
評価結果（令和４年度特定施設入居者生活介護整備事業候補者選定）

事業計画に関する内容審査　配点720点、基準点：432点（配点720点の6割）

評価項目 配点 事業者１ 事業者２

①事業の運営方針及び実施理由
　１．事業の運営方針
　２．本市で当該事業を行う理由

10 65.00 67.50

②地域の関係機関・住民との連携
　３．日常的な地域の関係機関及び地域住民との連携
　４．災害時における地域の関係機関・住民との連携 10 55.00 62.50

③利用者の安全管理に関する取組み
　５．災害・事故発生時の対応策
　６．感染症への対応策
７．高齢者虐待防止、身体的拘束廃止に向けた取組み

について

15 90.00 90.00

④人材の確保・育成とケアの質向上のための対策
　８．人材の確保策
　９．職員の離職防止のための対策

10 55.00 67.50

⑤コンプライアンス・個人情報保護の考え方
　10．コンプライアンスに関する考え方
　11．個人情報保護に関する考え方 10 57.50 52.50

⑥建物設計・設備
　12．利用者の視点に立った建物設計・設備
　13．職員の働きやすさを考慮した建物設計・設備 10 47.50 60.00

⑦サービスの質の確保
　14．利用者やその家族からの意見の運営への反映
　15．重度化や終末期に向けた対応体制 15 90.00 78.75

⑧整備・運営にかかる資金計画
　16．運営母体の経営基盤
　17．整備・運営にかかる資金計画 10 60.00 50.00

得点合計 90 520.00 528.75

順位 2 1

○評価内容
【事業者１】
　枚方市における多種の高齢者福祉施設の運営実績と、医療と介護が切れ目なく提供できる強みを生かし、安
定した事業運営がなされることが期待できる。また、財務安定性に優れている点も評価できる。
各事業計画において、理念や目指すべき取り組み、各種マニュアルが整備されていることが確認できたが、具
体的な運用については、さらなる向上が望まれる。
現在の入居者等の状況から、より具体性を持った将来予測を立てられたい。

【事業者２】
　ひらかた高齢者保健福祉計画21に基づいた事業計画であり、強い意欲をもって介護事業に携わっていること
がうかがえた。人材の確保が困難な昨今において、外国人人材を含めた具体的な取り組みが示されており、離
職率が低いことや、年次有給休暇の取得率が100％であることなど評価できる。
財務基盤の向上が見られることから、今後も安定した事業運営が行われるものと期待する。
特定施設入居者生活介護の利用は、あくまで入居者の選択に基づくものであるため、不利益が生じないよう入
居者の意思を十分尊重されたい。


