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★今年度の職員採用試験（令和９年４月採用予定）は、事務員のほか、土木技術者や保

育士、心理士、作業員など 14 職種の 196 人程度に上る募集人数で実施。昨年度の募

集人数（112 人）を大きく上回る過去最大級の規模となる。対象は、令和９年３月に

大学を新規卒業する人や社会人経験のある人など。 

 

★今回の過去最大級の人数での募集に至った背景には、児童相談所の開設など新規拡充

事業への対応に向けた人材確保、職員一人一人が安心して育児休業を取得することが

できる職場環境の整備などがある。担当者は「昨年の募集人数をはるかに上回る過去

最大級の募集。枚方市役所は、職員の健康管理の取り組みにも力を入れていることか

ら健康経営優良法人（大規模法人部門）に大阪府内の自治体で唯一認定されており、

さまざまな人材が活躍できる環境づくりを進めている。大学新卒はもちろん、ほとん

どの職種の年齢要件が 59 歳までのため、社会人など、ぜひたくさんの方に応募いた

だきたい」と話す。 

 

★今年度も採用試験に関するポスターを京阪沿線で掲示予定。一昨年は枚方市駅改札内

に掲示、昨年は京阪電車１編成（車内掲示）をジャックした。今回は多数の大学の最

寄り駅である出町柳駅と京阪沿線で乗降人数が最多の京橋駅に掲出し、さらなるＰＲ

を図る。このほか、広報ひらかた７月号では、職員採用にあたり特集記事を掲載し、

実際に働く職員の声を紹介する予定。 

 

★採用試験の申し込みは７月３日（金）午前９時から７月 14日（火）正午まで。また、

採用試験の実施を前に、枚方市役所で働く職員から実際に話を聞くことができる「職

員採用セミナー」を７月８日（水）午後２時から枚方市総合文化芸術センター別館で

開催予定。先着 180名で、６月 25日から市ホームページで申し込み開始。採用試験及

び職員採用セミナーの詳細は市ホームページ（右記コード）を参照。 

 

★令和９年３月に短大・高校等を卒業する人を対象とした採用試験は、 

今秋以降に実施予定。 

 

※健康経営優良法人…従業員の健康保持・増進に積極的に取り組む法人などを顕彰する経済産

業省が創設した制度で、枚方市は大阪府内の自治体で唯一認定（４年連続）されている。 

 

＜お問い合わせ＞ 

 総務部人事課 ☎：072-841-1281 FAX：072-846-2271 

メールアドレス：jinji＠city.hirakata.osaka.jp 

枚方市職員、超絶大募集!!  
あなたの熱意で、より良いまちへ 

 

令和８年（2026年）６月 25日 

市は“その背中に、まちのみらいを。”を掲げて、個性やスキルを生かし、熱意を

もってみらいに向かって歩み続ける職員を募集する。今年度の採用試験は、14職種・

200人規模と過去最大級の募集人数で実施予定。大学新卒の人だけでなくほとんどの

職種で社会人経験のある人も受験可能とする。 


