
枚方市自立支援協議会全体会 

 

令和８年度前期 地域移行部会 

（枚方市知的障害者福祉ネットワーク活動含む） 

活動報告 

１.はじめに 

【今年度の主な取り組み】 

令和８年度の重点課題は前年に引き続き、『人材確保、人材不足の現状を解消するための方策を

たてる』『知的に障害のある方への理解を広めるための啓発活動について』とし、令和８年２月

に『なぜ AI 時代に福祉の仕事が残るのか～福祉職が選ばれる理由～』および『ＳＮＳの活

用について』といったテーマの研修会を行い、多職種の方に参加いただいた。今年度は各事業所

の写真や動画を素材にした資料を作り、来年度、民生委員の地区委員会研修で障害者の理解を広

めるための研修資料を作成中。 

また、今年度より、地域移行部会として、枚方市知的障害者福祉ネットワーク活動とは別に、

本来の目的である地域の社会資源を有効に活用できる仕組みについて検討する会議を再開させ

た。 

  

２．地域移行部会活動 

開催日 内   容 
場  所・対象 

参加人数 

 

 

７月 23日 

(木) 

 

 

 
 

【定例会】 

・今後の部会の在り方について 

・知的に障害のある方の居室体験の場に必要な設備について 

・居室体験希望者がいない場合の居室体験の場の活用方法に 

ついて 

 

ラポールひらかた 

特別会議室 

施設長・担当職員 

出席：１０人 

 

３．知的ネットワーク活動                         

開催日 内   容 
場  所・対象 

参加人数 

 

 

5月 20日 

(水) 
 
 
 

【定例会】 

令和８年度 障害福祉施策の現状及び枚方市の障害福祉施

策について 

 講師：障害企画課及び障害支援課  

令和８年度 ネットワーク事業計画（案）について 

 

ラポールひらかた 

特別会議室 

施設長・担当職員 

出席：20 人 

 



開催日 内   容 
場  所・対象 

参加人数 

  

6月17日 

(水) 

【定例会】 

テーマ：求人動画について 

啓発動画について 

 

ラポールひらかた 

特別会議室 

施設長・担当職員 

出席：１３人 

  

8月 19日 

(水) 
 
 
 

【定例会】 

テーマ：①ワーク草笛見学 

 ②１１月事業所職員対象研修会について 

 
 

ワーク草笛 

施設長・担当職員 

出席：１８人 

 

 

４．生活部会 

◎開催回数 ５回（のべ３６人参加） 

・ITC 化の推進と記録様式の共有や地域連携推進会議の進捗状況など情報交換を行い、 

より質の高い支援が行えるよう連携した。 

  

５．全体課題 

 ◎福祉職の人材不足 

 ◎知的に障害のある方への理解を広める 

 ◎災害時の準備について 

 


