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知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

、精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

を対象
たいしょう

とした 

枚方市
ひらかたし

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

採用
さいよう

試験
し け ん

 募集
ぼしゅう

要項
ようこう

 

令和
れ い わ

８年
ねん

(2026年
ねん

)４月
  がつ

 

枚
ひら

   方
かた

   市
し

 

 

枚方市
ひらかたし

では、障害者
しょうがいしゃ

の雇用
こ よ う

・就 労
しゅうろう

を更に
さら  

推進
すいしん

するために、知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

、精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

を会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

（非常勤
ひじょうきん

職員
しょくいん

）として雇用
こ よ う

するチャレンジ雇用
こ よ う

（注
ちゅう

）を実施
じ っ し

します。 

（注
ちゅう

）「チャレンジ雇用
こ よ う

」とは、国
くに

や各自治体
か く じ ち た い

において、障害者
しょうがいしゃ

を一定
いってい

期間
き か ん

雇用
こ よ う

し、

その経験
けいけん

を活かして
い    

一般
いっぱん

企業
きぎょう

への 就 職
しゅうしょく

につなげるものです。 

 

１．受験
じゅけん

資格
し か く

 （国籍
こくせき

は問いません
と     

） 

(1) 療育
りょういく

手帳
てちょう

を持って
も   

いる人
ひと

（障害者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

センター等
など

の公的
こうてき

判定
はんてい

機関
き か ん

で知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

と判定
はんてい

さ

れた人
ひと

を含む
ふく  

）、又
また

は精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

を持って
も   

いる人
ひと

(いずれも申込
もうしこみ

時点
じ て ん

において、

申請中
しんせいちゅう

の人
ひと

を含む
ふ く  

。ただし、令和
れ い わ

８年
ねん

(2026年
ねん

)５月
  がつ

３１日
   にち

までに取得
しゅとく

していることが必要
ひつよう

で

す）。 

(2) 枚方
ひらかた

市内
し な い

に住んで
す   

いる人
ひと

。 

(3) 応募
お う ぼ

にあたり、障害者
しょうがいしゃ

就 業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

支援
し え ん

センターの支援
し え ん

を受けながら
う     

一般
いっぱん

企業
きぎょう

への就 職
しゅうしょく

を

目指す
め ざ  

ことに同意
ど う い

する必要
ひつよう

があります。また、試験
し け ん

に合格
ごうかく

した後
あと

、速やか
すみ    

に同センター
どう        

に登録
とうろく

していただく必要
ひつよう

があります。 

(4) 次
つぎ

のいずれかに該当
がいとう

する人
ひと

は、受験
じゅけん

できません。 

・ 現在
げんざい

、枚方市
ひらかたし

でチャレンジ雇用
こ よ う

制度
せ い ど

による会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

として勤務
き ん む

している人 

・ 拘禁刑
こうきんけい

以上
いじょう

の刑
けい

に処
しょ

せられ、その執行
しっこう

を終わる
お   

まで又
また

はその執行
しっこう

を受ける
う   

ことがなくなるま

での人
ひと

 

・ 枚方市
ひらかたし

職員
しょくいん

として懲 戒
ちょうかい

免職
めんしょく

の処分
しょぶん

を受け
う  

、当該
とうがい

処分
しょぶん

の日
ひ

から二年
  ねん

を経過
け い か

しない人
ひと

 

・ 日本
に ほ ん

国
こく

憲法
けんぽう

施行
し こ う

の日
ひ

以後
い ご

において、日本
に ほ ん

国
こく

憲法
けんぽう

又
また

はその下
もと

に成立
せいりつ

した政府
せ い ふ

を暴力
ぼうりょく

で破壊
は か い

する

ことを主張
しゅちょう

する政党
せいとう

その他
  た

の団体
だんたい

を結成
けっせい

し、又
また

はこれに加入
かにゅう

した人
ひと
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２．採用
さいよう

予定
よ て い

の人数
にんずう

、仕事
し ご と

の内容
ないよう

など 

対 象
たいしょう

となる人
ひと

 採用
さいよう

予定
よ て い

の人数
にんずう

 仕事
し ご と

の内容
ないよう

 

知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

 

２人
  にん

程度
て い ど

 

事務
じ む

補助
ほ じ ょ

の仕事
し ご と

（文書
ぶんしょ

折り・封入
ふうにゅう

などの作業
さぎょう

、データ

入 力
にゅうりょく

などのパソコンを使った
つか   

作業
さぎょう

、郵便物
ゆうびんぶつ

等
など

の集配
しゅうはい

や仕分け
し わ  

など。この他
ほか

にも様々
さまざま

な仕事があります。） 
精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

 

   

３．応募
お う ぼ

方法
ほうほう

 

（１） インターネット申
もう

し込
こ

み 

受付期間
うけつけきかん

 ４月
  がつ

１日
  にち

（水
すい

）午前
ご ぜ ん

9：00 から４月
 が つ

９日
 に ち

（木
もく

）午後
ご ご

11:59 まで 

事前
じ ぜ ん

準備
じゅんび

 

・パソコン又
また

はスマートフォン、タブレット 

 ※スマートフォン以外
い が い

の携帯
けいたい

電話
で ん わ

には対応
たいおう

していません。一部
い ち ぶ

の機能
き の う

は PDF

を閲覧
えつらん

できる環境
かんきょう

が必要
ひつよう

です。 

・メールアドレス 

 ※「city.hirakata.osaka.jp」「.bsmrt.biz」「cbt-s.com」のドメインから送付
そ う ふ

さ

れる電子
で ん し

メールが受信
じゅしん

できるように設定
せってい

してください。（スマートフォンの

設定
せってい

方法
ほうほう

については、各自
か く じ

で確認
かくにん

してください。） 

・顔
かお

写真
じゃしん

のデータ 

 ※申込前
もうしこみまえ

半年
はんとし

以内
い な い

に背景
はいけい

を無地
む じ

で撮影
さつえい

したもので、上半身
じょうはんしん

、脱帽
だつぼう

、正面
しょうめん

向き
む  

で本人
ほんにん

と確認
かくにん

できるもの。 

 ※登録可能
とうろくかのう

なファイル形式
けいしき

は画像
が ぞ う

（JPEG）のみ、データサイズは最大
さいだい

3MB で

す。 

 ※スマートフォン等
など

で写真
しゃしん

を撮影
さつえい

する場合
ば あ い

は、縦
たて

向き
む  

で撮影
さつえい

してください。 

申 込
もうしこみ

手順
てじゅん

 

① ホームページから申込
もうしこみ

専用
せんよう

サイトへ接続
せつぞく

しメールアドレス等
など

を事前
じ ぜ ん

登録
とうろく

 

（下記
か き

QR コードまたは https://www.city.hirakata.osaka.jp/0000053509.html） 

 

 

 

 

②事前
じ ぜ ん

登録
とうろく

完了
かんりょう

のメールを受信後
じゅしんご

、メールに記載
き さ い

された URL にアクセスし、

マイページ内
         ない

で受験者
じゅけんしゃ

情報
じょうほう

（エントリーシート）を入 力
にゅうりょく

し、登録
とうろく

 

③登録
とうろく

完了
かんりょう

メールを受信
じゅしん

し受験
じゅけん

申込
もうしこみ

完了
かんりょう

 

※③の登録後
とうろくご

に 24時間
じ か ん

を経過
け い か

しても完了
かんりょう

メールが届かない
とど      

場合
ば あ い

は、人事課
じ ん じ か

に

お問い合わせ
 と  あ   

ください。 

そ の 他
た

 
申 込
もうしこみ

締め切り
し  き  

直前
ちょくぜん

は、サーバーが混み合う
こ  あ  

ことなどにより申し込み
も う  こ   

に時間
じ か ん

がか 

かる恐れ
おそ  

がありますので、余裕
よ ゆ う

をもって早め
はや  

に申込
もうしこみ

手続き
て つ づ  

を行ってください。 
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（２）郵送
ゆうそう

による申し込 み
もう    こ   

 

受付期間
うけつけきかん

 
令和
れ い わ

８年
ねん

(2026年
ねん

)４月
 が つ

１日
  にち

(水
すい

）～４月
 が つ

９日
  にち

（木
もく

） 

＜４月
 が つ

９日
  にち

（木
もく

）の消印
けしいん

有効
ゆうこう

＞ 

申込
もうしこみ

方法
ほうほう

 

①「枚方市
ひらかたし

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

採用
さいよう

試験
し け ん

申込書
もうしこみしょ

」 

②「枚方市
ひらかたし

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

採用
さいよう

試験
し け ん

受験票
じゅけんひょう

」 

③ 受験票
じゅけんひょう

返信用
へんしんよう

封筒
ふうとう

 

※長 型
ちょうけい

３号
３ ご う

（23.5 ㎝×12 ㎝）の封筒
ふうとう

に 110円
えん

切手
き っ て

を貼
はり

付
つ

け、送付
そ う ふ

希望先
きぼうさき

の

住所
じゅうしょ

・氏名
し め い

を記載
き さ い

しておいてください。 

 

上記
じょうき

①～③の書類
しょるい

を〒573－8666（所在地
しょざいち

は書く
か  

必要
ひつよう

はありません）枚方市
ひらかたし

役所
やくしょ

 

総務部
そ う む ぶ

 人事課
じ ん じ か

 あてに郵送
ゆうそう

してください。 

なお、封筒
ふうとう

の 表
おもて

に「受験
じゅけん

申込
もうしこみ

」と赤字
あ か じ

で書き
か  

、必ず
かなら  

「簡易
か ん い

書留
かきとめ

」又
また

は「特定
とくてい

記録
き ろ く

郵便
ゆうびん

」で郵送
ゆうそう

してください。 

注意
ちゅうい

事項
じ こ う

 

〇現住所
げんじゅうしょ

…
・・・

現在
げんざい

の住所
じゅうしょ

を郵便
ゆうびん

番号
ばんごう

から記入
きにゅう

してください。また日中
にっちゅう

に連絡
れんらく

を

とれる連絡先
れんらくさき

を記入
きにゅう

してください。 

○ 試験
し け ん

結果
け っ か

連絡先
れんらくさき

…現住所
げんじゅうしょ

ではなく、他
ほか

の場所
ば し ょ

に試験
し け ん

結果
け っ か

の連絡
れんらく

を希望
き ぼ う

 

する場合
ば あ い

のみ記入
きにゅう

してください。 

○ 写真
しゃしん

…同じ
お な  

写真
しゃしん

を２枚
 ま い

用意
よ う い

し、申込書
もうしこみしょ

と受験票
じゅけんひょう

のそれぞれに貼
はり

付けて
つ   

くださ

い。同一
どういつ

写真
しゃしん

でないと申し込み
も う  こ   

の受け付け
う  つ  

はできません。（写
しゃ

真
しん

の裏面
うらめん

に

氏名
し め い

を記入
きにゅう

しておいてください。） 

 
 

４．試験
し け ん

日時
に ち じ

及び
およ  

集合
しゅうごう

場所
ば し ょ

等
など

 

(1) 第１次
だ い  じ

試験
し け ん

 

・  集合
しゅうごう

日時
に ち じ

   ４月
  がつ

２１日
   にち

（火
か

） 午前
ご ぜ ん

１０時
  じ

００分
   ふん

集合
しゅうごう

（受付
うけつけ

は午前
ご ぜ ん

９時
 じ

５０分
   ふん

から） 

        ※応募者数
おうぼしゃすう

によっては、上記
じょうき

以外
い が い

の集合
しゅうごう

日時
に ち じ

を指定
し て い

する場合
ば あ い

があります。 

・  集合
しゅうごう

場所
ば し ょ

   枚方市
ひらかたし

役所
やくしょ

 別館
べっかん

 ４階
 かい 

 第３
だい  

委員会室
いいんかいしつ

 

・  持参
じ さ ん

する物
もの

  ①受験票
じゅけんひょう

、②筆記
ひ っ き

用具
よ う ぐ

（鉛筆
えんぴつ

又
また

はシャープペンシル、消しゴム
け    

）、③療育
りょういく

手帳
てちょう

（障害者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

センター等
など

の公的
こうてき

判定
はんてい

機関
き か ん

で知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

と判定
はんてい

された人
ひと

につ   

いては、判定書
はんていしょ

）又
また

は精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

のコピー 

    ※本人
ほんにん

の手帳
てちょう

と確認
かくにん

できる部分
ぶ ぶ ん

（顔
かお

写真
じゃしん

、氏名
し め い

、生年
せいねん

月日
が っ ぴ

が記載
き さ い

されたページ）

及び
お よ  

手帳
てちょう

の種類
しゅるい

が確認
かくにん

できる部分
ぶ ぶ ん

のコピーを持参
じ さ ん

してください。なお、申請
しんせい

中
ちゅう

の人
ひと

は、申請
しんせい

内容
ないよう

が確認
かくにん

できる書類
しょるい

のコピーを持参
じ さ ん

してください。 
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 (2) 第２次
だ い  じ

試験
し け ん

 

第１次
だ い  じ

試験
し け ん

に合格
ごうかく

した人
ひと

のみに、第２次
だ い  じ

試験
し け ん

を実施
じ っ し

します。 

・  実施
じ っ し

日
び

    ５月
  がつ

７日
にち

（木
もく

）予定
よ て い

（集合
しゅうごう

時間
じ か ん

・場所
ば し ょ

等
など

は、第１次
だ い  じ

試験
し け ん

合格者
ごうかくしゃ

に通知
つ う ち

します。） 
 

【受験上
じゅけんじょう

の注意
ちゅうい

】
）

 

・  試験
し け ん

会場
かいじょう

に来られる
こ    

際
さい

は、公共
こうきょう

交通
こうつう

機関
き か ん

をご利用
  りよう

ください。 

・  試験会
しけんかい

場 内
じょうない

では、係員
かかりいん

の指示
し じ

に従って
したが    

ください。指示
し じ

に従わない
したが    

場合
ば あ い

、退場
たいじょう

を命じる
め い   

こ

とがあります。 

・  地震
じ し ん

等
など

により試験
し け ん

の実施
じ っ し

が危ぶまれる
あ や       

ときは、人事課
じ ん じ か

にお問い合わせ
 と  あ   

ください。 

 

５．結果
け っ か

発 表
はっぴょう

 

(1) 第１次
だ い  じ

試験
し け ん

 

４月
 が つ

28日
にち

（火
か

）午後
ご ご

１時
 じ

から市
し

役所
やくしょ

本館
ほんかん

と別館
べっかん

の 間
あいだ

にある市
し

広報板
こうほうばん

に合格者
ごうかくしゃ

の受験
じゅけん

番号
ばんごう

を

掲示
け い じ

する方法
ほうほう

により行います
おこな     

。また、受験者
じゅけんしゃ

全員
ぜんいん

に郵送
ゆうそう

で通知
つ う ち

します。 

(2) 第２次
だ い  じ

試験
し け ん

 

５月
 が つ

中 旬
ちゅうじゅん

までに、受験者
じゅけんしゃ

全員
ぜんいん

に郵送
ゆうそう

により合否
ご う ひ

を通知
つ う ち

します。 

 

６．試験
し け ん

内容
ないよう

 

区分
く ぶ ん

 試験
し け ん

の内容
ないよう

 

第１次
だ い  じ

試験
し け ん

 

筆記
ひ っ き

試験
し け ん

（事務
じ む

補助
ほ じ ょ

の仕事
し ご と

に必要
ひつよう

となる読み書き
よ  か  

・基礎
き そ

知識
ち し き

等
など

） 

面接
めんせつ

試験
し け ん

（主
おも

に、障害
しょうがい

の 状 況
じょうきょう

や、就労
しゅうろう

にあたって配慮
はいりょ

を要する
よう   

事項
じ こ う

などについて確認
かくにん

します。また、面接
めんせつ

の中
なか

で、業務
ぎょうむ

に関する
かん   

基本的
きほんてき

な作業
さぎょう

をしてもらう場合
ば あ い

があります。） 

第２次
だ い  じ

試験
し け ん

 
実技
じ つ ぎ

試験
し け ん

（実際
じっさい

の仕事
し ご と

をイメージした軽作業
けいさぎょう

やデータ入 力
にゅうりょく

等
など

） 

面接
めんせつ

試験
し け ん

 

  ※各試験
かくしけん

については、受験者
じゅけんしゃ

以外
い が い

の人
ひと

が関わる
かか   

ことはできません。 

 

７．採用
さいよう

 

・  会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職 員
しょくいん

（一般
いっぱん

職
しょく

の非常勤
ひじょうきん

職員
しょくいん

）として採用
さいよう

されます。 
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・  任用
にんよう

期間
き か ん

は、令和
れ い わ

８年
ねん

 (2026年
ねん

)６月
 が つ

１日
 に ち

から令和
れ い わ

９年
ねん

 (2027年
ねん

)３月
 が つ

３１日
   にち

までです。 

※任用
にんよう

後
ご

１か月間
    げつかん

は、条件付
じょうけんつき

採用
さいよう

期間
き か ん

となり、その間
あいだ

その職務
しょくむ

を良好
りょうこう

な成績
せいせき

で遂行
すいこう

したとき 

に、正式
せいしき

のものとなります。 

・  勤務
き ん む

実績
じっせき

が良い
よ  

人
ひと

については、令和
れ い わ

１０年
ねん

 (2028年
ねん

)３月
 が つ

３１日
  に ち

を限度
げ ん ど

として再度
さ い ど

任用
にんよう

する

場合
ば あ い

があります。 

・ 申込
もうしこみ

時点
じ て ん

で手帳
てちょう

を申請中
しんせいちゅう

の人
ひと

が、令和
れ い わ

８年
ねん

(2026年
ねん

)５月
 が つ

３１日
   にち

までに手帳
てちょう

の交付
こ う ふ

を受
う

ける

ことができない場合
ば あ い

は、受験
じゅけん

資格
し か く

を満たさない
み     

ため採用
さいよう

しません。 

 

８．勤務
き ん む

条 件
じょうけん

（条例
じょうれい

改正
かいせい

等
など

により変動
へんどう

することがあります） 

・ 身分
み ぶ ん

     パートタイム会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

（一般
いっぱん

職
しょく

の非常勤
ひじょうきん

職員
しょくいん

） 

        服務
ふ く む

の宣誓
せんせい

、法令
ほうれい

等
など

及び
およ  

上司
じょうし

の職務上
しょくむじょう

の命令
めいれい

に従う
したが  

義務
ぎ む

、信用
しんよう

失墜
しっつい

行為
こ う い

の禁止
き ん し

、

職務上
しょくむじょう

知りえた
し    

秘密
ひ み つ

を守る
まも  

義務
ぎ む

、職務
しょくむ

に専念
せんねん

する義務
ぎ む

、政治的
せいじてき

行為
こ う い

の制限
せいげん

が適用
てきよう

され、かつ、懲戒
ちょうかい

処分
しょぶん

等
など

の対象
たいしょう

になります。 

・ 勤務
き ん む

形態
けいたい

   勤務
き ん む

時間
じ か ん

は、午前
ご ぜ ん

９時
  じ

から午後
ご ご

４時
 じ

まで 

（１週
しゅう

につき指定
し て い

する１日
  にち

は午前
ご ぜ ん

９時
 じ

から午後
ご ご

３時
じ

45分
ふん

まで） 

勤務
き ん む

日
び

は、１ 週
しゅう

につき５日
  にち

。原則
げんそく

として、土曜日
ど よ う び

、日曜日
にちようび

、国民
こくみん

の祝日
しゅくじつ

に関
かん

す

る法
ほう

律
りつ

に規定
き て い

する 休
きゅう

日
じつ

及
およ

び年
ねん

末
まつ

年
ねん

始
し

は休
やす

みとなります。ただし、所属
しょぞく

により異
こと

な

る場合
ば あ い

があり、土曜日
ど よ う び

、日曜日
にちようび

、 祝
しゅつ

日
じつ

勤務
き ん む

職場
しょくば

に配属
はいぞく

になることもあります。 

・ 勤務
き ん む

場所
ば し ょ

   前記
ぜ ん き

２．の 表
ひょう

に記載
き さ い

のある仕事
し ご と

を所管
しょかん

する部署
ぶ し ょ

を基本
き ほ ん

とし、合格者
ごうかくしゃ

に対し
た い  

、でき

るだけ速やか
すみ   

にお知らせ
 し   

します。配属先
はいぞくさき

については、枚方市
ひらかたし

役所本
やくしょほん

庁舎
ちょうしゃ

のほか、

教 育
きょういく

委員会
いいんかい

、上下
じょうげ

水道局
すいどうきょく

、市立
し り つ

ひらかた病院
びょういん

等
など

になる場合
ば あ い

もあります。 

       （参考
さんこう

）各機関
かくきかん

の所在地
しょざいち

 

※下記
か き

は一例
いちれい

であり、その他
   ほか

の場所
ば し ょ

に配属
はいぞく

されることもあります。 

        枚方市
ひらかたし

役所
やくしょ

：枚方市
ひらかたし

大垣内町
おおがいとちょう

２－１－２０ 

        教育
きょういく

委員会
いいんかい

（輝き
かがや  

プラザきらら）：枚方市車
ひらかたしくるま

塚
づか

１－１－１ 

        上下
じょうげ

水道局
すいどうきょく

：枚方市
ひらかたし

中宮北町
なかみやきたまち

２０－３ 

 市立
し り つ

ひらかた病院
びょういん

：枚方市禁
ひらかたしきん

野本
や ほ ん

町
まち

２－１４－１ 
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・  報
ほう

    酬
しゅう

   月額
げつがく

  １７５，４４０円
えん

 一時
い ち じ

金
きん

 ４８万円
まんえん

程度
て い ど

 

（一時
い ち じ

金
きん

は６月期
  がつき

、１２月期
  が つ き

に分けて
わ   

支給
しきゅう

。※６月期
  がつき

については、任用
にんよう

期間
き か ん

によ 

り割
わり

落とし
お   

があります。その他
   ほか

、勤務
き ん む

状 況
じょうきょう

により減算
げんざん

することがあります。） 

※交通費
こうつうひ

は、要件
ようけん

を満たす
み   

場合
ば あ い

に支給
しきゅう

します。 

※条例
じょうれい

改正
かいせい

等
など

により変動
へんどう

することがあります。 

・ 休
きゅう

  暇
か

  条 例
じょうれい

、規則
き そ く

等
など

により、市
し

で定めた
さだ    

休暇
きゅうか

があります。具体的
ぐたいてき

には、１０日間
    にちかん

の年
ねん

   

次
じ

有 給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

（※在職
ざいしょく

期間
き か ん

に応じて
おう   

付与
ふ よ

）と、服喪
ふ く も

の場合
ば あ い

などの特別
とくべつ

休暇
きゅうか

があ

ります。また、任用
にんよう

期間
き か ん

の更新後
こうしんご

は、年次
ね ん じ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

が新た
あ ら  

に付与
ふ よ

されます。 

・  社会
しゃかい

保険
ほ け ん

    共 済
きょうさい

組合
くみあい

（短期
た ん き

・福祉
ふ く し

）・厚生
こうせい

年金
ねんきん

保険
ほ け ん

・雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

に加入
かにゅう

します。 

・  兼業
けんぎょう

制限
せいげん

   原則
げんそく

として兼 業
けんぎょう

をする際
さい

の制限
せいげん

はありませんが、職務
しょくむ

に専念
せんねん

する義務
ぎ む

や信用
しんよう

失墜
しっつい

行為
こ う い

の禁止
き ん し

等
など

の服務
ふ く む

規程
き て い

は適用
てきよう

されますので、兼業
けんぎょう

内容
ないよう

については報告
ほうこく

す

る必要
ひつよう

があります。例えば
たと   

、職務
しょくむ

専念
せんねん

義務
ぎ む

に支障
ししょう

を来す
きた  

ような長時間
ちょうじかん

労働
ろうどう

を

行わない
おこな     

よう指導
し ど う

することがあります。 

 

９．その他
  た

 

・申し込み
も う  こ   

等
など

で得た
え  

情報
じょうほう

は枚方市
ひらかたし

職員
しょくいん

採用
さいよう

試験
し け ん

の円滑
えんかつ

な遂行
すいこう

のために用い
もち  

、それ以外
い が い

の目的
もくてき

に

は使用
し よ う

しません。また、枚方市
ひらかたし

個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の保護
ほ ご

に関する
かん   

法律
ほうりつ

施行
し こ う

条例
じょうれい

等
など

に基づき
もと   

適正
てきせい

に管理
か ん り

し

ます。 

・記入
きにゅう

不備
ふ び

により、受付期間中
うけつけきかんちゅう

に応募
お う ぼ

することができなくなったとしても一切
いっさい

責任
せきにん

を負いません
お     

。 

・試験
し け ん

に関する
かん   

提出
ていしゅつ

書類
しょるい

は、一切
いっさい

お返し
 か え  

しません。 

 

【試験
し け ん

に関する
かん   

問い合わせ先
と   あ   さ き

】 

枚方市
ひらかたし

 総務部
そ う む ぶ

 人事課
じ ん じ か

 

電話
で ん わ

  072（841）1281（直 通
ちょくつう

）    FAX  072（846）2271 


