
■採点表

　　　委員氏名：                                                           ,

①
若年者雇用及び中小企業の採用の現状を理解し、提案内容は若年者の就職環境
や職場への定着、中小企業の採用に対する課題の解決に繋がるものであるか

②
中小企業の魅力を効果的に発信し、市内中小企業（特に製造業）への就職に繋
がる内容のものであるか

③

複数年継続して事業を実施することにより効果が上がる内容となっているか

①

事業の実施にあたって、本事業に携わる者の資格や経験、人数配置、役割分担
等について事業実施可能な体制に基づいた、効果的かつ実現可能なスケジュー
ルを提案するとともに、企業情報及び個人情報の管理について提案されている
か。

② 目標数値の達成を見込める実績を有しているか

①
対象企業の募集方法について、広く市内中小企業へ周知しこれまで本事業への
参加実績のある企業だけでなく新たな企業開拓が見込める内容の提案がなされ
ているか

②
参加者の募集方法について、それぞれのターゲットに合った効率的・効果的な
具体的提案がなされているか

③
企業・参加者の募集に係る関係機関との連携について、具体的な提案がなされ
ているか

①
事業における工夫や企業努力を踏まえた目標数値（採用者数）が設定されてい
るか

②
開催時期、場所、対象、規模、回数、関係機関との連携など具体的な開催概要
の提案がなされているか

③
企業と求職者のミスマッチを防ぐための工夫について、具体的な提案がなされ
ているか

④
採用者数を増加させるための効果的な取り組みについて、それぞれの手法によ
り見込まれる効果・参加企業数・参加集客数が実績などの根拠に基づき具体的
に提示されているか

⑤
就職後の定着につながる職場環境づくりのための、効率的・効果的な具体的内
容の提案がなされているか

①
学生の市内ものづくり企業への就職意欲を向上させるための、効率的・効果的
な具体的内容の提案がなされているか

②
学生にものづくりや企業の魅力を伝え理解を深めてもらう機会として、企業に
事業への意欲的な参加を促す仕組みがあるか。

③
関係機関との連携を含めた工夫がなされているとともに、それぞれの手法によ
り見込まれる効果・参加企業数・参加者数が具体的に提示されているか

6 実施事業の検証・分析 ①
提案に掲げる各目標数値の達成率等の結果について具体的な検証・分析を行
い、成果や課題の要因を把握し、ＫＰＩの達成に向けて、以降の事業の改善に
つなげる仕組みになっているか。

5 点 点 点 点 点

7 価格点 ① 積算価格及び積算の妥当性 15 点 点 点 点 点
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事業目的及び事業内容の理解度・充実
度

1 15 点
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知・広報
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15
市内ものづくり企業への就職意欲向上
のための事業の企画・実施

10

15

4 合同面接会の企画・実施 25 点

実施体制及び事業全体のスケジュール

項番 審査項目 配点
申請団体１ 申請団体２
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資料9

複数年度開催の目的

・初年度の実績を踏まえて内容や手法の改善が可能となり、委託期間を通し

て切れ目のない、効果の高い事業提案を求める。

・面接会等の就職につながる事業だけでなく、将来的な就職や就職後の定着

を見据えた取組の提案を求める。


