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1.　主任ケアマネ部会の開催状況（毎月定例開催）
開催日時

4月17日（水)
9:30～

３．全体会議での共有及び確認事項

４．その他（お知らせ・情報交換）

　　・認知症初期集中支援チームの啓発動画の作成について

３．各地域包括支援センターにおける主任ケアマネに関する活動報告

　　・認知症カフェとチームオレンジサポーターとの交流会について

４．その他（お知らせ・情報交換）

　　令和６年度介護保険法改正に伴う対応について

　　医師会向け医療・介護連携に係る市内医師によるインタビュー記事の掲載について

　〇ケアマネジメント支援チーム

　　令和６年度介護報酬改定に関する資料の完成について

　〇認知症施策検討チーム（報告）

　　・星ヶ丘医療センターにおける認知症カフェについて

令和6年度　枚方市地域包括支援センター
主任ケアマネ部会　活動報告

議　案　内　容

１．各チームの取り組みについて

　〇医療・介護連携強化チーム

　　医師会向けのチラシ作成について

　〇ケアマネジメント支援チーム

　　令和６年度介護報酬改定に関する資料について

　〇認知症施策検討チーム（報告）

　　認知症施策に関する課題や取組内容について

２．各地域包括支援センターにおける主任ケアマネに関する活動報告

　　介護保険法改正に伴うプラン・利用票の提出について

　　総合事業の訪問介護、通所事業に係る単価及び加算の変更についての問い合わせ対応について

５月１5日（水）
9：30～

１．市役所より

　　医師会が作成する筑波大教授によるACP研修資材の貸出について

２．各チームの取り組みについて

　〇医療・介護連携強化チーム
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開催日時 議　案　内　容

　・人生まるわかりガイド、エンディングノートに関する小冊子について

　　・認知症初期集中支援チームの発動依頼件数の増加について

　　・認知症カフェとチームオレンジサポーターとの交流会について

　　・関西記念病院における認知症カフェの開催について

　　・認知症サポーターステップアップ講座に関する資材について

３．各地域包括支援センターにおける主任ケアマネに関する活動報告

　・健康福祉フェスティバルの開催について

　・関西医大の医師による認知症をテーマとした講演会の開催について

　・在宅・医療相談窓口に関するチラシの作成について

７月１7日（水）
9：30～

１．市役所より

　・成年後見制度をテーマとした医療・介護連携会議の開催について

２．各チームの取り組みについて

　〇医療・介護連携強化チーム

　　医師会向け医療・介護連携に係る市内医師によるインタビュー記事の掲載について

　〇ケアマネジメント支援チーム

　　「障害サービスから介護保険サービスへの移行」をテーマとした研修実施について

　〇認知症施策検討チーム（報告）

　　ケアプラン掲示板について

４．その他（お知らせ・情報交換）

３．各地域包括支援センターにおける主任ケアマネに関する活動報告

　〇医療・介護連携強化チーム

　　医師会向け医療・介護連携に係る市内医師によるインタビュー記事の掲載について

　〇ケアマネジメント支援チーム

　　「障害サービスから介護保険サービスへの移行」をテーマとした研修実施について
６月19日（水）
9：30～

１．市役所より

　・在宅医療・介護連携の定例会議内容について

　・ACPの実践の手引きについて

２．各チームの取り組みについて
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開催日時 議　案　内　容

10月16日（水）
9：30～

１．市役所より

　　認知症カフェとチームオレンジサポーターとの交流会について

２．各チームの取り組みについて

　〇医療・介護連携強化チーム

　　医師会向け医療・介護連携に係る事例記事の掲載について

　〇ケアマネジメント支援チーム

３．各地域包括支援センターにおける主任ケアマネに関する活動報告

４．その他（お知らせ・情報交換）

　　第11圏域における介護者家族の会の開催について

　　「障害サービスから介護保険サービスへの移行」をテーマとした研修実施について

　　枚方市フィールドソーシャルワーカーズ勉強会の開催について

9月18日（水）
9：30～

１．市役所より

　　認知症施策の具体化について

２．各チームの取り組みについて

　〇医療・介護連携強化チーム

　　医師会向け医療・介護連携に係る事例記事の掲載について

　〇ケアマネジメント支援チーム

　　「障害サービスから介護保険サービスへの移行」をテーマとした研修実施について

8月21日（水）
9：30～

　〇医療・介護連携強化チーム

　　医師会向け医療・介護連携に係る市内医師によるインタビュー記事の掲載について

　〇ケアマネジメント支援チーム

　　「障害サービスから介護保険サービスへの移行」をテーマとした研修実施について

３．各地域包括支援センターにおける主任ケアマネに関する活動報告

４．その他（お知らせ・情報交換）

３．各地域包括支援センターにおける主任ケアマネに関する活動報告

１．各チームの取り組みについて
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開催日時 議　案　内　容

　〇認知症施策検討チーム（報告）

11月20日（水）
9：30～

１．市役所より

　・のうKNOW集団検診について

　・医師会主催　成年後見制度に関する研修会について

　・枚方市フィールドソーシャルワーカーズ勉強会の開催について

　〇ケアマネジメント支援チーム

　　「障害サービスから介護保険サービスへの移行」をテーマとした研修実施について

３．各地域包括支援センターにおける主任ケアマネに関する活動報告

　○認知症施策検討チーム(報告)

４．その他（お知らせ・情報交換）

　・入退院支援ネットワーク会議の参加について

２．各チームの取り組みについて

　〇医療・介護連携強化チーム

　　医師会向け医療・介護連携に係る事例記事の掲載について

　・ケアマネジャーの実情について

　・要介護・要支援認定区分変更認定申請について

　・入退院支援ネットワーク会議の参加について

12月18日（水）
9：30～

　〇ケアマネジメント支援チーム

　　「障害サービスから介護保険サービスへの移行」をテーマとした研修実施について

　〇認知症施策検討チーム（報告）

　　認知症初期集中支援チームに係る意見交換会について

３．各地域包括支援センターにおける主任ケアマネに関する活動報告

４．その他（お知らせ・情報交換）

１．市役所より

　　多職種連携研究会について

２．各チームの取り組みについて

　〇医療・介護連携強化チーム

　　医師会向け医療・介護連携に係る事例記事の掲載について

　・令和７年度事業実施計画について
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開催日時 議　案　内　容

　・令和７年度チーム編成について

　〇ケアマネジメント支援チーム

　　「障害サービスから介護保険サービスへの移行」をテーマとした研修報告について

　〇認知症施策検討チーム（報告）

３．各地域包括支援センターにおける主任ケアマネに関する活動報告

４．その他（お知らせ・情報交換）

　　令和７年度事業実施計画について

3月19日（水）
9：30～

１．市役所より

　のうKNOW集団検診に関する報告について

２．各チームの取り組みについて

2月19日（水）
9：30～

１．市役所より

　・在宅医療・介護連携推進事業事務局会議の報告について

２．各チームの取り組みについて

　〇医療・介護連携強化チーム

　　令和６年度振り返り

　〇ケアマネジメント支援チーム

　　令和７年度事業実施計画の内容について

　〇認知症施策検討チーム（報告）

３．各地域包括支援センターにおける主任ケアマネに関する活動報告

　・エンディングノート兼健康づくり情報誌の全戸配布について

４．その他（お知らせ・情報交換）

　・入退院支援ネットワーク会議の参加報告について

　・枚方市内にある施設について

　〇医療・介護連携強化チーム、ケアマネジメント支援チーム

　　令和７年度の取組みについて

３．各地域包括支援センターにおける主任ケアマネに関する活動報告

　・高齢者見守り110番事業マニュアルついて

４．その他（お知らせ・情報交換）

　・令和７年度事業実施計画について

1月15日（水）
9：30～

１．市役所より

　　高齢者の結核について保健所より説明

２．各チームの取り組みについて

　〇医療・介護連携強化チーム

　　医師会向け医療・介護連携に係る事例記事の掲載について

　・医師会主催　成年後見制度に関する研修会について
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２．主任ケアマネ部会での取組み 

主任ケアマネ部会では２つのチームを結成し、毎月の定例部会において活動報告し協議をも

って取組みを進めている。 

 

（１）医療介護連携強化チームの取組み 

① 多職種連携研究会について 

令和６年度は認知症、ACP、8050問題などのテーマに加え、令和６年１月に発生した

能登半島地震を踏まえ、災害・防災をテーマとした研修会を実施し、様々な分野から医

療と介護の連携を深める取組みを行った。 

② 医療と介護の円滑な連携を目的としたチラシの作成 

     医療機関とセンターが連携した事例や医師の体験や思いを掲載したチラシを作成し、 

医師会を通じて配布した。 

  （ア）令和６年９月配布分 

     内 容 ： 山田 誠クリニック 山田医師によるインタビュー 

     テ ー マ ： 多職種連携から理解、知り得ていない情報を得て活用する 

              ～多職種連携はあったほうが良いではなく、不可欠なものである～ 

  （イ）令和７年３月配布分 

     内 容 ： 多職種連携イメージ図 

      「こんな患者さんおられませんか？」と題し、事例に基づき多職種連携のイメージ図を 

    作成した。 

 

（２）ケアマネジメント支援チームの取組み 

 ① 介護支援専門員を対象とした研修の実施 

介護支援専門員へのアンケート結果より高い関心を示した以下の内容で研修を実施し

た。 

内 容 ：障害福祉 

テ ー マ ： 第２段！きっと誰かの役に立つ。知って得するネットワーク 

                ～障害福祉から介護保険への移行について～ 

 ② 介護支援専門員を対象とした研修用資材の作成について 

     令和６年度介護保険法改正に伴い、介護支援専門員を対象とした研修用資材を作成

した。 

 

（３）その他 

    令和６年度も主任ケアマネ部会より枚方市ソーシャルワーク研究会が主催した入退院支

援ネットワーク会議に参加した。 
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（ 主任ケアマネ ）部会 

 

1. 総合的な方針 

ニーズ・課題（前年度） 

１．医療・介護（多職種）の連携を強化する。 

①医師会会員向けに多職種連携の必要性やセンターの役割を周知するためにチラシを作成し、年度内

に 2回、医師会報に同封してもらい配布することができた。前年度は医師へインタビューを行い、多職

種連携の重要性について聞き取った内容を記事にして掲載したものと、「こんな患者様、おられません

か？」と題し、よく見られる事例を基に多職種連携のイメージ図を掲載したものを作成した。 

    医師会報への同封以外に周知啓発目的での使用についても許可を頂くことができたため、チラシの

活用方法を検討していく必要がある。 

②各圏域で開催している多職種連携研究会の開催・テーマ・参加者を増やすための取組については、部

会での報告により共有した。居宅介護支援事業所、介護保険サービス事業所等において、人材不足

や業務多忙のため研究会へ人を出席させること自体が困難な状況が継続しており、開催日時・実施

方法の工夫をするも、参加者数の増加にはつながっていない。 

 

２．ケアマネジメント支援 

  ①令和６年度介護保険法改正に伴う変更箇所・重要箇所等について、各圏域で研修等を行う際に使

用するための資料（「令和６年度 介護報酬改定ポイント」PowerPoint）を作成し、ケアマネジャーへの

研修などで活用することができた。 

  ②令和５年度実施した障害福祉制度に関する研修の参加者からの意見に加え、６５歳到達による障害

福祉サービスから介護保険サービスへの移行時の対応に関するアンケートを実施した結果から、ニー

ズの高かった６５歳到達による制度移行時の流れや障碍者支援の基本的な考え方、相談支援員の

関わり方などについて研修会を開催し、参加いただいた障害福祉にかかわる市担当課、相談支援セン

ター等の支援事業所や当事者の方、ケアマネジャーが相互理解を深められるようグループワークを行

った。それにより、今後の連携をより積極的に図っていくためのきっかけとなった。 

取組方針・目標 

多職種連携の必要性を周知するために作成してきたチラシについて、医師会報への同封以外の活用方

法を検討するとともに、多職種連携研究会への参加者増加・連携強化につながるよう、在宅医療の４場面

である【日常の療養支援・入退院支援・急変時の対応・看取り】を軸として考え、チラシ以外の周知啓発方

法や研究会の開催方法を検討していく。 

また、前年度は研修を通して、障害福祉に関わる市担当課、相談支援センター等の支援事業所やケア

マネジャーとの相互理解を深めることで連携を図っていくためのきっかけとなった。この状況をうけ、今年度

は連携をより深めていけるよう取り組んでいく。 

前年度の活動を土台にステップアップできるよう、新たな視点を持って課題に取り組み、地域包括ケアシ

ステム構築に向けた、医療・介護・福祉等の連携を深めていく。 
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（ 主任ケアマネ ）部会 

 

 

２．取り組み内容別の方針 

チ ー ム 名 医療・介護連携強化チーム 

チーム構成員 社協こもれび、美郷会、みどり、アイリス、大阪高齢者生協、パナソニック エイジフリー 

取 組 内 容 〇多職種連携研究会の実施方法について、日常生活圏域単位での実施だけではなくよ

り広域での連携もスムーズにとれるよう、懇話会を含み様々な実施方法、開催エリア

の検討を行う。 

〇多職種連携の必要性を周知する目的で例年、医師会報に同封しているチラシの活用

方法を検討する。 

〇チラシ以外の方法での、多職種連携の必要性や地域包括支援センターの役割等を

周知啓発する方法を検討・実施していく。 

 

チ ー ム 名 ケアマネジメント支援チーム 

チーム構成員 社協ふれあい、聖徳園、安心苑、サール・ナート、松徳会、大潤会、東香会 

取 組 内 容 〇障害福祉に関わる機関とケアマネジャーとの情報交換・共有ができる場を検討する。

また、得られた情報を居宅介護支援事業所間で共有する機会・方法を検討する。 

〇障害福祉に関わる機関が開催している会議や事例検討会へケアマネジャーが参加出

来るよう調整していく。事例検討等を通じて、障害福祉サービスに係る制度や法律等

に関しての知識を深める機会となるよう支援していく。 

 


