
1 

枚方市と枚方市職員関係労働組合の団体交渉の要旨 

 

１．日 時  令和７年(2025年)６月 17日（火） 午後６時 30分～午後７時 30分 

２．場 所  枚方市職員会館 大会議室 

３．出席者  組合側：執行委員長以下約 30名 

市 側：総務部長、総務部次長、人事課長、職員課長、教育政策課長、上下水道総

務課長、市立ひらかた病院総務課長、書記（人事課・職員課 課長代理） 

４．課 題  「2025 年職員採用・人事制度に関わる要求書」及び「ジェンダー平等に関する要

求書」に基づく交渉（２回目） 

 

＜交渉内容要旨＞ 

Ⅰ．今年度の採用試験について 

組  合 市 

・ 今年度の採用試験について、実施時期や採 

用規模など、現時点で示せる内容を確認した 

い。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・ 採用試験については、７月中から一次試験

を実施し、採用規模については、育児休業や

派遣等で長期欠員が生じる場合など、職場環

境に著しく影響を及ぼすケースへの弾力的

な対応なども踏まえ、115人程度と考えてい

る。 

主な募集職種は、事務職は大学卒、一般枠、

資格枠として福祉など、そして、今年度から、

本市の障害者雇用率を 3.4％に引き上げた

ことから、障害者活躍推進計画の計画期間中

に目標が達成できるよう、障害者枠を設け

る。技術職は、土木職、建築職、化学職にお

いて大学卒、資格・経験枠の区分を設けたい。

専門職は、保育士のほか保健師、心理士、理

学療法士、作業療法士、言語聴覚士といった

職種を予定している。現業職は、職のあり方

や各職場における見直しの取り組みを踏ま

えると、大変厳しい状況だが、調理員の区分

を設けたい。 

また、年齢要件については、大学卒区分を

除き、令和２年度から年齢制限を撤廃してい

たが、この間における採用状況等を踏まえ、

事務職の一般職について年齢要件を 44 歳ま

でに引き下げる。 
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Ⅱ．技能労務職員の採用について 

組  合 市 

・ 技能労務職員については、調理員の区分を

設けたということだが、作業員などその他の

職種については言及がなかった。 

環境部での５か年計画が終了したことも

あり、今後、安定した行政サービスを提供す

るためには、年齢構成の平準化や技術・経験

の継承は不可欠であることから、調理員以外

の職種についても採用を強く求める。 

 

・ 各職場における見直しの取組などを踏まえ

ると、厳しい状況ではあるが、最後まで検討

を重ねたい。 

 

 

 

 

 

 

Ⅲ．非正規職員の採用・処遇について 

組  合 市 

・ 中学校図書室に配置していた司書職員をす

べて小学校への配置とした以上、少なくとも

全小学校に１人の配置とすべきである。来年

度、１校１人の配置実現に向けて採用できる

か。 

 

・ 監督的な業務を担っている留守家庭児童会

室の職員など、非正規職員の処遇改善につい

ては、秋の賃金確定闘争における課題である

と認識している。前向きな検討を進めるよう

に改めて求めておく。 

 

・ 厳しい状況にあることは認識しており、来

年度に向けて対応を検討する。 

 

 

 

 

・ 今後も引き続き協議を重ねながら検討して

いきたい。 

 

 


