
本校の取組み及び
結果概要

～子どもと職員の『今』も『未来』も幸せに～

子どもたちと職員一人ひとりの

『ウェルビーイング』をめざして

令和６年度 第４回学校運営協議会 資料

令和７年（2025年）３月５日（水）

枚方市立田口山小学校 校長 齋藤 博
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2『一兆ドルコーチ』：ダイヤモンド社 より一部抜粋

・メンバーのことを知り、気にかけると、チームを導くことは

ずっと楽しくなり、チームは遺憾なく実力を発揮できる。

・個々の優しさが、組織の優しさになる。

（１）校長講話：「心理的安全性」の高い職員室づくり

◆「心理的安全性」の高い学級・学校運営

１．学校の経営

・人はありのままの自分でいられるとき、

そして全人格をかけて仕事をするとき、

最もよい仕事ができる。
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（２）通常の学級のユニバーサルデザイン化

◆「心理的安全性」の高い学級・学校運営
１．学校の経営

（３）ホッとルーム（不登校支援ルーム）の開設

・「学校だより」にて、

家庭で不要になったソファの

寄贈を呼びかけ

・通常の学級の前方黒板に、

カーテンを設置
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◆「心理的安全性」の高い学級・学校運営

１．学校の経営

（４）校内研修：学級づくり 講師：関西外国語大学 明石 一朗先生

【学級づくり】

①どの子も「受け入れられている」という良好な人間関係があること

②失敗を笑わない信頼関係で結ばれていること

③学習規律が守られどの子にも学習への参加が保障されていること

④学習者としてだけではなく、生活者としても理解されていること
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◆自己肯定感を高める生徒指導体制の構築

１．学校の経営

（１）生徒指導研修： 講師：児童生徒課 長岡 桂佑 指導主事
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◆自己肯定感を高める生徒指導体制の構築

１．学校の経営

（１）発達支持的生徒指導



7

◆自己肯定感を高める生徒指導体制の構築

１．学校の経営

（２）創立５０周年記念式典 校長あいさつ
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【令和６年度 児童アンケート 結果】

項目 R5 肯定 R6 肯定

1学校へ行くのは楽しい。 ８６% ７８．８%

2自分のよいところを知っている ６７% ５５．５%

【課題】

・「自己肯定感」を高める取り組みを引き続き、進めていく。

・「心理的安全性」を高める取り組み
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◆スピード感のある学校運営体制の確立

２．学校組織の運営

・企画委員会の臨時開催（1５分程度の短時間で意思決定）

・校務分掌を３部会 ⇒ ２部会に（かつての３学級のなごり）

・校長は、校務をつかさどり、所属職員を監督する。
※学校運営上必要な一切の仕事の責任者 ※職員会議：校長が主宰
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◆管理職の伴走により自走する教職員集団づくり

２．学校組織の運営

「個別最適な学び」と「協働的な学び」の一体的な充実

（１）石川県加賀市へ視察（校長・首席・研究主任）
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２．学校組織の運営
「個別最適な学び」と「協働的な学び」の一体的な充実

（２）石川県加賀市へ視察（校長・首席・研究主任）

（１）校内研究：総合的な学習の時間
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◆管理職の伴走により自走する教職員集団づくり

２．学校組織の運営

「個別最適な学び」と「協働的な学び」の一体的な充実

（３）長野県大日向小へ視察（教頭・理科専科・３年担任）

（４）広島県常石ともに学園へ視察（４年担任・６年担任）

（５）長野県大日向小学校の教頭先生による研修（年 ４回開催）
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子どもたちが『自己選択』し、
挑戦したい場所へ。

「マット運動を楽しもう」
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『多様な学びの場』の設定により、
子どもがイキイキと活動に！
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課題：食べ物（栄養）は、主にどこで吸収されているのだろうか。

調べ学習の方法は、
•人体模型を使って調べる。

•資料や書籍を使って調べる。
•動画やインターネットを使って調べる。
など、『自己選択』『自己決定』します。

調べ学習の仕方は、
個人、ペア、グループ、先生となど、

子どもが『自己選択』『自己決定』します。

子どもが『主体的』『対話的』に、
深い学びを行っています。
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◆課題：食べ物（栄養）は、主にどこで吸収されているのだろうか。

調べ学習の方法は、
•人体模型を使って調べる。
•資料や書籍を使って調べる。
•動画やインターネットを使って調べる。

などから、『自己選択』『自己決定』。

調べ学習の仕方は、
個人、ペア、グループ、先生となど、
子どもが『自己選択』『自己決定』。

子どもたちが『主体的』『対話的』に『深い学び』を。
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総合的な学習の時間 【４年生】

～フードロスを無くそうプロジェクト～
豊かな自然のために、地域の人と協力して

①給食の残食調べ
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総合的な学習の時間

③全校児童に向けて、「学び」を発表②近所のスーパーや飲食店「チラシ」配付
等の依頼。

近所のスーパーに
食品ロスのチラシを配りたいと電話。
（校長室にて）
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総合的な学習の時間

⑤田口山小の保護者へ配布（意識啓発）
④近所の飲食店へ

お客さんのテーブルごとに、
メニューと一緒に置いて頂いてます。
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総合的な学習の時間 【５年生】

田口山小学校の自慢って何だ！
「田口山遺跡」

①枚方市役所 文化財課の出前授業

・運動場の下に、遺跡があるため、
運動場までに階段がある！！

・枚方市内の小学校の運動場に、
遺跡があるのは、田口山小学校だけ。

・田口山遺跡から発掘された土器や
石器について、授業。
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総合的な学習の時間
③実際に作ってみる。②自分たちでも学習
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総合的な学習の時間

⑤弥生時代や土器について、ポスターづくり④全校に向けて、
「ひらかたむかし話」の劇を発表。



令和６年度 全国学力テスト結果より

アンケート 項目
令和５年度
（肯定）

令和6年度
（肯定）

総合的な学習の時間では、自分で課題を立てて情報を集め
整理して、調べたことを発表するなどの学習活動に取組んでいますか。 ５３．９% ７８.6%

全国 ７４．８% 81.3%

平均正答率
（対全国比）

国語 算数

令和５年度 0.97 0.93

令和６年度 0.96 1.03



令和６年度 全国学力テスト結果より

【成果と課題】

正答率 無解答率

本校 37.9% 0%

全国 52.9% 0.7%

◎資料を活用し、自分の考えが伝わるように
表現を工夫する。

◎折れ線グラフから情報を読み取り、

言葉を用いて記述する。

正答率 無解答率

本校 36.4% 6.1%

全国 44.0% 12.6%

【国語】

◎人物像や物語の全体像を具体的に想像する。

正答率 無解答率

本校 87.9% 6.1%

全国 72.6% 12.6%

【算数】

◎計算の仕方を考察する。

正答率 無解答率

本校 60.6% 3.0%

全国 56.9% 3.4%
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◆OJTチーム体制構築

３．教職員の働き方改革の推進

（１）初任者と中堅の定期的な懇談

（２）教頭職１年目
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３．教職員の働き方改革の推進

（１）働き方改革

・毎月の平均時間外勤務（校内）の共有化 ←時間外勤務の意識向上

・月曜日清掃なしDay :下校時刻15:05⇒14:45に

※保護者にも学校だより（６月号）で周知

・休養室の確保：物置きとなっていた畳の部屋の整理

・５年・６年で、国語と算数の教科担任制の試行実施（期間限定）

・道徳の担任交代制（1組担任が２組で、２組担任が1組で授業）

・令和７年度の「大阪教育新潮」に本校の取組み記事に（８月頃発行予定？）
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◆開かれた学校づくり

４．地域連携と渉外

・ブログにて、子どもたちの様子と先生の頑張りを日々、発信
※１日平均８件 更新

・学校は学校の様子を発信している：86.５％（学校教育自己診断）

子どもが自分で使える環境づくり〜
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正門の校名が分かるよに（黒字⇒白文字に）

４．地域連携と渉外
◆保護者・地域との連携の充実

正門のでこぼこ

正門の壁・遊具のペンキ塗り
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４．地域連携と渉外
◆保護者・地域との連携の充実

PTAより遊具の寄贈

創立50周年記念 PTAからの寄贈

・来賓用スリッパ
・桜の植樹
・運動場に遊具
・運動会用スピーカー
・５０周年記念冊子・ファイル
・50周年の横断幕
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ありがとうございました。

先生がワクワク楽しければ

子どももワクワク楽しい
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