
分類 細分類 評価内容
別紙
基準

評価点 伸和サービス（株）

１．価格評価 価格-1

100 47

⑴技術提案書の内容
   履行計画書の内容 5 3

⑴技術提案書の内容
   履行体制図の内容 4 4

⑴技術提案書の内容
   BCP（業務継続計画）の内容 1 0

⑴技術力向上のための研修制度等の設置
　　研修実施報告書の内容及び回数 4 4

⑴技術力向上のための研修制度等の設置
　　研修実施計画書の内容及び回数 4 4

⑴品質向上への取組体制
　　ISO9001認証取得状況 3 3

⑴品質向上への取組体制
 　苦情処理要領（マニュアル等）の内容 3 2

⑵自主検査体制
　 自主検査体制に関する社内規程の内容 5 5

⑵自主検査体制
   自主検査体制計画書の内容 3 3

基礎点（小計） 8 8

32 28

40 36

⑴次世代育成
　①⑴★育児・介護休業法の基準を満たす育児のための休業制度に係る社内規
程の有無

2 2

⑴次世代育成
　①⑵育児・介護休業法の基準を上回る育児のための休業制度に係る社内規程
の有無

2 0

⑴次世代育成
　②育児・介護休業法の基準を上回る子の看護のための休業制度に係る社内規
程の有無

1.5 0

⑴次世代育成
　③男性の育児休業等取得率 3 0

⑴次世代育成
　④女性の育児休業等取得率 1.5 0

⑵家族介護のための休業制度
　★育児・介護休業法の基準を満たす家族介護のための休業制度に係る社内規
程の有無

2 2

⑵家族介護のための休業制度
　育児・介護休業法の基準を上回る家族介護のための休業制度に係る社内規程
の有無

2 0

⑶健康経営
　①時間外勤務が月45時間を超える従業員の割合 1.5 1.5

⑶健康経営
　②★法定の定期健康診断の実施状況 2 2

⑶健康経営
　③定期健康診断の受診率等 1.5 1.5

⑶健康経営
　④年次有給休暇の取得率 1.5 1.5

⑷ハラスメント相談の受付窓口の設置
　★法定のハラスメント相談の内部受付窓口の設置の有無 2 2

⑷ハラスメント相談の受付窓口の設置
　ハラスメント相談の外部受付窓口の設置の有無 2 2

⑸人権研修（ハラスメント研修を含む）の実績
　人権研修の実施状況

社会-5 2 2

⑴就職困難者の雇用
　①⑴★法定の障害者雇用率 2 2

⑴就職困難者の雇用
　①⑵障害者雇用率 4 2

⑴就職困難者の雇用
　②★法定の高年齢者雇用確保措置に係る社内規程の有無 2 2

⑴就職困難者の雇用
　③出所者雇用（協力雇用主）の登録の有無 1.5 1.5

⑴就職困難者の雇用
　④特定求職者雇用開発助成金（就職氷河期世代安定雇用実現コース）の活用
の有無

1.5 0

⑴就職困難者の雇用
　⑤キャリアアップ助成金（正社員化支援）の活用の有無 1.5 0

⑴就職困難者の雇用
　⑥地域若者サポートステーション職場体験への協力状況 1.5 0

⑴就職困難者の雇用
　⑦身体障害者、知的障害者及び精神障害者の雇用者数 3 3

⑴就職困難者の雇用
　⑧ひとり親の雇用者数 3 0

⑴就職困難者の雇用
　⑨高年齢者（65歳以上）の雇用者数 3 3

⑵女性の職業生活における活躍の推進
　①正社員の女性労働者の平均継続勤続年数 1.5 0

⑵女性の職業生活における活躍の推進
　②女性管理職の割合 1.5 1.5

⑶若者の採用及び育成
　ユースエール認定の有無

社会-8 1.5 0

⑷公正採用選考人権啓発推進員の設置
　公正採用選考人権啓発推進員の設置状況

社会-9 1.5 1.5

⑸性的マイノリティに関する取組
　性的マイノリティに関する取組の実施状況

社会-10 1.5 1.5

⑴二酸化炭素排出量実質ゼロに向けた取組
　⑴二酸化炭素排出量実質ゼロに向けた取組状況 1 1

⑵履行場所での市内居住者雇用
　⑵履行場所での枚方市内居住者の雇用状況 1 1

⑶履行場所での市内事業者からの調達
　⑶履行場所での枚方市内事業者からの調達状況 1 0

★基礎点（小計） 12 12

48 24.5

60 36.5

200 119.5

個別点（小計）

Ｂ研修体制 技術-2

技術-3

技術的評価点（小計）

個別点（小計）

社会-6

社会-7

Ｃその他 社会-11

入札参加者評価点一覧

価格評価点（小計）
基礎点（20点）+加算点（80点）×(予定価格－各社入札価格)／（予定価格－数値的判断基準値）

Ａ技術提案 技術-1

２．技術的評価

Ｃ品質保証への
取組

技術-4

社会的価値評価点（小計）

総合評価値
（価格評価点＋技術的評価点＋社会的価値評価点）

３．社会的価値
評価

Ａ働きやすい就
労環境への取組

社会-1

社会-2

社会-3

社会-4

Ｂ多様な人材活
用への取組


