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就労支援部会（３ワーキングチームの構成と活動内容）

①就労移行・就労定着ワーキングチーム・・・主に就労移行事業所で構成

事業所合同説明会を年２回実施、事業所や企業への見学、支援者並びに障害当事者向けの

研修等の学習機会を設ける活動を行っています。

②共同受注と優先調達ワーキングチーム・・・工賃向上を目指し、障害者優先調達推進法の

取組みを進め、市役所各課から官公需役務の発注が確実に増加してきている。その他、

今年度より、ソーシャルファームプロジェクトとして、地ビール製造事業でホップ栽培を

新たな作業種として取り組み始めました。今後はイタリアントマト等の栽培も視野に、

本当の農福連携を推進してゆきたいと考えています。

③共同販売ワーキングチーム・・・コロナの影響もあり販売機会が激減し最もダメージを

受けたチームだが、コロナが5類に移行して以来、新たに参加していただけるチーム作りの

ため定例会議も重ねている。昨年、12月にはくずは生涯学習市民センターにてイベントを行い、

そこから抽出された課題や展望に向かって活動機運も盛り上がってきています。

※施策への取組み等

 先日、2月6日、厚労省・障害福祉サービス等報酬改定検討チームにおいて、次年度4月以降の

報酬改定案が示されました。これまでの施策に加え、企業就労への移行や工賃向上に向けた、より

具体的でメリハリのある内容の追加が目立ちます。詳細については3月以降、行政からの周知、

厚労省からの解釈通知やＱＡでも示されるかと思いますが、当部会においても情報を収集、精査

でき次第、お伝えしてゆこうと考えています。


