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★エンパワー・サポート株式会社（所在地：石川県金沢市堀川新町２番 27 号Ｓビル２階Ｂ

号室）は、「保育現場にゆとりを作り環境をよりよくする」をミッションとして掲げ、保育

士と保育園を繋げるマッチングサービス「ちょこっとほいく」を提供している。また「ちょ

こっとほいく」は、１日単位や短時間の雇用機会創出だけでなく、保育士の復帰・就労支援

として保育士コミュニティの運営、勉強会の開催等、保育者が復帰しやすい環境づくりにも

力を入れている。 

（ちょこっとほいく URL：https://chokotto.work/） 

 

★連携協力事項 

（１）保育士確保のための調査研究 

（２）保育士の働き方に関すること 

（３）保育所（園）等に関することや、保護者の子育て支援全般に関すること 

（４）その他、両者が協議して定めること 

 なお、第１弾の取り組みにあたり、市では会場確保や周知を行い、調査報告を受ける。 

 

★協定締結式の概要 

日時：９月４日（水）午前 11時 30分開始予定 

会場：市役所別館４階市長応接室 

出席予定者：エンパワー・サポート株式会社  

高井 新司 代表取締役 様、髙田 千夏 取締役 様、川端 裕子 様 

      枚方市 

伏見 隆 市長 他 

 

＜お問い合わせ＞ 

子ども未来部 私立保育幼稚園課 ☎072-841-1471 Fax072-841-4319 

保育士確保に向け実態調査開始 
公民連携で子育て支援の充実へ 

 

 

 

令和６年（2024年）９月２日 

市は、保育士を専門に復帰・就労支援事業を行うエンパワー・サポート株式会社（金沢

市）と「子育て支援連携に関する協定」を締結する。枚方市公民連携プラットフォームを

通じてエンパワー・サポート株式会社から提案を受け締結に至ったもので、全国的な課題

となっている保育士確保策について民間企業の知識やノウハウを活用することが狙い。協

定に基づく事業の第１弾として、保育士資格を持ちながら保育現場で働いていない人（潜

在保育士）の復帰や就業支援に向けワークショップなど対面形式で実態を調査する。 

市では、これまで独自の処遇改善や保育士等就職支援センターでのマッチング事業など

を行っているが、解消には至っておらず、保育士確保は継続して喫緊の課題と捉えており、

本事業を通じて、必要な保育サービスを利用したい時に利用できるよう取り組みを進める。 

 協定締結式は、９月４日（水）の午前 11時 30分、市役所別館４階市長応接室で行う。 


