
◎評価結果（生活困窮者等就労準備支援事業候補者選定）

応募団体②　一般社団法人 ステップフォワード

〇提案内容審査　配点500点、基準点：300点（配点500点の6割）

評価項目 配点 応募団体① 応募団体②

１． 事業目的、課題の分析能力及び事業者の運営能力に関する事項

　①事業目的、事業に取り組む姿勢について 50 26 38

　②同種の事業の支援実績及び成果の提示について 50 28 38

  ①実施内容について 50 32 34

  Ａ:日常生活自立に関する支援 25 16 19

　Ｂ:社会自立に関する支援 25 15 20

　Ｃ:就労自立に関する支援 25 17 20

　②利用者のプログラムへの参加意欲の醸成 50 26 36

　③就労体験等の内容及び新たな就労体験の場の開拓について 50 24 40

　①事務所等の確保について 50 30 34

　②職員の確保及び研修計画について 50 36 34

　③個人情報の取り扱いについて 25 18 17

　福祉事務所との連携について 50 32 34

得点合計 500 300 364

順位 2 1

○評価内容

２．企画提案に関する事項

３．業務実施体制に関する事項

４．関係機関との連携に関する事項

【応募団体①】
　他市において農業体験やパソコン教室など、様々な取り組みが行われ、経験と実績を積まれているこ
とがうかがえた。また枚方市における本事業の利用件数に課題を感じ、認知度向上を重要視するなど、
その課題解決に向けての取り組みを企画されている点が評価できる。市との連携を重視して、相談同席
やアウトリーチ同行など具体的な手法の提案があった点も良かった。
　一方で、就労準備段階で一般企業等での体験はハードルが高く、地元商店やＮＰＯ団体等との連携な
ど、枚方市の地域特性をもう少し具体的に盛り込んだ企画があるとよかった。また支援メニューが利用
者の特性に応じてもう少し細かく分けられているとよかった。

【応募団体②】
　枚方市内の社会的・人的資源の確保が、これまでの活動から十分できており、地域のつながりを活か
した支援を行っていることがうかがえる。利用者のニーズにあった段階的な支援プランが用意され、活
用しやすい支援資源が多い点も評価できる。また無理のない収入機会があるのも良いと感じる。
　一方で、実施体制における市や関係機関との連携に課題もあると思われ、それらの改善を図りながら
事業の利用者増加につながる具体策を明確にすることが必要と考える。また枚方市駅周辺のみの事業と
ならないよう活動拠点を増やすなど、市内全域のニーズを理解して事業を展開することが望まれる。


