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資料１



支援教育に係る教員研修

研修名 対象 研修内容 研修のねらいと概要 対象人数

支援教育コーディ
ネーター研修①

支援教育
コーディネー
ター

支援教育コーディネーターの役割と学
校園の支援体制

支援教育コーディネーターの役割や個別の教育支援計画・個別の指
導計画の活用、関係諸機関との連携について理解を深めることで、
各学校園の支援体制の充実に資する。

6３人

支援教育コーディ
ネーター研修②

支援教育
コーディネー
ター

幼児・児童・生徒のアセスメントと支援
教育について

幼児・児童・生徒のアセスメントについて理解を深め、支援教育コー
ディネーターを中心とした学校全体の支援体制の充実に資する。

６３人

通級指導教室担当
者研修①

通級指導教
室担当者

通級の指導における自立活動の実践
通級による指導を理解するとともに、多様な背景をも持つ児童・生徒
への支援体制の充実を図ることで、通級指導教室の充実に資する。

４１人
(＋希望者)

通級指導教室担当
者研修②

通級指導教
室担当者

通級指導教室の吃音指導
通級指導教室を担当するにあたって、必要な吃音などの言語障害に
ついて理解し、実践的指導力の向上に資する。

４１人
(＋希望者)

支援教育研修①
支援学級担
任及び希望
者

支援学級における学級経営と授業
インクルーシブ教育についての理念を理解するとともに、支援教育に
ついて理解を深めることで、各学校園の支援体制の充実に資する。

６３人
(＋希望者)

支援教育研修②
支援学級担
任及び希望
者

子どもの見取りと支援のあり方
子どもの見取りや適切な支援、授業づくりの実践指導力の向上に資
する。

６３人
(＋希望者)

支援教育研修③
支援学級担
任及び希望
者

通常の学級で行う愛着障害サポート
愛着障害を抱える子どもたちへの理解を深めることで、支援教育の
実践的指導力の向上に資する。

６３人
(＋希望者)



支援教育に係る教員研修

研修名 対象 研修内容 研修のねらいと概要 参加人数

府費講師研修④
市費講師研修⑥

府費講師
市費講師

インクルーシブ教育の視点から学ぶ支
援

すべての児童・生徒が「ともに学び、ともに育つ」教育を充実させるた
めに、インクルーシブ教育の理念や合理的配慮について理解を深め
ることで、実践的な指導力の向上を図る。

１６人
１０人

小中学校初任者研
修⑩

小中学校初
任者

通級指導教室について
支援教育の理解と実践

インクルーシブ教育の理念を踏まえ、すべての児童・生徒に対する「と
もに学び、ともに育つ」教育を進めるために、支援教育に関する基礎
的な知識と理解を深め、指導と支援に活かす。

43人

年次研修（２年目）
⑤

２年目教諭 人権教育の推進と様々な人権課題
人権教育の現状と課題について認識を深め、人権尊重の精神に徹し
た教育を推進する能力の向上に資する。

60人

年次研修（４年目）
②

４年目教諭 子どもの人権感覚を育む
子どもの人権を保障し、豊かな人権感覚を育むため、集団づくりの具
体的方策について理解を深めることで、実践的指導力の向上を図る。

57人

年次研修（５年目）
②

５年目教諭
通常の学級におけるインクルーシブ教
育

インクルーシブ教育の理念を理解するとともに、「ともに学び、ともに
育つ」教育の実践に資する。

50人

年次研修（１０年
目）④

１０年目教諭
すべての子どもたちに「わかる・できる」
を（インクルーシブ教育）

インクルーシブ教育の理念を踏まえた教育活動について理解を深め
ることで、子どもたち一人一人が大切にされた教育の推進に資する。

（2/28）



管理職研修専門研修ミドル期初任期
(２年～１０年)

支援教育に係る教員研修

初任者等フェーズ

研修の
ねらい

概支援教育に関する
基礎的な知識と理解
を深め、指導と支援に
活かす。

「ともに学び、ともに育つ」
教育の実践に資する。

支援教育コーディネーター
を中心とした学校全体の
支援体制の充実に資する。

支援教育について理解を
深めることで、各学校園の
支援体制の充実に資する。

校区の支援教育の現状と
課題を把握し、支援教育の
充実に資する。

対象
初任者教諭
１年目府費講師
市費講師

２年目～１０年目
支援教育コーディネーター
通級指導教室担当者

１１年目～ 管理職

実施
事項

支援教育に関する基
礎的な知識と理解と
実践。

インクルーシブ教育の理念
を理解と「ともに学び、とも
に育つ」教育の実践。

各々の校内における役割と
学校の支援体制の充実。

支援教育の知識理解と実
践的指導力の向上。

支援教育の現状と課題を
把握し、校内の支援教育の
充実と教員の研鑽の機会
を図る。

めざす
変容

基礎的な知識と理解
することで、支援を必
要とする児童・生徒に
個別のてだてを提供
することができる。

アセスメントをもとに、「とも
に学び、ともに育つ」教育
の実践をめざし、適切な支
援、授業づくりの実践的指
導力を向上させる。

専門的な知識を増やすだ
けでなく、支援Co.通級担
当を中心とした学校全体
の支援体制の充実に資す
る。

子どもの一人一人のアセ
スメントを行い、適切な支
援、授業づくり等の指導力
を向上させ、支援教育の充
実を図る。

管理職のリーダーシップの
もと、「チーム学校」として
支援教育の充実を図る。



初任者教諭
１年目府費講師
市費講師

初任期(２年～10年)

ミドル期(11年～)

支援教育コーディネーター

通級指導教室担当者

管理職

管理職専門性指導力の向上支援教育の充実

支援教育に係る教員研修

基礎基本研修
内容

フ
ェ
ー
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