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教育委員会協議会資料 

 

市費任期付講師等の処遇改善について 
 

学校教育部 学校教育室 教職員課 

 

１． 趣旨 

令和５年９月 15日の教育子育て委員協議会において、「教員不足による学校運営上

の課題への対応について」説明したとおり、来年度の市費任期付講師の不足が予想さ

れ、本市独自の取組を進めていくことに影響がでることが想定されます。 

これらを踏まえ、本市においては、府費負担講師と市費負担講師共に、枚方市で勤

務したいと思える取組を進める必要があります。その一環として、大阪府や他市の給

与水準を踏まえながら、市費任期付講師の処遇改善に取り組みます。 
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２． 内容 

本市において採用する小学校又は中学校に勤務する任期付講師及び臨時的講師の初

任給を、新大卒で ２４１千円から ２４３千円に引き上げます。 

※教職調整額、地域手当、義務教育等教員特別手当を含みます。 

 

３． 今後のスケジュール 

令和５年 10月 27日 規則改正 

11月    市費任期付講師募集、採用試験（予定） 

12月      市費任期付講師採用発表（予定） 

  令和６年 ４月 １日  施行（予定） 

 

 



- 3 - 
 

４． 事業費 

規則改正の影響による増額（想定額） 4,810千円 

 

５． その他 

これまでも取り組んできた働き方改革の推進や教職員研修の充実について、取組みを

強化するとともに、引き続き、積極的な PR活動を行ってまいります。 

 


