
日程
４

報告第28号
臨時代理事項の報告について
（１）議会の議決事項（枚方市附属機関条例の一部改正について）の意思決定について

日程
５

報告第29号
臨時代理事項の報告について
（１）議会の議決事項（枚方市放課後児童健全育成事業の設備及び運営に関する基準を定
める条例の一部改正について）の意思決定について

日程
６

報告第30号
臨時代理事項の報告について
（１）議会の議決事項（枚方市職員給与条例等の一部改正について）の意思決定について

日程
７

報告第31号
臨時代理事項の報告について
（１）議会の議決事項（枚方市立義務教育諸学校教科用図書選定委員会条例の制定につい
て）の意思決定について

○開催日時  令和５年（２０２３年）２月１４日　午前10時00分から
○開催場所　輝きプラザきらら３階　教育委員会室

令和５年（2023年）第2回 枚方市教育委員会

定　　例　　会　　　議　　案　　書

（追　加）

案  件  名

 
  



 
  

 



報告第28号 

臨時代理事項の報告について 

標題の件について、次のとおり臨時代理処分をしたので教育長に委任する事務等に関

する規則（平成３年枚方市教育委員会規則第２号）第３条第３項の規定により教育委員

会に報告し、承認を求める。 

令和５年(2023年)２月14日 

枚方市教育委員会 

教育長 尾川 正洋 
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１．臨時代理の理由 

特に緊急を要するため 

２．臨時代理事項 

臨時代理第24号 議会の議決事項（枚方市附属機関条例の一部改正について）の

意思決定について 
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臨時代理第24号 

議会の議決事項（枚方市附属機関条例の一部改正について）の意思決定について 

標題の件について、教育長に委任する事務等に関する規則（平成３年枚方市教育委員会

規則第２号）第３条第２項の規定により臨時代理する。 

令和５年（2023年）２月10日 

枚方市教育委員会 

教育長 尾川 正洋 

１．臨時代理の内容 

次ページのとおり 
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枚
方

市
条

例
第

 
号

 

枚
方

市
附

属
機

関
条

例
の

一
部

を
改

正
す

る
条

例
 

枚
方

市
附

属
機

関
条

例
（

平
成

2
4
年

枚
方

市
条

例
第

3
5
号

）
の

一
部

を
次

の
よ

う
に

改
正

す
る

。
 

［
 

 
前

 
 

略
 

 
]
 

別
表

２
の

表
に

次
の

よ
う

に
加

え
る

。
 

枚
方

市
支

援

教
育

充
実

審

議
会

 

生
活

上
又

は
学

習
上

の
困

難
を

有
す

る

児
童

及
び

生
徒

へ
の

学
校

教
育

に
お

け

る
指

導
及

び
支

援
の

充
実

に
関

す
る

調

査
審

議
 

1
5
人

以
内

 

⑴
学

識
経

験
を

有
す

る
者

⑵
教

育
に

関
す

る
専

門
的

知
識

を
有

す
る

者

⑶
福

祉
に

関
す

る
専

門
的

知
識

を
有

す
る

者

⑷
臨

床
心

理
に

関
す

る
専

門
的

知
識

を
有

す
る

者

⑸
関

係
団

体
を

代
表

す
る

者

附
 

則
 

こ
の

条
例

は
、

公
布

の
日

か
ら

施
行

す
る

。
 

-
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臨時代理第24号参考資料 

枚方市附属機関条例の一部改正について 
主要な改正部分の新旧対照表 

新（改正後） 旧（現 行） 

別表（第１条、第２条関係） 

１ 市長の附属機関 

［表略］ 

２ 教育委員会の附属機関 

名 称 担 任 事 務 
委員の 
定数あ 

委 員 の 構 成 
委員の
委嘱期間 

枚方市教育

振興基本計

画策定審議

会 

［略］ ［略］ ［略］ ［略］ 

枚方市支援

教育充実審

議会 

生活上又は学習上の困難

を有する児童及び生徒へ

の学校教育における指導

及び支援の充実に関する

調査審議 

15人

以内 

⑴ 学識経験を有する者

⑵ 教育に関する専門的

知識を有する者 

⑶ 福祉に関する専門的

知識を有する者 

⑷ 臨床心理に関する専

門的知識を有する者 

⑸ 関係団体を代表する

者 

別表（第１条、第２条関係） 

１ 市長の附属機関 

［表略］ 

２ 教育委員会の附属機関 

名 称 担 任 事 務 
委員の 
定数あ 

委 員 の 構 成 
委員の
委嘱期間 

枚方市教育

振興基本計

画策定審議

会 

［略］ ［略］ ［略］ ［略］ 
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報告第29号 

臨時代理事項の報告について 

標題の件について、次のとおり臨時代理処分をしたので教育長に委任する事務等に関

する規則（平成３年枚方市教育委員会規則第２号）第３条第３項の規定により教育委員

会に報告し、承認を求める。 

令和５年(2023年)２月14日 

枚方市教育委員会 

教育長 尾川 正洋 
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１．臨時代理の理由 

特に緊急を要するため 

２．臨時代理事項 

臨時代理第25号 議会の議決事項（枚方市放課後児童健全育成事業の設備及び

運営に関する基準を定める条例の一部改正について）の意思

決定について 
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臨時代理第25号 

議会の議決事項（枚方市放課後児童健全育成事業の設備及び運営に関する基準を 

定める条例の一部改正について）の意思決定について 

標題の件について、教育長に委任する事務等に関する規則（平成３年枚方市教育委員会

規則第２号）第３条第２項の規定により臨時代理する。 

令和５年（2023年）２月10日 

枚方市教育委員会 

教育長 尾川 正洋 

１．臨時代理の内容 

次ページのとおり 
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枚
方

市
条

例
第

 
号

 

枚
方

市
児

童
福

祉
施

設
の

設
備

及
び

運
営

に
関

す
る

基
準

を
定

め
る

条
例

等
の

一
部

を
改

正
す

る
条

例
 

［
 

 
前

 
 

略
 

 
]
 

（
枚

方
市

放
課

後
児

童
健

全
育

成
事

業
の

設
備

及
び

運
営

に
関

す
る

基
準

を
定

め
る

条
例

の
一

部
改

正
）

 

第
３

条
 

枚
方

市
放

課
後

児
童

健
全

育
成

事
業

の
設

備
及

び
運

営
に

関
す

る
基

準
を

定
め

る
条

例
（

平
成

2
6
年

枚
方

市
条

例
第

3
2
号

）
の

一
部

を
次

の
よ

う
に

改
正

す
る

。
 

 
 

第
2
2
条

を
第

2
5
条

と
し

、
第

1
5
条

か
ら

第
2
1
条

ま
で

を
３

条
ず

つ
繰

り
下

げ
る

。
 

 
 

第
1
4
条

第
２

項
中

「
必

要
な

措
置

を
講

ず
る

」
を

「
、

職
員

に
対

し
、

感
染

症
及

び
食

中
毒

の
予

防
及

び
ま

ん

延
の

防
止

の
た

め
の

研
修

並
び

に
感

染
症

の
予

防
及

び
ま

ん
延

の
防

止
の

た
め

の
訓

練
を

定
期

的
に

実
施

す
る

」

に
改

め
、

同
条

を
第

1
7
条

と
す

る
。

 

 
 

第
1
3
条

の
次

に
次

の
１

条
を

加
え

る
。

 

 
 

（
業

務
継

続
計

画
の

策
定

等
）

 

第
1
6
条

 
放

課
後

児
童

健
全

育
成

事
業

者
は

、
放

課
後

事
業

健
全

育
成

事
業

所
ご

と
に

、
感

染
症

や
非

常
災

害
の

発
生

時
に

お
い

て
、

利
用

者
に

対
す

る
支

援
の

提
供

を
継

続
的

に
実

施
し

、
及

び
非

常
時

の
体

制
で

早
期

の
業

務
再

開
を

図
る

た
め

の
計

画
（

以
下

こ
の

条
に

お
い

て
「

業
務

継
続

計
画

」
と

い
う

。
）

を
策

定
し

、
当

該
業

務
継

続
計

画
に

従
い

必
要

な
措

置
を

講
ず

る
よ

う
努

め
な

け
れ

ば
な

ら
な

い
。

 

２
 

放
課

後
児

童
健

全
育

成
事

業
者

は
、

職
員

に
対

し
、

業
務

継
続

計
画

に
つ

い
て

周
知

す
る

と
と

も
に

、
必

要

な
研

修
及

び
訓

練
を

定
期

的
に

実
施

す
る

よ
う

努
め

な
け

れ
ば

な
ら

な
い

。
 

３
 

放
課

後
児

童
健

全
育

成
事

業
者

は
、

定
期

的
に

業
務

継
続

計
画

の
見

直
し

を
行

い
、

必
要

に
応

じ
て

業
務

継

続
計

画
の

変
更

を
行

う
よ

う
努

め
る

も
の

と
す

る
。

 

 
 

第
1
3
条

を
第

1
5
条

と
し

、
第

８
条

か
ら

第
1
2
条

ま
で

を
２

条
ず

つ
繰

り
下

げ
、

第
７

条
の

次
に

次
の

２
条

を
加

え
る

。
 

 
 

（
安

全
計

画
の

策
定

等
）

 

第
８

条
 

放
課

後
児

童
健

全
育

成
事

業
者

は
、

利
用

者
の

安
全

の
確

保
を

図
る

た
め

、
放

課
後

児
童

健
全

育
成

事

業
所

ご
と

に
、

当
該

放
課

後
児

童
健

全
育

成
事

業
所

の
設

備
の

安
全

点
検

、
職

員
、

利
用

者
等

に
対

す
る

事
業

所
外

で
の

活
動

、
取

組
等

を
含

め
た

放
課

後
児

童
健

全
育

成
事

業
所

で
の

生
活

そ
の

他
の

日
常

生
活

に
お

け
る

安
全

に
関

す
る

指
導

、
職

員
の

研
修

及
び

訓
練

そ
の

他
放

課
後

児
童

健
全

育
成

事
業

所
に

お
け

る
安

全
に

関
す

る
事

項
に

つ
い

て
の

計
画

（
以

下
こ

の
条

に
お

い
て

「
安

全
計

画
」

と
い

う
。

）
を

策
定

し
、

当
該

安
全

計
画

に
従

い
必

要
な

措
置

を
講

じ
な

け
れ

ば
な

ら
な

い
。

 

２
 

放
課

後
児

童
健

全
育

成
事

業
者

は
、

職
員

に
対

し
、

安
全

計
画

に
つ

い
て

周
知

す
る

と
と

も
に

、
前

項
の

研

修
及

び
訓

練
を

定
期

的
に

実
施

し
な

け
れ

ば
な

ら
な

い
。

 

３
 

放
課

後
児

童
健

全
育

成
事

業
者

は
、

利
用

者
の

安
全

の
確

保
に

関
し

て
保

護
者

と
の

連
携

が
図

ら
れ

る
よ

う
、

保
護

者
に

対
し

、
安

全
計

画
に

基
づ

く
取

組
の

内
容

等
に

つ
い

て
周

知
し

な
け

れ
ば

な
ら

な
い

。
 

４
 

放
課

後
児

童
健

全
育

成
事

業
者

は
、

定
期

的
に

安
全

計
画

の
見

直
し

を
行

い
、

必
要

に
応

じ
て

安
全

計
画

の

-
9
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変
更

を
行

う
も

の
と

す
る

。
 

 
 

（
自

動
車

を
運

行
す

る
場

合
の

所
在

の
確

認
）

 

第
９

条
 

放
課

後
児

童
健

全
育

成
事

業
者

は
、

利
用

者
の

事
業

所
外

で
の

活
動

、
取

組
等

の
た

め
の

移
動

そ
の

他

の
利

用
者

の
移

動
の

た
め

に
自

動
車

を
運

行
す

る
と

き
は

、
利

用
者

の
乗

車
及

び
降

車
の

際
に

、
点

呼
そ

の
他

の
利

用
者

の
所

在
を

確
実

に
把

握
す

る
こ

と
が

で
き

る
方

法
に

よ
り

、
利

用
者

の
所

在
を

確
認

し
な

け
れ

ば
な

ら
な

い
。

 

附
則

第
２

条
中

「
第

1
0
条

第
２

項
」

を
「

第
1
2
条

第
２

項
」

に
改

め
る

。
 

 
 

附
則

第
３

条
第

２
項

中
「

第
1
1
条

第
４

項
」

を
「

第
1
3
条

第
４

項
」

に
改

め
る

。
 

［
 

 
後

 
 

略
 

 
]
 

 
 

附
 

則
 

 
（

施
行

期
日

）
 

１
 

こ
の

条
例

は
、

令
和

５
年

４
月

１
日

か
ら

施
行

す
る

。
 

 
（

安
全

計
画

の
策

定
等

に
係

る
経

過
措

置
）

 

２
 

令
和

６
年

３
月

3
1
日

ま
で

の
間

、
第

３
条

の
規

定
に

よ
る

改
正

後
の

枚
方

市
放

課
後

児
童

健
全

育
成

事
業

の
設

備
及

び
運

営
に

関
す

る
基

準
を

定
め

る
条

例
第

８
条

の
規

定
の

適
用

に
つ

い
て

は
、

こ
れ

ら
の

規
定

中
「

講
じ

な

け
れ

ば
」

と
あ

る
の

は
「

講
ず

る
よ

う
努

め
な

け
れ

ば
」

と
、

「
実

施
し

な
け

れ
ば

」
と

あ
る

の
は

「
実

施
す

る

よ
う

努
め

な
け

れ
ば

」
と

、
「

周
知

し
な

け
れ

ば
」

と
あ

る
の

は
「

周
知

す
る

よ
う

努
め

な
け

れ
ば

」
と

す
る

。
 

［
 

 
後

 
 

略
 

 
]
 

-
1
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臨時代理第25号参考資料 

枚方市児童福祉施設の設備及び運営に関する基準を定める条例等の一部改正について 
主要な改正部分の新旧対照表 

新（改正後） 旧（現 行） 

 [前略] 

［第３条関係］ 

 （安全計画の策定等） 

第８条 放課後児童健全育成事業者は、利用者の安全の確保を図るため、

放課後児童健全育成事業所ごとに、当該放課後児童健全育成事業所の設

備の安全点検、職員、利用者等に対する事業所外での活動、取組等を含

めた放課後児童健全育成事業所での生活その他の日常生活における安全

に関する指導、職員の研修及び訓練その他放課後児童健全育成事業所に

おける安全に関する事項についての計画（以下この条において「安全計

画」という。）を策定し、当該安全計画に従い必要な措置を講じなけれ

ばならない。 

２ 放課後児童健全育成事業者は、職員に対し、安全計画について周知す

るとともに、前項の研修及び訓練を定期的に実施しなければならない。 

３ 放課後児童健全育成事業者は、利用者の安全の確保に関して保護者と

の連携が図られるよう、保護者に対し、安全計画に基づく取組の内容等

について周知しなければならない。 

４ 放課後児童健全育成事業者は、定期的に安全計画の見直しを行い、必

要に応じて安全計画の変更を行うものとする。 

 （自動車を運行する場合の所在の確認） 

第９条 放課後児童健全育成事業者は、利用者の事業所外での活動、取組

等のための移動その他の利用者の移動のために自動車を運行するとき

 [前略] 

［第３条関係］ 
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主要な改正部分の新旧対照表 

新（改正後） 旧（現 行） 

は、利用者の乗車及び降車の際に、点呼その他の利用者の所在を確実に

把握することができる方法により、利用者の所在を確認しなければなら

ない。 

第10条 ［略］ 

第11条 ［略］ 

第12条 ［略］ 

第13条 ［略］ 

第14条 ［略］ 

第15条 ［略］ 

（業務継続計画の策定等） 

第16条 放課後児童健全育成事業者は、放課後事業健全育成事業所ごとに、

感染症や非常災害の発生時において、利用者に対する支援の提供を継続

的に実施し、及び非常時の体制で早期の業務再開を図るための計画（以

下この条において「業務継続計画」という。）を策定し、当該業務継続

計画に従い必要な措置を講ずるよう努めなければならない。 

２ 放課後児童健全育成事業者は、職員に対し、業務継続計画について周

知するとともに、必要な研修及び訓練を定期的に実施するよう努めなけ

ればならない。 

３ 放課後児童健全育成事業者は、定期的に業務継続計画の見直しを行い、

必要に応じて業務継続計画の変更を行うよう努めるものとする。 

 （衛生管理等） 

第17条 ［略］ 

２ 放課後児童健全育成事業者は、放課後児童健全育成事業所において感

第８条 ［略］ 

第９条 ［略］ 

第10条 ［略］ 

第11条 ［略］ 

第12条 ［略］ 

第13条 ［略］ 

 （衛生管理等） 

第14条 ［略］ 

２ 放課後児童健全育成事業者は、放課後児童健全育成事業所において感
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主要な改正部分の新旧対照表 

新（改正後） 旧（現 行） 

染症又は食中毒が発生し、又はまん延しないように、職員に対し、感染

症及び食中毒の予防及びまん延の防止のための研修並びに感染症の予防

及びまん延の防止のための訓練を定期的に実施するよう努めなければな

らない。 

３ ［略］ 

第18条 ［略］ 

第19条 ［略］ 

第20条 ［略］ 

第21条 ［略］ 

第22条 ［略］ 

第23条 ［略］ 

第24条 ［略］ 

第25条 ［略］ 

  附 則 

（設備の基準の経過措置） 

第２条 当分の間、この条例の施行の際現に放課後児童健全育成事業を行

っている者（市以外の者にあっては、社会福祉法第69条第１項の規定に

よる届出を行った者に限る。）の現に存する放課後児童健全育成事業所に

対する第12条第２項の規定の適用については、同項中「でなければ」と

あるのは、「となるよう努めなければ」とする。 

（職員の経過措置） 

染症又は食中毒が発生し、又はまん延しないように必要な措置を講ずる

よう努めなければならない。 

３ ［略］ 

第15条 ［略］ 

第16条 ［略］ 

第17条 ［略］ 

第18条 ［略］ 

第19条 ［略］ 

第20条 ［略］ 

第21条 ［略］ 

第22条 ［略］ 

  附 則 

（設備の基準の経過措置） 

第２条 当分の間、この条例の施行の際現に放課後児童健全育成事業を行

っている者（市以外の者にあっては、社会福祉法第69条第１項の規定に

よる届出を行った者に限る。）の現に存する放課後児童健全育成事業所に

対する第10条第２項の規定の適用については、同項中「でなければ」と

あるのは、「となるよう努めなければ」とする。 

（職員の経過措置） 
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主要な改正部分の新旧対照表 

新（改正後） 旧（現 行） 

第３条 ［略］ 

２ 当分の間、前条の放課後児童健全育成事業所に対する第13条第４項の

規定の適用については、同項中「するものとする」とあるのは、「するよ

う努めなければならない」とする。 

［後略］ 

第３条 ［略］ 

２ 当分の間、前条の放課後児童健全育成事業所に対する第11条第４項の

規定の適用については、同項中「するものとする」とあるのは、「するよ

う努めなければならない」とする。 

［後略］ 
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報告第30号 

臨時代理事項の報告について 

標題の件について、次のとおり臨時代理処分をしたので教育長に委任する事務等に関

する規則（平成３年枚方市教育委員会規則第２号）第３条第３項の規定により教育委員

会に報告し、承認を求める。 

令和５年(2023年)２月14日 

枚方市教育委員会 

教育長 尾川 正洋 

- 15 -

１．臨時代理の理由 

特に緊急を要するため 

２．臨時代理事項 

臨時代理第26号 議会の議決事項（枚方市職員給与条例等の一部改正について）

の意思決定について 

- 16 -



臨時代理第26号 

議会の議決事項（枚方市職員給与条例等の一部改正について）の意思決定について 

標題の件について、教育長に委任する事務等に関する規則（平成３年枚方市教育委員会

規則第２号）第３条第２項の規定により臨時代理する。 

令和５年（2023年）２月13日 

枚方市教育委員会

教育長 尾川 正洋 

１．臨時代理の内容 

次ページのとおり 
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,0

0
0

3
8
6
,0

0
0

4
4
2
,3

0
0

1
0
3

3
0
5
,5

0
0

3
8
7
,0

0
0

4
4
2
,5

0
0

1
0
4

3
0
5
,9

0
0

3
8
8
,0

0
0

4
4
2
,7

0
0

1
0
5

3
0
6
,1

0
0

3
8
8
,9

0
0

4
4
2
,9

0
0

1
0
6

3
0
6
,3

0
0

3
8
9
,9

0
0

4
4
3
,1

0
0

1
0
7

3
0
6
,6

0
0

3
9
0
,8

0
0

4
4
3
,3

0
0

1
0
8

3
0
6
,8

0
0

3
9
1
,8

0
0

4
4
3
,5

0
0

1
0
9

3
0
7
,0

0
0

3
9
2
,6

0
0

4
4
3
,7

0
0

1
1
0

3
0
7
,3

0
0

3
9
3
,6

0
0

4
4
3
,9

0
0

1
1
1

3
0
7
,5

0
0

3
9
4
,6

0
0

4
4
4
,1

0
0

1
1
2

3
0
7
,8

0
0

3
9
5
,6

0
0

4
4
4
,3

0
0

1
1
3

3
0
8
,0

0
0

3
9
6
,2

0
0

4
4
4
,5

0
0

1
1
4

3
0
8
,3

0
0

3
9
7
,1

0
0

1
1
5

3
0
8
,6

0
0

3
9
8
,0

0
0

1
1
6

3
0
8
,9

0
0

3
9
8
,9

0
0

1
1
7

3
0
9
,1

0
0

3
9
9
,8

0
0

1
1
8

3
0
9
,4

0
0

4
0
0
,6

0
0

1
1
9

3
0
9
,7

0
0

4
0
1
,4

0
0

1
2
0

3
0
9
,9

0
0

4
0
2
,2

0
0

1
2
1

3
1
0
,1

0
0

4
0
3
,0

0
0

1
2
2

3
1
0
,3

0
0

4
0
3
,8

0
0

1
2
3

3
1
0
,5

0
0

4
0
4
,5

0
0

1
2
4

3
1
0
,7

0
0

4
0
5
,3

0
0

1
2
5

3
1
0
,9

0
0

4
0
5
,6

0
0

1
2
6

3
1
1
,1

0
0

4
0
6
,0

0
0

1
2
7

3
1
1
,3

0
0

4
0
6
,6

0
0

-
2
0
 
-



1
2
8

3
1
1
,5

0
0

4
0
6
,9

0
0

1
2
9

3
1
1
,7

0
0

4
0
7
,4

0
0

1
3
0

3
1
1
,9

0
0

4
0
7
,8

0
0

1
3
1

3
1
2
,1

0
0

4
0
8
,4

0
0

1
3
2

3
1
2
,3

0
0

4
0
8
,8

0
0

1
3
3

3
1
2
,5

0
0

4
0
9
,1

0
0

1
3
4

3
1
2
,7

0
0

4
0
9
,5

0
0

1
3
5

3
1
2
,9

0
0

4
0
9
,9

0
0

1
3
6

3
1
3
,1

0
0

4
1
0
,3

0
0

1
3
7

3
1
3
,3

0
0

4
1
0
,7

0
0

1
3
8

3
1
3
,5

0
0

4
1
1
,1

0
0

1
3
9

3
1
3
,7

0
0

4
1
1
,5

0
0

1
4
0

3
1
3
,9

0
0

4
1
1
,9

0
0

1
4
1

3
1
4
,1

0
0

4
1
2
,3

0
0

1
4
2

3
1
4
,3

0
0

4
1
2
,6

0
0

1
4
3

3
1
4
,5

0
0

4
1
2
,9

0
0

1
4
4

3
1
4
,7

0
0

4
1
3
,2

0
0

1
4
5

3
1
4
,9

0
0

4
1
3
,4

0
0

1
4
6

3
1
5
,1

0
0

4
1
3
,7

0
0

1
4
7

3
1
5
,3

0
0

4
1
4
,0

0
0

1
4
8

3
1
5
,5

0
0

4
1
4
,3

0
0

1
4
9

3
1
5
,7

0
0

4
1
4
,6

0
0

1
5
0

3
1
5
,9

0
0

4
1
4
,8

0
0

1
5
1

3
1
6
,1

0
0

4
1
5
,0

0
0

1
5
2

3
1
6
,3

0
0

4
1
5
,2

0
0

1
5
3

3
1
6
,5

0
0

4
1
5
,4

0
0

1
5
4

3
1
6
,7

0
0

4
1
5
,6

0
0

1
5
5

3
1
6
,9

0
0

4
1
5
,8

0
0

1
5
6

3
1
7
,1

0
0

4
1
6
,0

0
0

1
5
7

3
1
7
,3

0
0

4
1
6
,2

0
0

1
5
8

4
1
6
,4

0
0

1
5
9

4
1
6
,6

0
0

1
6
0

4
1
6
,8

0
0

1
6
1

4
1
7
,0

0
0

再
任

用
職

員
1
8
1
,7

6
0

2
2
1
,4

4
0

2
6
5
,2

8
0

　
　

　
備

考　
１

  こ
の

表
は

、
教

育
職

員
に

適
用

す
る

。
　

２
　

こ
の

表
の

適
用

を
受

け
る

職
員

の
う

ち
、

そ
の

職
務

の
級

が
３

級
で

あ
る

職
員

の
給

料
月

額
は

、
こ

の
表

の
額

に
7
,5

0
0
円

（
再

 任
用

短
時

間
勤

務
職

員
に

あ
つ

て
は

、
6
,0

0
0
円

）
を

そ
れ

ぞ
れ

加
算

し
た

額
と

す
る

。

-
2
1
 
-

 
（

枚
方

市
会

計
年

度
任

用
職

員
の

給
与

及
び

費
用

弁
償

に
関

す
る

条
例

の
一

部
改

正
）

 

第
２

条
 

枚
方

市
会

計
年

度
任

用
職

員
の

給
与

及
び

費
用

弁
償

に
関

す
る

条
例

（
令

和
元

年
枚

方
市

条
例

第
２

号
）

の
一

部
を

次
の

よ
う

に
改

正
す

る
。

 

 
 

附
則

第
６

項
及

び
第

７
項

を
削

り
、

附
則

第
８

項
を

附
則

第
６

項
と

し
、

附
則

第
９

項
を

附
則

第
７

項
と

す

る
。

 

 
 

附
則

別
表

第
１

及
び

附
則

別
表

第
２

を
削

る
。

 

 
 

別
表

第
４

を
次

の
よ

う
に

改
め

る
。

 

-
2
2
 
-



別
表
第
４
　
（
第
４
条
関
係
）

職
務

の
級

1
1
6
3
,1

0
0
円

2
1
6
4
,6

0
0

3
1
6
6
,1

0
0

4
1
6
7
,6

0
0

5
1
6
9
,3

0
0

6
1
7
1
,2

0
0

7
1
7
3
,0

0
0

8
1
7
4
,8

0
0

9
1
7
6
,5

0
0

1
0

1
7
8
,5

0
0

1
1

1
8
0
,5

0
0

1
2

1
8
2
,4

0
0

1
3

1
8
4
,2

0
0

1
4

1
8
6
,4

0
0

1
5

1
8
8
,5

0
0

1
6

1
9
0
,7

0
0

1
7

1
9
2
,8

0
0

1
8

1
9
5
,4

0
0

1
9

1
9
7
,8

0
0

2
0

2
0
0
,1

0
0

2
1

2
0
2
,6

0
0

2
2

2
0
4
,2

0
0

2
3

2
0
5
,7

0
0

2
4

2
0
7
,3

0
0

2
5

2
0
8
,7

0
0

2
6

2
0
9
,4

0
0

2
7

2
1
0
,1

0
0

2
8

2
1
0
,8

0
0

2
9

2
1
1
,6

0
0

3
0

2
1
2
,7

0
0

3
1

2
1
4
,6

0
0

3
2

2
1
6
,4

0
0

3
3

2
1
7
,8

0
0

3
4

2
1
9
,8

0
0

3
5

2
2
1
,8

0
0

3
6

2
2
3
,8

0
0

3
7

2
2
4
,7

0
0

3
8

2
2
6
,6

0
0

3
9

2
2
8
,5

0
0

4
0

2
3
0
,3

0
0

4
1

2
3
2
,2

0
0

4
2

2
3
3
,9

0
0

4
3

2
3
5
,6

0
0

4
4

2
3
7
,3

0
0

4
5

2
3
8
,2

0
0

4
6

2
4
0
,0

0
0

4
7

2
4
1
,8

0
0

4
8

2
4
3
,6

0
0

4
9

2
4
5
,2

0
0

5
0

2
4
6
,7

0
0

5
1

2
4
8
,2

0
0

5
2

2
4
9
,4

0
0

5
3

2
5
0
,4

0
0

5
4

2
5
1
,9

0
0

5
5

2
5
3
,4

0
0

5
6

2
5
4
,8

0
0

5
7

2
5
5
,9

0
0

5
8

2
5
7
,2

0
0

5
9

2
5
8
,4

0
0

6
0

2
5
9
,6

0
0

6
1

2
6
0
,9

0
0

1
級

教
　
育
　
職
　
給
　
料
　
表

号
給

給
料
月
額

-
2
3
 
-

6
2

2
6
2
,3

0
0

6
3

2
6
3
,6

0
0

6
4

2
6
4
,9

0
0

6
5

2
6
5
,9

0
0

6
6

2
6
7
,4

0
0

6
7

2
6
8
,9

0
0

6
8

2
7
0
,4

0
0

6
9

2
7
1
,8

0
0

7
0

2
7
3
,2

0
0

7
1

2
7
4
,6

0
0

7
2

2
7
6
,0

0
0

7
3

2
7
6
,9

0
0

7
4

2
7
8
,2

0
0

7
5

2
7
9
,5

0
0

7
6

2
8
0
,8

0
0

7
7

2
8
2
,1

0
0

7
8

2
8
3
,3

0
0

7
9

2
8
4
,4

0
0

8
0

2
8
5
,5

0
0

8
1

2
8
6
,6

0
0

8
2

2
8
7
,8

0
0

8
3

2
8
9
,0

0
0

8
4

2
9
0
,2

0
0

8
5

2
9
1
,1

0
0

8
6

2
9
2
,1

0
0

8
7

2
9
3
,1

0
0

8
8

2
9
4
,1

0
0

8
9

2
9
4
,9

0
0

9
0

2
9
5
,8

0
0

9
1

2
9
6
,7

0
0

9
2

2
9
7
,6

0
0

9
3

2
9
8
,0

0
0

9
4

2
9
8
,8

0
0

9
5

2
9
9
,6

0
0

9
6

3
0
0
,4

0
0

9
7

3
0
1
,3

0
0

9
8

3
0
2
,1

0
0

9
9

3
0
2
,9

0
0

1
0
0

3
0
3
,7

0
0

1
0
1

3
0
4
,5

0
0

1
0
2

3
0
5
,0

0
0

1
0
3

3
0
5
,5

0
0

1
0
4

3
0
5
,9

0
0

1
0
5

3
0
6
,1

0
0

1
0
6

3
0
6
,3

0
0

1
0
7

3
0
6
,6

0
0

1
0
8

3
0
6
,8

0
0

1
0
9

3
0
7
,0

0
0

1
1
0

3
0
7
,3

0
0

1
1
1

3
0
7
,5

0
0

1
1
2

3
0
7
,8

0
0

1
1
3

3
0
8
,0

0
0

1
1
4

3
0
8
,3

0
0

1
1
5

3
0
8
,6

0
0

1
1
6

3
0
8
,9

0
0

1
1
7

3
0
9
,1

0
0

1
1
8

3
0
9
,4

0
0

1
1
9

3
0
9
,7

0
0

1
2
0

3
0
9
,9

0
0

1
2
1

3
1
0
,1

0
0

1
2
2

3
1
0
,3

0
0

1
2
3

3
1
0
,5

0
0

1
2
4

3
1
0
,7

0
0

1
2
5

3
1
0
,9

0
0

1
2
6

3
1
1
,1

0
0

1
2
7

3
1
1
,3

0
0

-
2
4
 
-



1
2
8

3
1
1
,5

0
0

1
2
9

3
1
1
,7

0
0

1
3
0

3
1
1
,9

0
0

1
3
1

3
1
2
,1

0
0

1
3
2

3
1
2
,3

0
0

1
3
3

3
1
2
,5

0
0

1
3
4

3
1
2
,7

0
0

1
3
5

3
1
2
,9

0
0

1
3
6

3
1
3
,1

0
0

1
3
7

3
1
3
,3

0
0

1
3
8

3
1
3
,5

0
0

1
3
9

3
1
3
,7

0
0

1
4
0

3
1
3
,9

0
0

1
4
1

3
1
4
,1

0
0

1
4
2

3
1
4
,3

0
0

1
4
3

3
1
4
,5

0
0

1
4
4

3
1
4
,7

0
0

1
4
5

3
1
4
,9

0
0

1
4
6

3
1
5
,1

0
0

1
4
7

3
1
5
,3

0
0

1
4
8

3
1
5
,5

0
0

1
4
9

3
1
5
,7

0
0

1
5
0

3
1
5
,9

0
0

1
5
1

3
1
6
,1

0
0

1
5
2

3
1
6
,3

0
0

1
5
3

3
1
6
,5

0
0

1
5
4

3
1
6
,7

0
0

1
5
5

3
1
6
,9

0
0

1
5
6

3
1
7
,1

0
0

1
5
7

3
1
7
,3

0
0

備
考
　
こ
の
表
は
、
教
育
職
員
に
適
用
す
る
。

-
2
5
 
-

 
（

職
員

の
定

年
等

に
関

す
る

条
例

等
の

一
部

を
改

正
す

る
等

の
条

例
の

一
部

改
正

）
 

第
３

条
 

職
員

の
定

年
等

に
関

す
る

条
例

等
の

一
部

を
改

正
す

る
等

の
条

例
（

令
和

４
年

枚
方

市
条

例
第

2
8
号

）
の

一
部

を
次

の
よ

う
に

改
正

す
る

。
 

 
 

第
２

条
の

う
ち

枚
方

市
職

員
給

与
条

例
附

則
に

７
項

を
加

え
る

改
正

規
定

を
次

の
よ

う
に

改
め

る
。

 

 
 

附
則

に
次

の
７

項
を

加
え

る
。

 

６
 

当
分

の
間

、
6
0
歳

に
達

し
た

日
後

最
初

の
４

月
１

日
（

附
則

第
８

項
に

お
い

て
「

特
定

日
」

と
い

う
。

）
以

後
に

お
け

る
職

員
の

給
料

月
額

は
、

当
該

職
員

に
適

用
さ

れ
る

給
料

表
の

給
料

月
額

の
う

ち
、

第
５

条
第

２
項

の
規

定
に

よ
る

当
該

職
員

の
属

す
る

職
務

の
級

並
び

に
第

６
条

第
１

項
、

第
２

項
、

第
４

項
及

び
第

５
項

の
規

定
に

よ
り

当
該

職
員

の
受

け
る

号
給

に
応

じ
た

額
に

1
0
0
分

の
7
0
を

乗
じ

て
得

た
額

（
そ

の
額

に
5
0
円

未
満

の

端
数

を
生

じ
た

と
き

は
こ

れ
を

切
り

捨
て

、
5
0
円

以
上

1
0
0
円

未
満

の
端

数
を

生
じ

た
と

き
は

こ
れ

を
1
0
0
円

に

切
り

上
げ

る
。

）
と

す
る

。
 

７
 

前
項

の
規

定
は

、
次

に
掲

げ
る

職
員

に
は

適
用

し
な

い
。

 

⑴
臨

時
的

に
任

用
さ

れ
る

職
員

そ
の

他
の

法
律

又
は

条
例

に
よ

り
任

期
を

定
め

て
任

用
さ

れ
る

職
員

及
び

非

常
勤

職
員

 

⑵
医

療
職

給
料

表
の

適
用

を
受

け
る

職
員

⑶
職

員
の

定
年

等
に

関
す

る
条

例
第

９
条

第
１

項
又

は
第

２
項

の
規

定
に

よ
り

同
条

第
１

項
に

規
定

す
る

異

動
期

間
（

同
項

又
は

同
条

第
２

項
の

規
定

に
よ

り
延

長
さ

れ
た

期
間

を
含

む
。

）
を

延
長

さ
れ

た
同

条
例

第

６
条

に
規

定
す

る
職

に
あ

る
職

員
 

⑷
職

員
の

定
年

等
に

関
す

る
条

例
第

４
条

第
１

項
又

は
第

２
項

の
規

定
に

よ
り

勤
務

し
て

い
る

職
員

（
同

条

例
第

２
条

に
規

定
す

る
定

年
退

職
日

に
お

い
て

前
項

の
規

定
が

適
用

さ
れ

て
い

た
職

員
を

除
く

。
）

 

８
 

法
第

2
8
条

の
２

第
４

項
に

規
定

す
る

他
の

職
へ

の
降

任
等

を
さ

れ
た

職
員

で
あ

つ
て

、
当

該
他

の
職

へ
の

降

任
等

を
さ

れ
た

日
（

以
下

こ
の

項
及

び
附

則
第

1
0
項

に
お

い
て

「
異

動
日

」
と

い
う

。
）

の
前

日
か

ら
引

き
続

き
同

一
の

給
料

表
の

適
用

を
受

け
る

職
員

の
う

ち
、

特
定

日
の

給
料

月
額

（
以

下
こ

の
項

及
び

次
項

に
お

い
て

「
特

定
日

給
料

月
額

」
と

い
う

。
）

が
異

動
日

の
前

日
の

給
料

月
額

に
1
0
0
分

の
7
0
を

乗
じ

て
得

た
額

（
そ

の

額
に

5
0
円

未
満

の
端

数
を

生
じ

た
と

き
は

こ
れ

を
切

り
捨

て
、

5
0
円

以
上

1
0
0
円

未
満

の
端

数
を

生
じ

た
と

き

は
こ

れ
を

1
0
0
円

に
切

り
上

げ
る

。
以

下
こ

の
項

に
お

い
て

「
基

礎
給

料
月

額
」

と
い

う
。

）
に

達
し

な
い

こ

と
と

な
る

も
の

に
は

、
当

分
の

間
、

特
定

日
以

後
、

給
料

月
額

の
ほ

か
、

基
礎

給
料

月
額

と
特

定
日

給
料

月
額

の
差

額
に

相
当

す
る

額
を

給
料

と
し

て
支

給
す

る
。

 

９
 

前
項

の
規

定
に

よ
る

給
料

の
額

及
び

特
定

日
給

料
月

額
の

合
計

額
が

当
該

職
員

の
属

す
る

職
務

の
級

に
お

け

る
最

高
の

号
給

の
給

料
月

額
を

超
え

る
場

合
に

お
け

る
同

項
の

規
定

の
適

用
に

つ
い

て
は

、
同

項
中

「
基

礎
給

料
月

額
と

特
定

日
給

料
月

額
」

と
あ

る
の

は
、

「
当

該
職

員
の

属
す

る
職

務
の

級
に

お
け

る
最

高
の

号
給

の
給

料
月

額
と

当
該

職
員

の
受

け
る

給
料

月
額

」
と

す
る

。
 

1
0
 

異
動

日
の

前
日

か
ら

引
き

続
き

給
料

表
の

適
用

を
受

け
る

職
員

（
附

則
第

８
項

に
規

定
す

る
職

員
を

除

く
。

）
で

あ
つ

て
、

前
２

項
の

規
定

に
よ

る
給

料
を

支
給

さ
れ

る
職

員
と

の
均

衡
上

必
要

が
あ

る
と

認
め

ら
れ

る
も

の
に

は
、

当
分

の
間

、
給

料
月

額
の

ほ
か

、
規

則
で

定
め

る
と

こ
ろ

に
よ

り
、

こ
れ

ら
の

規
定

に
準

じ

て
、

給
料

を
支

給
す

る
。

 

1
1
 

附
則

第
８

項
又

は
前

項
の

規
定

に
よ

る
給

料
を

支
給

さ
れ

る
職

員
以

外
の

附
則

第
６

項
の

規
定

の
適

用
を

受

-
2
6
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け
る

職
員

で
あ

つ
て

、
任

用
の

事
情

を
考

慮
し

て
当

該
給

料
を

支
給

さ
れ

る
職

員
と

の
均

衡
上

必
要

が
あ

る
と

認
め

ら
れ

る
職

員
に

は
、

当
分

の
間

、
給

料
月

額
の

ほ
か

、
規

則
で

定
め

る
と

こ
ろ

に
よ

り
、

前
３

項
の

規
定

に
準

じ
て

、
給

料
を

支
給

す
る

。
 

1
2
 

前
６

項
に

定
め

る
も

の
の

ほ
か

、
附

則
第

６
項

又
は

附
則

第
８

項
の

規
定

が
適

用
さ

れ
る

職
員

と
の

均
衡

上

特
に

必
要

が
あ

る
と

認
め

ら
れ

る
職

員
に

つ
い

て
の

附
則

第
６

項
の

規
定

に
よ

る
給

料
月

額
又

は
附

則
第

８
項

の
規

定
に

よ
る

給
料

そ
の

他
前

６
項

の
規

定
の

施
行

に
関

し
必

要
な

事
項

は
、

規
則

で
定

め
る

。
 

 
 

第
５

条
の

う
ち

枚
方

市
職

員
の

退
職

手
当

に
関

す
る

条
例

（
昭

和
3
8
年

枚
方

市
条

例
第

1
8
号

）
附

則
に

６
項

を

加
え

る
改

正
規

定
中

「
附

則
第

７
項

」
を

「
附

則
第

６
項

」
に

改
め

る
。

 

附
 

則
 

１
 

こ
の

条
例

は
、

公
布

の
日

か
ら

施
行

す
る

。
 

２
 

第
１

条
の

規
定

に
よ

る
改

正
後

の
枚

方
市

職
員

給
与

条
例

（
以

下
「

新
職

員
給

与
条

例
」

と
い

う
。

）
の

規
定

及
び

第
２

条
の

規
定

に
よ

る
改

正
後

の
枚

方
市

会
計

年
度

任
用

職
員

の
給

与
及

び
費

用
弁

償
に

関
す

る
条

例
（

以

下
「

新
会

計
年

度
任

用
職

員
給

与
条

例
」

と
い

う
。

）
の

規
定

は
、

令
和

４
年

４
月

１
日

か
ら

適
用

す
る

。
こ

の

場
合

に
お

い
て

、
第

１
条

の
規

定
に

よ
る

改
正

前
の

枚
方

市
職

員
給

与
条

例
及

び
第

２
条

の
規

定
に

よ
る

改
正

前

の
枚

方
市

会
計

年
度

任
用

職
員

の
給

与
及

び
費

用
弁

償
に

関
す

る
条

例
の

規
定

に
基

づ
い

て
支

給
さ

れ
た

給
与

は
、

新
職

員
給

与
条

例
及

び
新

会
計

年
度

任
用

職
員

給
与

条
例

の
規

定
に

よ
る

給
与

の
内

払
と

み
な

し
、

そ
の

差

額
が

あ
る

と
き

は
、

当
該

差
額

は
、

こ
の

条
例

の
施

行
の

日
以

後
最

初
の

給
料

の
支

給
の

日
に

支
給

す
る

。
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臨時代理第26号参考資料 

枚方市職員給与条例等の一部改正について 
主要な改正部分の新旧対照表 

新（改正後） 旧（現 行） 

［枚方市職員給与条例関係］ 

附 則 

［枚方市会計年度任用職員の給与及び費用弁償に関する条例関係］ 

附 則 

６ ［略］ 

７ ［略］ 

［枚方市職員給与条例関係］ 

附 則 

６ 別表第５の規定にかかわらず、同表の適用を受ける職員であつて、そ

の職務の級及び号給が附則別表第１又は附則別表第２に掲げられている

ものの給料月額は、当分の間、附則別表第１又は附則別表第２に定める

ところによるものとする。 

［枚方市会計年度任用職員の給与及び費用弁償に関する条例関係］ 

附 則 

６ 別表第４の規定にかかわらず、同表の適用を受けるフルタイム会計年

度任用職員であって、その職務の級及び号給が附則別表第１又は附則別

表第２に掲げられているものの給料月額は、当分の間、附則別表第１又

は附則別表第２に定めるところによるものとする。 

７ 教育職員であるパートタイム会計年度任用職員についての第11条第４

項の規定の適用については、当分の間、同項中「第５条」とあるのは、

「第５条並びに附則第６項」とする。 

８ ［略］ 

９ ［略］ 

- 28 -



主要な改正部分の新旧対照表 

新（改正後） 旧（現 行） 

［職員の定年等に関する条例等の一部を改正する等の条例関係］ 

第２条 枚方市職員給与条例（昭和23年枚方市条例第103号）の一部を次

のように改正する。 

 附則に次の７項を加える。 

６ 当分の間、60歳に達した日後最初の４月１日（附則第８項において

「特定日」という。）以後における職員の給料月額は、当該職員に適

用される給料表の給料月額のうち、第５条第２項の規定による当該職

員の属する職務の級並びに第６条第１項、第２項、第４項及び第５項

の規定により当該職員の受ける号給に応じた額に100分の70を乗じて

得た額（その額に50円未満の端数を生じたときはこれを切り捨て、50

円以上100円未満の端数を生じたときはこれを100円に切り上げる。）

とする。 

７ 前項の規定は、次に掲げる職員には適用しない。 

⑴ 臨時的に任用される職員その他の法律又は条例により任期を定め

て任用される職員及び非常勤職員 

⑵ 医療職給料表の適用を受ける職員

⑶ 職員の定年等に関する条例第９条第１項又は第２項の規定により

同条第１項に規定する異動期間（同項又は同条第２項の規定により

延長された期間を含む。）を延長された同条例第６条に規定する職

にある職員 

⑷ 職員の定年等に関する条例第４条第１項又は第２項の規定により

勤務している職員（同条例第２条に規定する定年退職日において前

［職員の定年等に関する条例等の一部を改正する等の条例関係］ 

第２条 枚方市職員給与条例（昭和23年枚方市条例第103号）の一部を次

のように改正する。 

 附則に次の７項を加える。 

７ 当分の間、60歳に達した日後最初の４月１日（附則第９項において

「特定日」という。）以後における職員の給料月額は、当該職員に適

用される給料表の給料月額のうち、第５条第２項の規定による当該職

員の属する職務の級並びに第６条第１項、第２項、第４項及び第５項

の規定により当該職員の受ける号給に応じた額に100分の70を乗じて

得た額（その額に50円未満の端数を生じたときはこれを切り捨て、50

円以上100円未満の端数を生じたときはこれを100円に切り上げる。）

とする。 

８ 前項の規定は、次に掲げる職員には適用しない。 

⑴ 臨時的に任用される職員その他の法律又は条例により任期を定め

て任用される職員及び非常勤職員 

⑵ 医療職給料表の適用を受ける職員

⑶ 職員の定年等に関する条例第９条第１項又は第２項の規定により

同条第１項に規定する異動期間（同項又は同条第２項の規定により

延長された期間を含む。）を延長された同条例第６条に規定する職

にある職員 

⑷ 職員の定年等に関する条例第４条第１項又は第２項の規定により

勤務している職員（同条例第２条に規定する定年退職日において前

- 29 -

主要な改正部分の新旧対照表 

新（改正後） 旧（現 行） 

項の規定が適用されていた職員を除く。） 

８ 法第28条の２第４項に規定する他の職への降任等をされた職員であ

つて、当該他の職への降任等をされた日（以下この項及び附則第10項

において「異動日」という。）の前日から引き続き同一の給料表の適

用を受ける職員のうち、特定日の給料月額（以下この項及び次項にお

いて「特定日給料月額」という。）が異動日の前日の給料月額に100

分の70を乗じて得た額（その額に50円未満の端数を生じたときはこれ

を切り捨て、50円以上100円未満の端数を生じたときはこれを100円に

切り上げる。以下この項において「基礎給料月額」という。）に達し

ないこととなるものには、当分の間、特定日以後、給料月額のほか、

基礎給料月額と特定日給料月額の差額に相当する額を給料として支給

する。 

９ 前項の規定による給料の額及び特定日給料月額の合計額が当該職員

の属する職務の級における最高の号給の給料月額を超える場合におけ

る同項の規定の適用については、同項中「基礎給料月額と特定日給料

月額」とあるのは、「当該職員の属する職務の級における最高の号給

の給料月額と当該職員の受ける給料月額」とする。 

10 異動日の前日から引き続き給料表の適用を受ける職員（附則第８項

に規定する職員を除く。）であつて、前２項の規定による給料を支給

される職員との均衡上必要があると認められるものには、当分の間、

給料月額のほか、規則で定めるところにより、これらの規定に準じ

て、給料を支給する。 

11 附則第８項又は前項の規定による給料を支給される職員以外の附則

項の規定が適用されていた職員を除く。） 

９ 法第28条の２第４項に規定する他の職への降任等をされた職員であ

つて、当該他の職への降任等をされた日（以下この項及び附則第11項

において「異動日」という。）の前日から引き続き同一の給料表の適

用を受ける職員のうち、特定日の給料月額（以下この項及び次項にお

いて「特定日給料月額」という。）が異動日の前日の給料月額に100

分の70を乗じて得た額（その額に50円未満の端数を生じたときはこれ

を切り捨て、50円以上100円未満の端数を生じたときはこれを100円に

切り上げる。以下この項において「基礎給料月額」という。）に達し

ないこととなるものには、当分の間、特定日以後、給料月額のほか、

基礎給料月額と特定日給料月額の差額に相当する額を給料として支給

する。 

10 前項の規定による給料の額及び特定日給料月額の合計額が当該職員

の属する職務の級における最高の号給の給料月額を超える場合におけ

る同項の規定の適用については、同項中「基礎給料月額と特定日給料

月額」とあるのは、「当該職員の属する職務の級における最高の号給

の給料月額と当該職員の受ける給料月額」とする。 

11 異動日の前日から引き続き給料表の適用を受ける職員（附則第９項

に規定する職員を除く。）であつて、前２項の規定による給料を支給

される職員との均衡上必要があると認められるものには、当分の間、

給料月額のほか、規則で定めるところにより、これらの規定に準じ

て、給料を支給する。 

12 附則第９項又は前項の規定による給料を支給される職員以外の附則
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主要な改正部分の新旧対照表 

新（改正後） 旧（現 行） 

第６項の規定の適用を受ける職員であつて、任用の事情を考慮して当

該給料を支給される職員との均衡上必要があると認められる職員に

は、当分の間、給料月額のほか、規則で定めるところにより、前３項

の規定に準じて、給料を支給する。 

12 前６項に定めるもののほか、附則第６項又は附則第８項の規定が適

用される職員との均衡上特に必要があると認められる職員についての

附則第６項の規定による給料月額又は附則第８項の規定による給料そ

の他前６項の規定の施行に関し必要な事項は、規則で定める。 

第５条 枚方市職員の退職手当に関する条例（昭和38年枚方市条例第18

号）の一部を次のように改正する。 

  附則に次の６項を加える。 

23～25 ［略］ 

26 枚方市職員給与条例附則第６項の規定による職員の給料月額の改定

をする条例に準ずる給与の支給の基準は、給料月額の減額改定に該当

しないものとする。 

27・28 ［略］ 

第７条の規定の適用を受ける職員であつて、任用の事情を考慮して当

該給料を支給される職員との均衡上必要があると認められる職員に

は、当分の間、給料月額のほか、規則で定めるところにより、前３項

の規定に準じて、給料を支給する。 

13 前６項に定めるもののほか、附則第７項又は附則第９項の規定が適

用される職員との均衡上特に必要があると認められる職員についての

附則第７項の規定による給料月額又は附則第９項の規定による給料そ

の他前６項の規定の施行に関し必要な事項は、規則で定める。 

第５条 枚方市職員の退職手当に関する条例（昭和38年枚方市条例第18

号）の一部を次のように改正する。 

  附則に次の６項を加える。 

23～25 ［略］ 

26 枚方市職員給与条例附則第７項の規定による職員の給料月額の改定

をする条例に準ずる給与の支給の基準は、給料月額の減額改定に該当

しないものとする。 

27・28 ［略］ 
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報告第31号 

臨時代理事項の報告について 

標題の件について、次のとおり臨時代理処分をしたので教育長に委任する事務等に関

する規則（平成３年枚方市教育委員会規則第２号）第３条第３項の規定により教育委員

会に報告し、承認を求める。 

令和５年(2023年)２月14日 

枚方市教育委員会 

教育長 尾川 正洋 
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１．臨時代理の理由 

特に緊急を要するため 

２．臨時代理事項 

臨時代理第27号 議会の議決事項（枚方市立義務教育諸学校教科用図書選定委員

会条例の制定について）の意思決定について 

- 33 -

臨時代理第27号 

議会の議決事項（枚方市立義務教育諸学校教科用図書選定委員会条例の 

制定について）の意思決定について 

標題の件について、教育長に委任する事務等に関する規則（平成３年枚方市教育委員会

規則第２号）第３条第２項の規定により臨時代理する。 

令和５年（2023年）２月13日 

枚方市教育委員会 

教育長 尾川 正洋 

１．臨時代理の内容 

次ページのとおり 
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枚
方
市
条
例
第

 
号

 

枚
方
市
立
義
務
教
育
諸
学
校
教
科
用
図
書
選
定
委
員
会
条
例

 

 
（
設
置
）

 

第
１
条

 
教
科
用
図
書
の
採
択
の
適
正
な
実
施
を
図
る
た
め
、
地
方
自
治
法
（
昭
和

2
2
年
法
律
第

6
7
号
）
第

1
3
8
条

の
４
第
３
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
教
育
委
員
会
の
附
属
機
関
と
し
て
、
枚
方
市
立
義
務
教
育
諸
学
校
教
科
用
図
書

選
定
委
員
会
（
以
下
「
委
員
会
」
と
い
う
。
）
を
置
く
。

 

（
定
義
）

 

第
２
条

 
こ
の
条
例
に
お
い
て
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
用
語
の
意
義
は
、
当
該
各
号
に
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
る
。

 

⑴
学
校

 
枚
方
市
立
の
小
学
校
及
び
中
学
校
を
い
う
。

⑵
教
科
用
図
書

 
学
校
に
お
い
て
使
用
す
る
学
校
教
育
法
（
昭
和

2
2
年
法
律
第

2
6
号
）
第

3
4
条
第
１
項
（
同
法

第
4
9
条
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
に
規
定
す
る
教
科
用
図
書
を
い
う
。

 

 
（
担
任
事
務
）

 

第
３
条

 
委
員
会
は
、
教
育
委
員
会
の
諮
問
に
応
じ
、
教
科
用
図
書
に
関
す
る
事
項
に
つ
い
て
調
査
審
議
す
る
。

 

２
 
委
員
会
は
、
前
項
に
規
定
す
る
事
項
に
つ
い
て
、
教
育
委
員
会
に
意
見
を
述
べ
る
こ
と
が
で
き
る
。

 

 
（
組
織
）

 

第
４
条

 
委
員
会
は
、
委
員
７
人
以
内
で
組
織
す
る
。

 

２
 
委
員
は
、
次
に
掲
げ
る
者
の
う
ち
か
ら
教
育
委
員
会
が
任
命
し
、
又
は
委
嘱
す
る
。

 

⑴
教
育
委
員
会
の
事
務
局
の
職
員

⑵
学
校
の
校
長
及
び
教
員
（
教
育
公
務
員
特
例
法
（
昭
和

2
4
年
法
律
第
１
号
）
第
２
条
第
２
項
に
規
定
す
る
教

員
を
い
う
。
）

 

⑶
学
校
に
在
籍
す
る
児
童
又
は
生
徒
の
保
護
者

 
（
委
員
の
委
嘱
等
）

 

第
５
条

 
委
員
の
任
期
又
は
委
嘱
期
間
は
、
前
条
第
２
項
の
規
定
に
よ
る
任
命
又
は
委
嘱
の
日
か
ら
そ
の
日
が
属
す

る
年
度
の
末
日
ま
で
と
す
る
。

 

２
 
委
員
の
再
度
の
任
命
又
は
委
嘱
は
、
妨
げ
な
い
。

 

 
（
調
査
員
）

 

第
６
条

 
委
員
会
は
、
必
要
な
調
査
を
行
う
た
め
、
調
査
員
を
置
く
こ
と
が
で
き
る
。

 

２
 
調
査
員
は
、
委
員
会
の
推
薦
に
基
づ
き
、
第
４
条
第
２
項
第
１
号
及
び
第
２
号
に
掲
げ
る
者
の
う
ち
か
ら
教
育

委
員
会
が
任
命
す
る
。

 

３
 
前
条
の
規
定
は
、
調
査
員
の
任
命
に
つ
い
て
準
用
す
る
。

 

 
（
準
用
）

 

第
７
条

 
委
員
会
の
組
織
及
び
運
営
に
つ
い
て
は
、
枚
方
市
附
属
機
関
条
例
（
平
成

2
4
年
枚
方
市
条
例
第

3
5
号
）
第

４
条
（
第
２
項
た
だ
し
書
を
除
く
。
）
、
第
５
条
（
第
４
項
た
だ
し
書
を
除
く
。
）
、
第
６
条
、
第
８
条
及
び
第

９
条
の
規
定
を
準
用
す
る
。

 

（
委
任
）

 

-
3
5
 
-

第
８
条

 
こ
の
条
例
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
委
員
会
の
組
織
及
び
運
営
に
関
し
必
要
な
事
項
は
、
教
育
委
員
会
規

則
で
定
め
る
。

 

附
 
則

 

こ
の
条
例
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。

 

-
3
6
 
-


