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取 組 事 例 紹 介

ー ひ ら か た 健 康 優 良 企 業 ー



ご加入の健康保険組合と協働・連携することは
お互いにとってメリットです

全国健康保険協会（協会けんぽ）大阪支部の
「健康宣言」に関するホームページはこちら☞

従業員の「健康」が生産性・会社の価値を上げる時代。
Keywords 『従業員がいきいきと働ける会社は生産性が高い』『高齢になっても働ける』『就活生の希 望

枚方市の現状

◆「健康経営宣言」をしましょう

始めましょう、健康経営

従業員の健康は、会社の チカラ

◆担当者を決める

STEP１「宣言する」

人口の減少
令和31年までに
約87,000人(約20％)が減少

＋
高齢者(65歳以上)の割合が増加
令和31年には、
42.8％(今の1.5倍)に増加

＋
働く世代(15～64歳の生産年齢人口)

の割合が減少
令和31年には、
47.3％(今の0.8倍)に減少

(人) (％)

ご加入の健康保険組合等(保険証に記載の保険者）が実施して
いる「健康宣言事業」に参加し、健康経営を実施することを
社内外に宣言しましょう

企業 健康保険組合等

組合員の健康づくり

・特定健診受診率の向上
・特定保健指導の実施
・医療費の負担
・企業の健康づくり支援

など

労働安全衛生法の遵守

・健診の実施
・健診後の適切な措置
（病院受診、勤務時間の措置など）

・健康保険料の負担
など

コラボヘルス

始めましょう、健康経営

人事・労務管理担当の方、
衛生管理者、安全衛生推進者、
産業保健スタッフ等がオススメ

お金をかけずにできることも たくさんあります♪

出展：枚方市人口推計調査報告書

課題

取り組 んだ

取り組 ま

STEP２「取り組 む

様々なサポートを活用しま しょう！

・枚方市 ・地域産業保健 センター
・大阪府 ・ご加入の健康 保険組合
・厚生労働省

他企業の取組を参考にしま しょう！

枚方市内に所在する企業（事業所 含む）
12社の取り組みを紹介しています

❶

🄬🄬

STEP３「高みを目指す」

▲従業員がいきいきと働けない
・体調不良やメンタル不調による
病休者・離職者の増加

▲働く世代からの人気↓↓
・離職者の増加
・就職希望者の減少

◎従業員がいきいきと働ける
・病休者の減少/活力の向上
・高齢従業員の疾病や転倒・骨折
リスクの低下

◎働く世代からの人気↑↑
・就職希望者の増加
・離職者の減少

生産性向上
企業価値向上

健康経営とは、従業員の健康保持・増進の取組みが、将来的に収益性等を高める投資であるとの考えの下、
健康管理を経営的な視点から考え、戦略的に実践することを言います。
※「健康経営」は特定非営利活動法人健康経営研究会の登録商標です。

生産性低下
事業継続困難

◆「健康経営優良法人」を取得する

経済産業省の認定制度「健康経営優良法人」に認定されると、
名刺やホームページ、ハローワークの求人情報に健康経営
優良法人ロゴマークを使用できるようになる他、他企業から
の信用が得られるなど、企業イメージの向上に効果的です

経済産業省
ホームページはこちら☞

健康経営優良法人申請のサポート

枚方市および事業協定先の明治安田生命保険相互会社
大阪東支社が健康経営優良法人申請の書類の書き方など
をサポートしています

※枚方市のサポートは市内企業(事業所含む)に限ります

希 望就職先「従業員の健康や働き方に配慮がある企業」』『健康経営に取り組む企業は離職率が低い』

の チカラだ！タカラだ！

取り組 んだ場合

取り組 まなかった場合

「従業員の健康づくり」の取組みで変わる未来の姿

金融機関や
ビジネスパートナー等
からの信頼もアップ

取り組 む」

ま しょう！

・地域産業保健 センター
・ご加入の健康 保険組合等

お金をかけずにできることも たくさんあります♪

他企業の取組を参考にしま しょう！

市内に所在する企業（事業所 含む）
います

詳細は

Ｐ３・４

詳細は

Ｐ５～１１

◆取り組む

健康課題に合わせて
簡単なことから取り組みましょう！

❷
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