
ストレスチェックは、メンタルヘルス不調の未然防止（自己の気づき）と共に、各校の分析結果を
よりよい職場環境づくりに役立てることを目的としています。

ストレスチェックを効果的に活用するための

アプローチ方法
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受検した方がいい

あなたの学校の職員はどこですか

令和４年７月６日
教職員課

開催日：７月１５日（金）11：00～11：30

オンライン座談会

働き方改革を、労働安全衛生の視点を入れて進めているのは、全国的にみても非常に珍しく、枚方市のこれまでの
取組は多方面から注目されています。「令和３年度業務改善推進校取組特集Vol.⑤」でもストレスチェックの実施と
活用について紹介しています。
昨年度、ストレスチェック受検率が前年度比+38.6%となった
津田南小学校（高比良教頭）から話題提供いただき、各校での
アプローチ方法について考えたいと思います！

■参加方法 オンライン（Zoomを使用します。）
ミーティングID 470 403 4438
パスコード 12345
※ビデオはON・マイクはOFFにしてください。
※参加名は、【津田南小 高比良】のようにお願いします。
※10時55分までに、入室してください。（10時50分から入室可能です。）

■対象：管理職（お二人ともの参加も大歓迎！）

■その他
１校から２名参加する場合も、タブレットは１台で、一緒にご参加ください。
（別々の機器での参加はご遠慮ください。）

■希望する旨を、メール又は電話で、ご連絡ください。
（〆切： ７月１３日）

（Ｒ４年度 学校における働き方改革研修②）
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