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資料 10 

申請団体は、雇用のマッチング事業について実績豊富であり、今回特にニーズのある「製造業」と

「若年層」をマッチングさせるという意識も明確に見受けられる提案内容であった。また、同社の枚

方市での実績に基づいた業務計画書であり、現状を理解し、本事業に取り組む提案は一定評価できる。 

一方、業務の性質上やむを得ない点ではあるが、現状の大きな課題解決への挑戦意識が見えない。 

求職者の集客において、学生や第二新卒など若い年齢層に対しては、強みを活かして幅広い働きか

けが可能と思われるが、その上の年齢層に対しては、発信が不十分に思われるなど、枚方市と十分に

協議し円滑な運営ができるよう工夫が求められる。 

事業ポータルサイト運営や将来的な雇用に繋げるための魅力発信事業などを通じて、いわゆる製造

業を第一希望としない若者の目にも触れるよう広く発信していただき、令和４年度以降への継続発展

効果を期待したい。 
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