
％目標（予測） － 100以内 100以内 100以内

実績 81.1

指標種類 アウトプット指標

指標の説明
工事請負費に係る当初予算額に対する決算額の割合。
【決算額/当初予算額】

年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

単位

めざす姿、
あるべき姿

（課題が解決した状
態）

学校施設を利用する児童・生徒を主とした利用者が、安全で快適に利用できている。

事業概要

・「枚方市市有建築物保全計画」（以下保全計画とする）に基づき校舎、園舎、体育館等の建物部位の維持保全及び
予防保全工事を行う。
・プール施設など、保全計画外の改修工事を行う。
・学校園からの要望に基づき学習環境の改善等に伴う施設の整備を行う。

２．指標推移

事業期間 不明 ～

根拠法令等 決裁

１．事務事業の概要
種類 内部管理 特性 内部事務 区分 一般内部管理事務

実行計画事業名

総合計画体系②

基本目標

施策目標

取り組みの方向

取り組みの方向
61.安全で快適に学習できる環境を確保するため、老朽化した学校施設の更新や改修、学校
規模等の適正化を図るなど、教育環境の向上を図ります。

実行計画事業名 枚方小学校少人数教室等整備事業

施策目標 16.子どもたちの生きる力を育む教育が充実したまち

総合計画体系

基本目標 3.一人ひとりの成長を支え、豊かな心を育むまち

測定年度 2019（R1）年度 19500150 総合教育部まなび舎整備室　施設建築課

事務事業実績測定調書

10316060027 学校園施設維持補修事業（施設建築課）



事務事業の実績
保全計画に基づく工事を44件（内6件はトイレ改造工事と同時に実施）、保全計画以外の工事を21件行った。また、学
校園からの要望により、漏水修理や教室扉修理など修繕工事を小学校213件、中学校108件行った。

今後の方向性 現状のまま継続

具体的な
今後の取組方策

令和2年度からは「枚方市学校整備計画」に基づき、計画的な保全を進める。

４．実績測定

2019（R1）年度の
目標の実績度

実績／目標（予測） 実績度

― 80％以上100％未満　：　やや高い

その他 0 0 0

一般財源 0 0 30,935

0 0 0

受益者負担 0 0 0

国庫支出金 0 0 0

府支出金 0 0 0

市債

■直接経費（千円） 0 0 0

■事務事業の総計（千円） 0 0 30,935

非常勤職員人件費(実額） 0 0 0

臨時職員人件費(実額） 0 0 0

任期付職員人件費（換算額） 0 0 0

非正規職員人件費（計） 0 0 4,078

再任用職員人件費（換算額） 0 0 4,078

■人件費総額（千円） 0 0 30,935

正職員人件費（換算額） 0 0 26,857

非常勤職員数 0.00 0.00 0.00

臨時職員数 0.00 0.00 0.00

任期付職員数 0.00 0.00 0.00

非正規職員数（計） 0.00 0.00 0.80

再任用職員数 0.00 0.00 0.80

0.00 4.15

正職員数 0.00 0.00 3.35

３．職員配置と費用の推移

2017（H29）年度 2018（H30）年度 2019（R1）年度

□配置職員の総数（人） 0.00



件目標（予測） － 26 66 63

実績 47

指標種類 アウトプット指標

指標の説明 国庫負担（補助）金事業の採択件数

年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

単位

めざす姿、
あるべき姿

（課題が解決した状
態）

国庫負担金、交付金制度を最大限活用し、学校園施設整備等が円滑に執行出来ている状態。

事業概要
校舎・給食調理場の新増築改築事業、校舎の長寿命化改良事業、大規模改造（トイレ）、防災機能強化（安全）に係る
国庫負担金、交付金の申請書作成等を行う。

２．指標推移

事業期間 不明 ～

根拠法令等 決裁

１．事務事業の概要
種類 内部管理 特性 内部事務 区分 一般内部管理事務

実行計画事業名

総合計画体系②

基本目標

施策目標

取り組みの方向

取り組みの方向
61.安全で快適に学習できる環境を確保するため、老朽化した学校施設の更新や改修、学校
規模等の適正化を図るなど、教育環境の向上を図ります。

実行計画事業名

施策目標 16.子どもたちの生きる力を育む教育が充実したまち

総合計画体系

基本目標 3.一人ひとりの成長を支え、豊かな心を育むまち

測定年度 2019（R1）年度 19500150 総合教育部まなび舎整備室　施設建築課

事務事業実績測定調書

10316060030 学校園施設国庫補助関係事務（施設建築課）



事務事業の実績
校舎・給食共同調理場の新増築改築事業、校舎の長寿命化改良事業、大規模改造（トイレ）、防災機能強化（安全）に
係る国庫負担金、交付金の申請書作成を行った。

今後の方向性 現状のまま継続

具体的な
今後の取組方策

国庫負担金、交付金の申請書作成等を行う。

４．実績測定

2019（R1）年度の
目標の実績度

実績／目標（予測） 実績度

― 　

その他 0 0 0

一般財源 0 0 8,017

0 0 0

受益者負担 0 0 0

国庫支出金 0 0 0

府支出金 0 0 0

市債

■直接経費（千円） 0 0 0

■事務事業の総計（千円） 0 0 8,017

非常勤職員人件費(実額） 0 0 0

臨時職員人件費(実額） 0 0 0

任期付職員人件費（換算額） 0 0 0

非正規職員人件費（計） 0 0 0

再任用職員人件費（換算額） 0 0 0

■人件費総額（千円） 0 0 8,017

正職員人件費（換算額） 0 0 8,017

非常勤職員数 0.00 0.00 0.00

臨時職員数 0.00 0.00 0.00

任期付職員数 0.00 0.00 0.00

非正規職員数（計） 0.00 0.00 0.00

再任用職員数 0.00 0.00 0.00

0.00 1.00

正職員数 0.00 0.00 1.00

３．職員配置と費用の推移

2017（H29）年度 2018（H30）年度 2019（R1）年度

□配置職員の総数（人） 0.00



校目標（予測） - 1 1 0

実績 1

指標種類 アウトカム指標

指標の説明 予定されている整備が完了した学校数

年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

単位

めざす姿、
あるべき姿

（課題が解決した状
態）

「枚方市学校施設整備計画」に基づき、適切な学校施設の整備が行われている状態。

事業概要
中長期的な視点から財政負担の平準化やコストの縮減を図りつつ、時代のニーズに適した教育環境の質的向上等に
向けた学校施設の計画的な施設整備を図っていく必要があることから、平成27年3月に策定した「枚方市学校施設整
備計画」に基づき、学校施設の整備を行う。

２．指標推移

事業期間 2013（H25）年度 ～

根拠法令等 地方教育行政の組織及び運営に関する法律第23条７号

１．事務事業の概要
種類 市民サービス 特性 選択的事業 区分 一般事務事業

実行計画事業名

総合計画体系②

基本目標

施策目標

取り組みの方向

取り組みの方向
61.安全で快適に学習できる環境を確保するため、老朽化した学校施設の更新や改修、学校
規模等の適正化を図るなど、教育環境の向上を図ります。

実行計画事業名 学校施設更新整備事業

施策目標 16.子どもたちの生きる力を育む教育が充実したまち

総合計画体系

基本目標 3.一人ひとりの成長を支え、豊かな心を育むまち

測定年度 2019（R1）年度 19500150 総合教育部まなび舎整備室　施設建築課

事務事業実績測定調書

10316060033 学校施設整備事業（施設建築課）



事務事業の実績
「枚方市学校施設整備計画（第1期実施計画（前期）平成27～平成 32年度）」に基づき、香里小学校・第一中学校・津
田中学校の長寿命化改修工事を実施した。第一中学校は工事を完了し、津田中学校は仮設校舎の供用を開始し、工
事に着手した。

今後の方向性 現状のまま継続

具体的な
今後の取組方策

引き続き、香里小学校・津田中学校の長寿命化改修工事を実施し、工事を完了させる。

４．実績測定

2019（R1）年度の
目標の実績度

実績／目標（予測） 実績度

- 　

その他 0 0 0

一般財源 0 0 21,245

0 0 0

受益者負担 0 0 0

国庫支出金 0 0 0

府支出金 0 0 0

市債

■直接経費（千円） 0 0 0

■事務事業の総計（千円） 0 0 21,245

非常勤職員人件費(実額） 0 0 0

臨時職員人件費(実額） 0 0 0

任期付職員人件費（換算額） 0 0 0

非正規職員人件費（計） 0 0 0

再任用職員人件費（換算額） 0 0 0

■人件費総額（千円） 0 0 21,245

正職員人件費（換算額） 0 0 21,245

非常勤職員数 0.00 0.00 0.00

臨時職員数 0.00 0.00 0.00

任期付職員数 0.00 0.00 0.00

非正規職員数（計） 0.00 0.00 0.00

再任用職員数 0.00 0.00 0.00

0.00 2.65

正職員数 0.00 0.00 2.65

３．職員配置と費用の推移

2017（H29）年度 2018（H30）年度 2019（R1）年度

□配置職員の総数（人） 0.00



件目標（予測） - 10 36 31

実績 8

指標種類 アウトプット指標

指標の説明 工事受注件数

年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

単位

めざす姿、
あるべき姿

（課題が解決した状
態）

学校トイレの改修が完了することで、児童生徒の学校教育環境の改善が図られている状態。

事業概要
学校に複数あるﾄｲﾚの内、使用頻度が高く老朽化の著しいﾄｲﾚを基本に乾式化にするとともに洋式トイレに全面改修
し、併せてどなたでも使用できる多目的ﾄｲﾚの整備を行う。

２．指標推移

事業期間 R2年度（2020年度） ～ R5年度(2023年度)

根拠法令等 決裁

１．事務事業の概要
種類 内部管理 特性 内部事務 区分 一般内部管理事務

実行計画事業名

総合計画体系②

基本目標

施策目標

取り組みの方向

取り組みの方向
61.安全で快適に学習できる環境を確保するため、老朽化した学校施設の更新や改修、学校
規模等の適正化を図るなど、教育環境の向上を図ります。

実行計画事業名

施策目標 16.子どもたちの生きる力を育む教育が充実したまち

総合計画体系

基本目標 3.一人ひとりの成長を支え、豊かな心を育むまち

測定年度 2019（R1）年度 19500150 総合教育部まなび舎整備室　施設建築課

事務事業実績測定調書

10316060038 小中学校トイレ改修事業（施設建築課）



事務事業の実績 ドライ方式への改造や多目的トイレの整備を行うトイレ改造工事を小学校7校・中学校1校で実施した。

今後の方向性 現状のまま継続

具体的な
今後の取組方策

令和2年度からは、令和2年3月に策定した「枚方市学校整備計画」に基づき、トイレ整備を進める。

４．実績測定

2019（R1）年度の
目標の実績度

実績／目標（予測） 実績度

-

その他 0 0 0

一般財源 0 0 18,657

0 0 0

受益者負担 0 0 0

国庫支出金 0 0 0

府支出金 0 0 0

市債

■直接経費（千円） 0 0 0

■事務事業の総計（千円） 0 0 18,657

非常勤職員人件費(実額） 0 0 0

臨時職員人件費(実額） 0 0 0

任期付職員人件費（換算額） 0 0 0

非正規職員人件費（計） 0 0 1,020

再任用職員人件費（換算額） 0 0 1,020

■人件費総額（千円） 0 0 18,657

正職員人件費（換算額） 0 0 17,637

非常勤職員数 0.00 0.00 0.00

臨時職員数 0.00 0.00 0.00

任期付職員数 0.00 0.00 0.00

非正規職員数（計） 0.00 0.00 0.20

再任用職員数 0.00 0.00 0.20

0.00 2.40

正職員数 0.00 0.00 2.20

３．職員配置と費用の推移

2017（H29）年度 2018（H30）年度 2019（R1）年度

□配置職員の総数（人） 0.00



―目標（予測） ― ― ― ―

実績

指標種類 指標設定なし

指標の説明 ―

年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

単位

めざす姿、
あるべき姿

（課題が解決した状
態）

組織体制が整うとともに、組織としての機能を適正かつ効率的に発揮し、正確かつ迅速に事務処理をしており、円滑に
室所管事務を執行している。

事業概要
①議会等に対する説明　②行政評価及び事業計画等に関する事務　③庁内外への照会・回答事務処理
④予算及び決算に関する事務　⑤課職員の給与、休暇、人事、服務に関する事務

２．指標推移

事業期間 2020（R2）年度 ～

根拠法令等 決裁

１．事務事業の概要
種類 内部管理 特性 庶務的事務 区分 庶務的内部管理事務

実行計画事業名

総合計画体系②

基本目標

施策目標

取り組みの方向

取り組みの方向 99：施策体系外

実行計画事業名

施策目標 99：施策体系外

総合計画体系

基本目標 9：施策体系外

測定年度 2019（R1）年度 19500150 総合教育部まなび舎整備室　施設建築課

事務事業実績測定調書

10999990163 施設建築課運営事務



事務事業の実績 他部局と連絡、調整を行い、円滑な事務執行を行うことができた。

今後の方向性 現状のまま継続

具体的な
今後の取組方策

他部局と連絡、調整を図りながら、正確かつ迅速に事務処理を行い、円滑な事務執行を行う。

４．実績測定

2019（R1）年度の
目標の実績度

実績／目標（予測） 実績度

―

その他 0 0 0

一般財源 0 0 8,418

0 0 0

受益者負担 0 0 0

国庫支出金 0 0 0

府支出金 0 0 0

市債

■直接経費（千円） 0 0 0

■事務事業の総計（千円） 0 0 8,418

非常勤職員人件費(実額） 0 0 0

臨時職員人件費(実額） 0 0 0

任期付職員人件費（換算額） 0 0 0

非正規職員人件費（計） 0 0 0

再任用職員人件費（換算額） 0 0 0

■人件費総額（千円） 0 0 8,418

正職員人件費（換算額） 0 0 8,418

非常勤職員数 0.00 0.00 0.00

臨時職員数 0.00 0.00 0.00

任期付職員数 0.00 0.00 0.00

非正規職員数（計） 0.00 0.00 0.00

再任用職員数 0.00 0.00 0.00

0.00 1.05

正職員数 0.00 0.00 1.05

３．職員配置と費用の推移

2017（H29）年度 2018（H30）年度 2019（R1）年度

□配置職員の総数（人） 0.00


