
％目標（予測） 98.1 99.5 101.4 101.4

実績 99.7

指標種類 アウトプット指標

指標の説明
経常収支比率の改善
【算出式：経常収益／経常費用×100】

年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

単位

めざす姿、
あるべき姿

（課題が解決した状
態）

地域の中核となる公立病院として、地域の医療機関と連携を図りながら、経営の効率化を図り、病院経営の健全性を
確保することにより、患者に対して良質な医療を継続的に提供できている状態。

事業概要
○市立ひらかた病院の経営状況の分析等
○当初予算書・決算書の編集・発行
○病院年報の編集・発行

２．指標推移

事業期間 不明 ～

根拠法令等 枚方市病院事業の設置等に関する条例

１．事務事業の概要
種類 内部管理 特性 内部事務 区分 一般内部管理事務

実行計画事業名

総合計画体系②

基本目標

施策目標

取り組みの方向

取り組みの方向
31.市立ひらかた病院は、地域の中核となる公立病院として、地域の医療機関と連携しなが
ら、安全な医療の提供を進めます。

実行計画事業名

施策目標 8.安心して適切な医療が受けられるまち

総合計画体系

基本目標 2.健やかに、生きがいを持って暮らせるまち

測定年度 2019（R1）年度 19000200 市立病院事務局経営企画課

事務事業実績測定調書

10208040008 市立病院経営管理事務



事務事業の実績
○入院収益の増加　対前年度比　191,247千円
○外来収益の増加　対前年度比　198,557千円
○単年度純損失の減少　対前年度比　323千円

今後の方向性 現状のまま継続

具体的な
今後の取組方策

地域の医療機関に積極的に訪問するなど連携の強化を図るとともに、救急搬送患者の受入れ強化するなど収支改善
に努める。
また、令和2年７月に下肢機能再建センターをプレオープンし、経営改善に努める。

４．実績測定

2019（R1）年度の
目標の実績度

実績／目標（予測） 実績度

101.63% 100％以上　：　高い

その他 0 0 0

一般財源 49,623 51,662 48,535

0 0 0

受益者負担 0 0 0

国庫支出金 0 0 0

府支出金 0 0 0

市債

■直接経費（千円） 804 776 433

■事務事業の総計（千円） 49,623 51,662 48,535

非常勤職員人件費(実額） 0 0 0

臨時職員人件費(実額） 0 0 0

任期付職員人件費（換算額） 0 0 0

非正規職員人件費（計） 0 0 0

再任用職員人件費（換算額） 0 0 0

■人件費総額（千円） 48,819 50,886 48,102

正職員人件費（換算額） 48,819 50,886 48,102

非常勤職員数 0.00 0.00 0.00

臨時職員数 0.00 0.00 0.00

任期付職員数 0.00 0.00 0.00

非正規職員数（計） 0.00 0.00 0.00

再任用職員数 0.00 0.00 0.00

6.40 6.00

正職員数 6.20 6.40 6.00

３．職員配置と費用の推移

2017（H29）年度 2018（H30）年度 2019（R1）年度

□配置職員の総数（人） 6.20



―目標（予測） ― ― ― ―

実績 ―

指標種類 指標設定なし

指標の説明 ―

年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

単位

めざす姿、
あるべき姿

（課題が解決した状
態）

市立ひらかた病院事務分掌規程に基づく所管事務をすべての職員が適正かつ効率的に執行するための専門的知識
を習得できている状態。

事業概要 課の運営業務

２．指標推移

事業期間 不明 ～

根拠法令等 決裁

１．事務事業の概要
種類 内部管理 特性 庶務的事務 区分 庶務的内部管理事務

実行計画事業名

総合計画体系②

基本目標

施策目標

取り組みの方向

取り組みの方向 99：施策体系外

実行計画事業名

施策目標 99：施策体系外

総合計画体系

基本目標 9：施策体系外

測定年度 2019（R1）年度 19000200 市立病院事務局経営企画課

事務事業実績測定調書

10999990082 市立病院経営企画課運営事務



事務事業の実績

①市議会等に対する調整事務
②行政評価・事業計画等に関する事務
③病院事業会計事務
④業者支払事務
⑤起債申請事務
⑥予算決算管理事務
⑦物品購入・物品管理事務
⑧文書管理事務
等の事務を適正かつ効率的に執行できた。

今後の方向性 現状のまま継続

具体的な
今後の取組方策

適正かつ効率的な事務執行に努める。

４．実績測定

2019（R1）年度の
目標の実績度

実績／目標（予測） 実績度

― 　

その他 0 0 0

一般財源 25,454 21,476 23,716

0 0 0

受益者負担 0 0 0

国庫支出金 0 0 0

府支出金 0 0 0

市債

■直接経費（千円） 6,701 4,525 6,178

■事務事業の総計（千円） 25,454 21,476 23,716

非常勤職員人件費(実額） 0 0 0

臨時職員人件費(実額） 2,218 1,049 1,504

任期付職員人件費（換算額） 0 0 0

非正規職員人件費（計） 2,218 1,049 1,504

再任用職員人件費（換算額） 0 0 0

■人件費総額（千円） 18,753 16,951 17,538

正職員人件費（換算額） 16,535 15,902 16,034

非常勤職員数 0.00 0.00 0.00

臨時職員数 2.00 2.00 0.89

任期付職員数 0.00 0.00 0.00

非正規職員数（計） 2.00 2.00 0.89

再任用職員数 0.00 0.00 0.00

4.00 2.89

正職員数 2.10 2.00 2.00

３．職員配置と費用の推移

2017（H29）年度 2018（H30）年度 2019（R1）年度

□配置職員の総数（人） 4.10


