
会計目標（予測） ― 8 8 8

実績 8

指標種類 アウトプット指標

指標の説明 一般会計及び各特別会計のうち、議会の決算認定を受けた会計数

年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

単位

めざす姿、
あるべき姿

（課題が解決した状
態）

決算書等を議会、市民に公表し、市の財政状況がいつでも知り得る状態。

事業概要 一会計年度における歳入歳出予算の執行の実績や収支状況を明らかにするため、決算を調製する。

２．指標推移

事業期間 不明 ～

根拠法令等 地方自治法

１．事務事業の概要
種類 内部管理 特性 内部事務 区分 一般内部管理事務

実行計画事業名

総合計画体系②

基本目標

施策目標

取り組みの方向

取り組みの方向
99.選択と集中の視点を踏まえた効率的・効果的な予算編成と執行を行うとともに、さらなる財
源確保に取り組むことで、強固な財政基盤の確立をめざします。

実行計画事業名

施策目標 31.持続可能な行財政運営を進めます

総合計画体系

基本目標 6.計画の推進に向けた基盤づくり

測定年度 2019（R1）年度 22000100 会計課会計課

事務事業実績測定調書

10631020015 決算関係事務



事務事業の実績
平成30年度決算を調製し、歳入歳出決算書、実質収支に関する調書、歳入歳出決算事項別明細書、財産に関する
調書及び決算概要説明書を編纂した。

今後の方向性 現状のまま継続

具体的な
今後の取組方策

今後も、効率的かつ効果的な決算の調製作業に努める。

４．実績測定

2019（R1）年度の
目標の実績度

実績／目標（予測） 実績度

-

その他 0 0 0

一般財源 6,248 6,238 6,676

0 0 0

受益者負担 0 0 0

国庫支出金 0 0 0

府支出金 0 0 0

市債

■直接経費（千円） 512 530 554

■事務事業の総計（千円） 6,248 6,238 6,676

非常勤職員人件費(実額） 0 0 0

臨時職員人件費(実額） 145 142 0

任期付職員人件費（換算額） 0 0 0

非正規職員人件費（計） 145 142 510

再任用職員人件費（換算額） 0 0 510

■人件費総額（千円） 5,736 5,708 6,122

正職員人件費（換算額） 5,591 5,566 5,612

非常勤職員数 0.00 0.00 0.00

臨時職員数 0.08 0.07 0.00

任期付職員数 0.00 0.00 0.00

非正規職員数（計） 0.08 0.07 0.10

再任用職員数 0.00 0.00 0.10

0.77 0.80

正職員数 0.71 0.70 0.70

３．職員配置と費用の推移

2017（H29）年度 2018（H30）年度 2019（R1）年度

□配置職員の総数（人） 0.79



件目標（予測） ― 1,810,000 1,810,000 1,810,000

実績 1,785,610

指標種類 アウトプット指標

指標の説明 歳入を正確に歳入科目ごとに収入し、歳出を正確に正当債権者に支出できた件数

年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

単位

めざす姿、
あるべき姿

（課題が解決した状
態）

正確かつ迅速に債権、債務を履行している状態。

事業概要

①現金（有価証券を含む）の出納、保管及び記録管理
②小切手に関すること
③物品管理
④公金取扱契約（指定金融機関）に関すること
⑤一時借入金に関すること
⑥財政資金の需給計画の策定
⑦財産の記録
⑧基金の管理、運用及び記録管理
⑨枚方寝屋川消防組合における出納事務

２．指標推移

事業期間 不明 ～

根拠法令等 地方自治法

１．事務事業の概要
種類 内部管理 特性 内部事務 区分 一般内部管理事務

実行計画事業名

総合計画体系②

基本目標

施策目標

取り組みの方向

取り組みの方向
99.選択と集中の視点を踏まえた効率的・効果的な予算編成と執行を行うとともに、さらなる財
源確保に取り組むことで、強固な財政基盤の確立をめざします。

実行計画事業名

施策目標 31.持続可能な行財政運営を進めます

総合計画体系

基本目標 6.計画の推進に向けた基盤づくり

測定年度 2019（R1）年度 22000100 会計課会計課

事務事業実績測定調書

10631020016 出納事務



事務事業の実績

①現金（有価証券を含む）の出納、保管及び記録管理
②小切手に関すること
③物品管理
④公金取扱契約（指定金融機関）に関すること
⑤一時借入金に関すること
⑥財政資金の需給計画の策定
⑦財産の記録
⑧基金の管理、運用及び記録管理
⑨枚方寝屋川消防組合における出納事務　　　　　以上の事務を適切に実施した。

今後の方向性 現状のまま継続

具体的な
今後の取組方策

法令等に基づき、適正かつ効率的な会計事務の執行管理を行い、日々誤りがないように厳正に取り組む。

４．実績測定

2019（R1）年度の
目標の実績度

実績／目標（予測） 実績度

-

その他 3,353 3,440 2,708

一般財源 20,966 23,982 27,378

0 0 0

受益者負担 0 0 0

国庫支出金 0 0 0

府支出金 0 0 0

市債

■直接経費（千円） 2,222 1,776 1,837

■事務事業の総計（千円） 24,319 27,422 30,086

非常勤職員人件費(実額） 0 3,396 3,396

臨時職員人件費(実額） 837 782 0

任期付職員人件費（換算額） 0 0 0

非正規職員人件費（計） 837 4,178 3,396

再任用職員人件費（換算額） 0 0 0

■人件費総額（千円） 22,097 25,646 28,249

正職員人件費（換算額） 21,260 21,468 24,853

非常勤職員数 1.00 2.00 2.00

臨時職員数 0.44 0.12 0.00

任期付職員数 0.00 0.00 0.00

非正規職員数（計） 1.44 2.12 2.00

再任用職員数 0.00 0.00 0.00

4.82 5.10

正職員数 2.70 2.70 3.10

３．職員配置と費用の推移

2017（H29）年度 2018（H30）年度 2019（R1）年度

□配置職員の総数（人） 4.14



件目標（予測） ― 110,000 110,000 110,000

実績 110,949

指標種類 アウトプット指標

指標の説明 審査を終え、支出の処理に進んだ支出命令の件数

年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

単位

めざす姿、
あるべき姿

（課題が解決した状
態）

各課が支出に関する事務を適切に遂行し、正当債権者への債務を確実に履行できる状態。

事業概要
①支出負担行為の確認に関すること
②収入及び支出命令書の審査に関すること
③枚方寝屋川消防組合における審査事務

２．指標推移

事業期間 不明 ～

根拠法令等 地方自治法

１．事務事業の概要
種類 内部管理 特性 内部事務 区分 一般内部管理事務

実行計画事業名

総合計画体系②

基本目標

施策目標

取り組みの方向

取り組みの方向
99.選択と集中の視点を踏まえた効率的・効果的な予算編成と執行を行うとともに、さらなる財
源確保に取り組むことで、強固な財政基盤の確立をめざします。

実行計画事業名

施策目標 31.持続可能な行財政運営を進めます

総合計画体系

基本目標 6.計画の推進に向けた基盤づくり

測定年度 2019（R1）年度 22000100 会計課会計課

事務事業実績測定調書

10631020017 審査事務



事務事業の実績
各課及び消防組合における公金の収納や支払いに関する事務が多様化、複雑化する中、支払過誤が発生しないよう
厳正な審査を実施した。

今後の方向性 現状のまま継続

具体的な
今後の取組方策

各課担当者に対し、適切な助言を行うなど、引き続き、法令等に基づき適正かつ効率的な審査事務を実施する。

４．実績測定

2019（R1）年度の
目標の実績度

実績／目標（予測） 実績度

-

その他 3,937 3,975 4,008

一般財源 25,616 25,672 25,863

0 0 0

受益者負担 0 0 0

国庫支出金 0 0 0

府支出金 0 0 0

市債

■直接経費（千円） 0 4 0

■事務事業の総計（千円） 29,553 29,647 29,871

非常勤職員人件費(実額） 0 0 0

臨時職員人件費(実額） 183 224 139

任期付職員人件費（換算額） 0 0 0

非正規職員人件費（計） 183 224 4,217

再任用職員人件費（換算額） 0 0 4,078

■人件費総額（千円） 29,553 29,643 29,871

正職員人件費（換算額） 29,370 29,419 25,654

非常勤職員数 0.00 0.00 0.00

臨時職員数 0.09 0.40 0.08

任期付職員数 0.00 0.00 0.00

非正規職員数（計） 0.09 0.40 0.88

再任用職員数 0.00 0.00 0.80

4.10 4.08

正職員数 3.73 3.70 3.20

３．職員配置と費用の推移

2017（H29）年度 2018（H30）年度 2019（R1）年度

□配置職員の総数（人） 3.82



―目標（予測） ― ― ― ―

実績

指標種類 指標設定なし

指標の説明 ―

年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

単位

めざす姿、
あるべき姿

（課題が解決した状
態）

課内の庶務事務が適正に実施され、会計管理者及び会計課の事務が円滑に運営されている状態。

事業概要 課の運営業務

２．指標推移

事業期間 不明 ～

根拠法令等 決裁

１．事務事業の概要
種類 内部管理 特性 庶務的事務 区分 庶務的内部管理事務

実行計画事業名

総合計画体系②

基本目標

施策目標

取り組みの方向

取り組みの方向 99：施策体系外

実行計画事業名

施策目標 99：施策体系外

総合計画体系

基本目標 9：施策体系外

測定年度 2019（R1）年度 22000100 会計課会計課

事務事業実績測定調書

10999990098 会計課運営事務



事務事業の実績

①会計管理者関係の事務に関すること
②会計課の予算及び決算に関すること
③会計課職員の給与、休暇、人事及び服務に関すること
④物品購入及び委託等の契約に関すること
⑤文書の収受、発送、整理及び保管に関すること　　　　　　　　以上の事務を適切に実施した。

今後の方向性 現状のまま継続

具体的な
今後の取組方策

引き続き、適正な事務処理に努める。

４．実績測定

2019（R1）年度の
目標の実績度

実績／目標（予測） 実績度

-

その他 8,122 8,122 8,093

一般財源 12,663 13,155 13,055

0 0 0

受益者負担 0 0 0

国庫支出金 0 0 0

府支出金 0 0 0

市債

■直接経費（千円） 12,439 12,419 12,621

■事務事業の総計（千円） 20,785 21,277 21,148

非常勤職員人件費(実額） 0 0 0

臨時職員人件費(実額） 0 112 0

任期付職員人件費（換算額） 0 0 0

非正規職員人件費（計） 0 112 510

再任用職員人件費（換算額） 0 0 510

■人件費総額（千円） 8,346 8,858 8,527

正職員人件費（換算額） 8,346 8,746 8,017

非常勤職員数 0.00 0.00 0.00

臨時職員数 0.00 0.06 0.00

任期付職員数 0.00 0.00 0.00

非正規職員数（計） 0.00 0.06 0.10

再任用職員数 0.00 0.00 0.10

1.16 1.10

正職員数 1.06 1.10 1.00

３．職員配置と費用の推移

2017（H29）年度 2018（H30）年度 2019（R1）年度

□配置職員の総数（人） 1.06


