
件目標（予測） ― ８０ ８０ ８０

実績 １０８

指標種類 アウトプット指標

指標の説明 開発行為の許可件数

年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

単位

めざす姿、
あるべき姿

（課題が解決した状
態）

開発行為、宅地造成及び位置指定道路の築造の着手に先立ち、その計画が各法令の基準に適合するものであるか
を審査・指導することにより、良質な宅地水準の確保等ができている。

事業概要

開発、造成行為等の計画が法令等に適合しているか、下記申請等に係る協議・審査・指導等を行う。
①開発行為の許可及び変更許可申請
②建築制限の解除の承認申請
③宅地造成に関する工事の許可申請
④道路位置指定工事着手及び変更申請
⑤その他開発関係申請等

２．指標推移

事業期間 不明 ～

根拠法令等 都市計画法・宅地造成等規制法

１．事務事業の概要
種類 市民サービス 特性 非選択的事業 区分 非選択的事務事業

実行計画事業名

総合計画体系②

基本目標

施策目標

取り組みの方向

取り組みの方向
3.地震等の災害発生時に、被害を軽減できるよう、建築物の耐震化や、道路、橋梁、上下水
道などの都市基盤の計画的な維持管理を図るなど、災害に強いまちづくりを進めます。

実行計画事業名

施策目標 1：1.災害に対する備えができているまち

総合計画体系

基本目標 1.安全で、利便性の高いまち

測定年度 2019（R1）年度 16500250 都市整備部開発審査課

事務事業実績測定調書

10101030007 開発審査事務



事務事業の実績

①開発許可件数：73件、変更許可件数：35件
②建築承認件数：9件
③宅地造成工事許可件数：19件、変更許可件数：5件
④道路位置指定工事着手申請返却件数：8件
⑤その他開発関係申請件数：74件

今後の方向性 現状のまま継続

具体的な
今後の取組方策

都市計画法や関係法令に基づき、今後も適正な審査を行っていく。

４．実績測定

2019（R1）年度の
目標の実績度

実績／目標（予測） 実績度

100.00% 100％以上　：　高い

その他 0 0 0

一般財源 30,288 30,865 27,724

0 0 0

受益者負担 9,003 9,580 10,677

国庫支出金 0 0 0

府支出金 0 0 0

市債

■直接経費（千円） 0 0 0

■事務事業の総計（千円） 39,291 40,444 38,401

非常勤職員人件費(実額） 0 0 0

臨時職員人件費(実額） 0 0 0

任期付職員人件費（換算額） 0 0 0

非正規職員人件費（計） 0 689 0

再任用職員人件費（換算額） 0 689 0

■人件費総額（千円） 39,291 40,444 38,401

正職員人件費（換算額） 39,291 39,755 38,401

非常勤職員数 0.00 0.00 0.00

臨時職員数 0.00 0.00 0.00

任期付職員数 0.00 0.00 0.00

非正規職員数（計） 0.00 0.14 0.00

再任用職員数 0.00 0.14 0.00

5.14 4.79

正職員数 4.99 5.00 4.79

３．職員配置と費用の推移

2017（H29）年度 2018（H30）年度 2019（R1）年度

□配置職員の総数（人） 4.99



件目標（予測） ― 80 80 80

実績 ７９

指標種類 アウトプット指標

指標の説明 建築基準法に基づく建築物等の許認可件数

年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

単位

めざす姿、
あるべき姿

（課題が解決した状
態）

建築物の工事着手に先立ち、その計画が建築物に係る法令等に適合するものであるかを審査・指導等することによ
り、建築物の安全性の確保及び良好な市街地環境の形成や、高齢者、障害者等の利便性及び安全性の向上の促
進、建築物のエネルギー消費性能の向上、都市の低炭素化の促進に資すること等が実現している。

事業概要

建築物等の計画が法令等に規定する基準に適合しているか、下記申請等について審査・指導等を行う。
①建築基準法に基づく建築物等の確認・計画通知・許認可申請
②大阪府福祉のまちづくり条例（福まち条例）に係る特定施設の事前協議
③高齢者、障害者等の移動等の円滑化の促進に関する法律（バリアフリー法）に係る認定申請
④建築物のエネルギー消費性能の向上に関する法律（建築物省エネ法）に係る届出、認定、適合判定申請
⑤都市の低炭素化の促進に関する法律（エコまち法）に係る認定申請
⑥長期優良住宅建築等計画の認定関係事務
⑦その他各種届出、許可申請等

２．指標推移

事業期間 1972（S47）年度 ～

根拠法令等
建築基準法・高齢者、障害者等の移動等の円滑化の促進に関する法律・建築物のエネルギー消費性能の向上に関
する法律・都市の低炭素化の促進に関する法律・大阪府福祉のまちづくり条例・長期優良住宅の普及の促進に関する
法律

１．事務事業の概要
種類 市民サービス 特性 非選択的事業 区分 非選択的事務事業

実行計画事業名

総合計画体系②

基本目標

施策目標

取り組みの方向

取り組みの方向
3.地震等の災害発生時に、被害を軽減できるよう、建築物の耐震化や、道路、橋梁、上下水
道などの都市基盤の計画的な維持管理を図るなど、災害に強いまちづくりを進めます。

実行計画事業名

施策目標 1：1.災害に対する備えができているまち

総合計画体系

基本目標 1.安全で、利便性の高いまち

測定年度 2019（R1）年度 16500250 都市整備部開発審査課

事務事業実績測定調書

10101030008 建築審査事務



事務事業の実績

①建築確認件数：24件　計画通知件数：29件　許認可件数：26件
②福まち条例による事前協議件数：11件
③バリアフリー法による認定件数：2件
④建築物省エネ法による届出件数：89件
⑤エコまち法による認定件数：12件
⑥長期優良住宅認定件数：406件
⑦その他各種届出受理件数：20件

今後の方向性 現状のまま継続

具体的な
今後の取組方策

建築基準法や関係法令に基づき、今後も適正な審査を行っていく。

４．実績測定

2019（R1）年度の
目標の実績度

実績／目標（予測） 実績度

100.00% 100％以上　：　高い

その他 0 0 0

一般財源 42,646 46,010 35,652

0 0 0

受益者負担 2,944 0 7,285

国庫支出金 0 0 0

府支出金 0 0 0

市債

■直接経費（千円） 0 0 46

■事務事業の総計（千円） 45,590 46,010 42,937

非常勤職員人件費(実額） 0 0 0

臨時職員人件費(実額） 0 0 0

任期付職員人件費（換算額） 0 0 0

非正規職員人件費（計） 0 689 0

再任用職員人件費（換算額） 0 689 0

■人件費総額（千円） 45,590 46,010 42,891

正職員人件費（換算額） 45,590 45,321 42,891

非常勤職員数 0.00 0.00 0.00

臨時職員数 0.00 0.00 0.00

任期付職員数 0.00 0.00 0.00

非正規職員数（計） 0.00 0.14 0.00

再任用職員数 0.00 0.14 0.00

5.84 5.35

正職員数 5.79 5.70 5.35

３．職員配置と費用の推移

2017（H29）年度 2018（H30）年度 2019（R1）年度

□配置職員の総数（人） 5.79



―目標（予測） ― ― ― ―

実績

指標種類 指標設定なし

指標の説明 ―

年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

単位

めざす姿、
あるべき姿

（課題が解決した状
態）

課の運営が円滑に行われている。

事業概要 課の運営業務

２．指標推移

事業期間 不明 ～

根拠法令等 決裁

１．事務事業の概要
種類 内部管理 特性 庶務的事務 区分 庶務的内部管理事務

実行計画事業名

総合計画体系②

基本目標

施策目標

取り組みの方向

取り組みの方向 99：施策体系外

実行計画事業名

施策目標 99：施策体系外

総合計画体系

基本目標 9：施策体系外

測定年度 2019（R1）年度 16500250 都市整備部開発審査課

事務事業実績測定調書

10999990062 開発審査課運営事務



事務事業の実績
相談業務（窓口・電話対応）において、的確で、円滑な業務の執行に努めた。また、国、近畿、大阪府内の建築行政連
絡協議会、開発指導行政協議会等に所属し、行政間及び関係機関と意見交換、意見調整及び情報収集を行なった。

今後の方向性 現状のまま継続

具体的な
今後の取組方策

通常業務における指導行政において、的確、適切、円滑な指導行政の執行を常に心がけ、今後も行なっていく。

４．実績測定

2019（R1）年度の
目標の実績度

実績／目標（予測） 実績度

―

その他 0 0 0

一般財源 11,849 12,291 10,974

0 0 0

受益者負担 0 0 0

国庫支出金 0 0 0

府支出金 0 0 0

市債

■直接経費（千円） 0 0 311

■事務事業の総計（千円） 11,849 12,291 10,974

非常勤職員人件費(実額） 1,062 1,062 0

臨時職員人件費(実額） 0 0 0

任期付職員人件費（換算額） 0 0 0

非正規職員人件費（計） 1,062 1,160 0

再任用職員人件費（換算額） 0 98 0

■人件費総額（千円） 11,849 12,291 10,663

正職員人件費（換算額） 10,787 11,131 10,663

非常勤職員数 0.30 0.30 0.30

臨時職員数 0.00 0.00 0.00

任期付職員数 0.00 0.00 0.00

非正規職員数（計） 0.30 0.32 0.30

再任用職員数 0.00 0.02 0.00

1.72 1.63

正職員数 1.37 1.40 1.33

３．職員配置と費用の推移

2017（H29）年度 2018（H30）年度 2019（R1）年度

□配置職員の総数（人） 1.67


