
件目標（予測） ― 27 27 27

実績 30

指標種類 アウトカム指標

指標の説明 1人あたりの受診件数（年平均）

年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

単位

めざす姿、
あるべき姿

（課題が解決した状
態）

経済的負担による不安なく、必要な時に医療機関を受診し必要な治療を受けることができる。

事業概要 対象者に医療証を交付する。医療証を医療機関に提示することで、窓口負担が軽減される。

２．指標推移

事業期間 1974（S49）年度 ～

根拠法令等 枚方市重度障害者の医療費の助成に関する条例、枚方市重度障害者の医療費の助成に関する条例施行規則

１．事務事業の概要
種類 市民サービス 特性 選択的事業 区分 一般事務事業

実行計画事業名

総合計画体系②

基本目標

施策目標

取り組みの方向

取り組みの方向
41.障害者が自立して生活できるよう、社会参加の促進に向けたさまざまな福祉サービスの充
実を図ります。

実行計画事業名

施策目標 10.障害者が自立し、社会参加ができるまち

総合計画体系

基本目標 2.健やかに、生きがいを持って暮らせるまち

測定年度 2019（R1）年度 12000230 市民生活部医療助成課

事務事業実績測定調書

10210010001 障害者医療費助成事業



事務事業の実績 助成件数 205,813件÷対象者数6,887人≒３０

今後の方向性 現状のまま継続

具体的な
今後の取組方策

現行制度を維持する。なお、令和３年４月から、精神病床への入院費用を助成対象に加える。

４．実績測定

2019（R1）年度の
目標の実績度

実績／目標（予測） 実績度

－

その他 31,412 101,694 179,661

一般財源 219,136 441,602 414,830

0 0 0

受益者負担 0 0 0

国庫支出金 0 0 0

府支出金 203,248 392,586 436,860

市債

■直接経費（千円） 440,895 920,022 1,012,660

■事務事業の総計（千円） 453,796 935,882 1,031,351

非常勤職員人件費(実額） 0 0 0

臨時職員人件費(実額） 696 2,343 2,657

任期付職員人件費（換算額） 0 0 0

非正規職員人件費（計） 696 2,343 2,657

再任用職員人件費（換算額） 0 0 0

■人件費総額（千円） 12,901 15,860 18,691

正職員人件費（換算額） 12,205 13,517 16,034

非常勤職員数 0.00 0.00 0.00

臨時職員数 0.49 1.62 1.32

任期付職員数 0.00 0.00 0.00

非正規職員数（計） 0.49 1.62 1.32

再任用職員数 0.00 0.00 0.00

3.32 3.32

正職員数 1.55 1.70 2.00

３．職員配置と費用の推移

2017（H29）年度 2018（H30）年度 2019（R1）年度

□配置職員の総数（人） 2.04



件目標（予測） ― 38 0 0

実績 37

指標種類 アウトカム指標

指標の説明 1人あたりの受診件数（年平均）

年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

単位

めざす姿、
あるべき姿

（課題が解決した状
態）

経済的負担による不安なく、必要な時に医療機関を受診し必要な治療を受けることができる。

事業概要 対象者に医療証を交付する。医療証を医療機関等に提示することで、窓口負担が軽減される。

２．指標推移

事業期間 1983（S58）年度 ～

根拠法令等 枚方市老人の医療費の助成に関する条例、枚方市老人の医療費の助成に関する条例施行規則

１．事務事業の概要
種類 市民サービス 特性 選択的事業 区分 一般事務事業

実行計画事業名

総合計画体系②

基本目標

施策目標

取り組みの方向

取り組みの方向
41.障害者が自立して生活できるよう、社会参加の促進に向けたさまざまな福祉サービスの充
実を図ります。

実行計画事業名

施策目標 10.障害者が自立し、社会参加ができるまち

総合計画体系

基本目標 2.健やかに、生きがいを持って暮らせるまち

測定年度 2019（R1）年度 12000230 市民生活部医療助成課

事務事業実績測定調書

10210010003 老人医療一部負担金相当額等一部助成事業



事務事業の実績 助成件数 57,678件÷対象者数 1,527人≒37

今後の方向性 現状のまま継続

具体的な
今後の取組方策

制度自体は平成29年度末で終了しており、令和2年度末まで経過措置での実施となる。

４．実績測定

2019（R1）年度の
目標の実績度

実績／目標（予測） 実績度

－

その他 121,123 49,844 25,177

一般財源 334,487 58,446 63,325

0 0 0

受益者負担 0 0 0

国庫支出金 0 0 0

府支出金 321,456 123,219 57,819

市債

■直接経費（千円） 760,622 222,936 137,674

■事務事業の総計（千円） 777,066 231,509 146,321

非常勤職員人件費(実額） 0 0 0

臨時職員人件費(実額） 1,877 2,610 630

任期付職員人件費（換算額） 0 0 0

非正規職員人件費（計） 1,877 2,610 630

再任用職員人件費（換算額） 0 0 0

■人件費総額（千円） 16,444 8,573 8,647

正職員人件費（換算額） 14,567 5,963 8,017

非常勤職員数 0.00 0.00 0.00

臨時職員数 1.36 1.84 0.32

任期付職員数 0.00 0.00 0.00

非正規職員数（計） 1.36 1.84 0.32

再任用職員数 0.00 0.00 0.00

2.59 1.32

正職員数 1.85 0.75 1.00

３．職員配置と費用の推移

2017（H29）年度 2018（H30）年度 2019（R1）年度

□配置職員の総数（人） 3.21



円目標（予測） ― 201,200 201,200 201,200

実績 112,855

指標種類 アウトプット指標

指標の説明 １件あたりの助成金額（年間）

年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

単位

めざす姿、
あるべき姿

（課題が解決した状
態）

未熟児は養育に必要な医療を受け、未熟性をなくし健康に成長する。また、その医療費負担について不安なく受診す
ることができる。

事業概要
対象者に申請により「養育医療券」を発行する。養育医療券を指定医療機関に提示することで、未熟児に対する診療
費の負担が軽減される。

２．指標推移

事業期間 2012（H24）年度 ～

根拠法令等 母子保健法、母子保健法施行令、枚方市養育医療に関する規則、枚方市養育医療に関する要綱

１．事務事業の概要
種類 市民サービス 特性 非選択的事業 区分 非選択的事務事業

実行計画事業名

総合計画体系②

基本目標

施策目標

取り組みの方向

取り組みの方向
48.妊娠・出産を望むすべての人が、安心して子どもを産み育てることができるよう、母と子の心
身の健康づくりを進めます。

実行計画事業名

施策目標 14.安心して妊娠・出産できる環境が整うまち

総合計画体系

基本目標 3.一人ひとりの成長を支え、豊かな心を育むまち

測定年度 2019（R1）年度 12000230 市民生活部医療助成課

事務事業実績測定調書

10314010003 未熟児養育医療給付事業



事務事業の実績 助成額 20,878,212円÷助成件数 185件≒112,855円

今後の方向性 現状のまま継続

具体的な
今後の取組方策

現行制度を維持し、未熟児に対する医療費負担の軽減を図る。

４．実績測定

2019（R1）年度の
目標の実績度

実績／目標（予測） 実績度

－

その他 2,812 2,764 4,219

一般財源 4,576 7,866 19

0 0 0

受益者負担 0 0 0

国庫支出金 15,882 15,414 20,292

府支出金 4,866 5,032 4,165

市債

■直接経費（千円） 26,167 29,088 26,290

■事務事業の総計（千円） 28,136 31,076 28,695

非常勤職員人件費(実額） 0 0 0

臨時職員人件費(実額） 0 0 0

任期付職員人件費（換算額） 0 0 0

非正規職員人件費（計） 0 0 0

再任用職員人件費（換算額） 0 0 0

■人件費総額（千円） 1,969 1,988 2,405

正職員人件費（換算額） 1,969 1,988 2,405

非常勤職員数 0.00 0.00 0.00

臨時職員数 0.00 0.00 0.00

任期付職員数 0.00 0.00 0.00

非正規職員数（計） 0.00 0.00 0.00

再任用職員数 0.00 0.00 0.00

0.25 0.30

正職員数 0.25 0.25 0.30

３．職員配置と費用の推移

2017（H29）年度 2018（H30）年度 2019（R1）年度

□配置職員の総数（人） 0.25



件目標（予測） ― 13 13 13

実績 13

指標種類 アウトカム指標

指標の説明 1人あたりの受診件数（年平均）

年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

単位

めざす姿、
あるべき姿

（課題が解決した状
態）

医療機関の受診機会が多い年代であるが、経済的負担による不安がなく、必要な時に必要な医療を受け、早期治癒
を図ることができる。

事業概要 対象者に医療証を交付する。医療証を医療機関等に提示することで、自己負担が軽減される。

２．指標推移

事業期間 1983（S58）年度 ～

根拠法令等 枚方市子ども医療費の助成に関する条例、枚方市子ども医療費の助成に関する条例施行規則

１．事務事業の概要
種類 市民サービス 特性 選択的事業 区分 一般事務事業

実行計画事業名

総合計画体系②

基本目標

施策目標

取り組みの方向

取り組みの方向
49.子どもの心身の健やかな育ちを支援するため、疾病等の予防、早期発見、早期対応の取り
組みを進めます。

実行計画事業名 子ども医療費助成事業

施策目標 15.子どもたちが健やかに育つことができるまち

総合計画体系

基本目標 3.一人ひとりの成長を支え、豊かな心を育むまち

測定年度 2019（R1）年度 12000230 市民生活部医療助成課

事務事業実績測定調書

10315010001 子ども医療費助成事業



事務事業の実績 助成件数（入院・外来計）　678,773件÷対象者数 50,087人≒13件

今後の方向性 現状のまま継続

具体的な
今後の取組方策

現行制度を維持し、引き続き子どもの医療費にかかる経済的支援を行う。高校生までの拡大については、財政的な理
由から実施が困難であるため、財源の確保に努める。
なお、令和３年４月から精神病床への入院費用を助成対象に加える。

４．実績測定

2019（R1）年度の
目標の実績度

実績／目標（予測） 実績度

－

その他 10,968 10,828 9,894

一般財源 1,171,329 1,162,592 1,214,738

0 0 0

受益者負担 0 0 0

国庫支出金 0 0 0

府支出金 200,244 194,060 192,329

市債

■直接経費（千円） 1,365,292 1,348,881 1,400,715

■事務事業の総計（千円） 1,382,541 1,367,480 1,416,961

非常勤職員人件費(実額） 0 0 0

臨時職員人件費(実額） 714 2,697 212

任期付職員人件費（換算額） 0 0 0

非正規職員人件費（計） 714 2,697 212

再任用職員人件費（換算額） 0 0 0

■人件費総額（千円） 17,249 18,599 16,246

正職員人件費（換算額） 16,535 15,902 16,034

非常勤職員数 0.00 0.00 0.00

臨時職員数 0.53 1.84 0.11

任期付職員数 0.00 0.00 0.00

非正規職員数（計） 0.53 1.84 0.11

再任用職員数 0.00 0.00 0.00

3.84 2.11

正職員数 2.10 2.00 2.00

３．職員配置と費用の推移

2017（H29）年度 2018（H30）年度 2019（R1）年度

□配置職員の総数（人） 2.63



円目標（予測） ― 21,700 21,700 21,700

実績 19,017

指標種類 アウトプット指標

指標の説明 １件あたりの給付額

年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

単位

めざす姿、
あるべき姿

（課題が解決した状
態）

療養費の負担が軽減され、必要な医療を受けることができる。

事業概要
①　支払事務･･･医療機関への医療費を支払う。
②　償還払い
③　国庫補助金の交付申請・事業実績報告等

２．指標推移

事業期間 2014（H26）年度 ～

根拠法令等 児童福祉法

１．事務事業の概要
種類 市民サービス 特性 非選択的事業 区分 非選択的事務事業

実行計画事業名

総合計画体系②

基本目標

施策目標

取り組みの方向

取り組みの方向
49.子どもの心身の健やかな育ちを支援するため、疾病等の予防、早期発見、早期対応の取り
組みを進めます。

実行計画事業名 子ども医療費助成事業

施策目標 15.子どもたちが健やかに育つことができるまち

総合計画体系

基本目標 3.一人ひとりの成長を支え、豊かな心を育むまち

測定年度 2019（R1）年度 12000230 市民生活部医療助成課

事務事業実績測定調書

10315010002 小児慢性特定疾病医療費給付事業



事務事業の実績 助成額（入院・外来計） 142,957,805円÷助成件数（入院・外来計） 7,517件≒19,017円

今後の方向性 現状のまま継続

具体的な
今後の取組方策

現行制度を維持し、小児慢性特定疾病にり患した子どもを持つ家庭の経済的負担の軽減を図る。

４．実績測定

2019（R1）年度の
目標の実績度

実績／目標（予測） 実績度

－

その他 0 0 0

一般財源 70,531 83,660 69,108

0 0 0

受益者負担 0 0 0

国庫支出金 69,643 69,727 76,777

府支出金 0 0 0

市債

■直接経費（千円） 135,450 148,616 143,480

■事務事業の総計（千円） 140,174 153,387 145,885

非常勤職員人件費(実額） 0 0 0

臨時職員人件費(実額） 0 0 0

任期付職員人件費（換算額） 0 0 0

非正規職員人件費（計） 0 0 0

再任用職員人件費（換算額） 0 0 0

■人件費総額（千円） 4,724 4,771 2,405

正職員人件費（換算額） 4,724 4,771 2,405

非常勤職員数 0.00 0.00 0.00

臨時職員数 0.00 0.00 0.00

任期付職員数 0.00 0.00 0.00

非正規職員数（計） 0.00 0.00 0.00

再任用職員数 0.00 0.00 0.00

0.60 0.30

正職員数 0.60 0.60 0.30

３．職員配置と費用の推移

2017（H29）年度 2018（H30）年度 2019（R1）年度

□配置職員の総数（人） 0.60



千円目標（予測） ― 500 500 500

実績 100

指標種類 アウトカム指標

指標の説明
年間給付額
【算出式：1件当たりの給付額×給付件数】

年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

単位

めざす姿、
あるべき姿

（課題が解決した状
態）

児童が心臓病に罹患した場合、その医療費による経済的負担が軽減される。

事業概要 18歳未満の児童が心臓病手術を受けた場合、1回限り25,000円の見舞金を給付。

２．指標推移

事業期間 1972（S47）年度 ～

根拠法令等 枚方市心臓病児手術見舞金給付規則

１．事務事業の概要
種類 市民サービス 特性 選択的事業 区分 一般事務事業

実行計画事業名

総合計画体系②

基本目標

施策目標

取り組みの方向

取り組みの方向
49.子どもの心身の健やかな育ちを支援するため、疾病等の予防、早期発見、早期対応の取り
組みを進めます。

実行計画事業名 子ども医療費助成事業

施策目標 15.子どもたちが健やかに育つことができるまち

総合計画体系

基本目標 3.一人ひとりの成長を支え、豊かな心を育むまち

測定年度 2019（R1）年度 12000230 市民生活部医療助成課

事務事業実績測定調書

10315010003 心臓病児手術見舞金給付事業



事務事業の実績 給付実績　４件　１００，０００円

今後の方向性 現状のまま継続

具体的な
今後の取組方策

現行を維持し、今後も心臓病児の経済的負担の軽減を図る。

４．実績測定

2019（R1）年度の
目標の実績度

実績／目標（予測） 実績度

―

その他 0 0 0

一般財源 1,112 995 501

0 0 0

受益者負担 0 0 0

国庫支出金 0 0 0

府支出金 0 0 0

市債

■直接経費（千円） 325 200 100

■事務事業の総計（千円） 1,112 995 501

非常勤職員人件費(実額） 0 0 0

臨時職員人件費(実額） 0 0 0

任期付職員人件費（換算額） 0 0 0

非正規職員人件費（計） 0 0 0

再任用職員人件費（換算額） 0 0 0

■人件費総額（千円） 787 795 401

正職員人件費（換算額） 787 795 401

非常勤職員数 0.00 0.00 0.00

臨時職員数 0.00 0.00 0.00

任期付職員数 0.00 0.00 0.00

非正規職員数（計） 0.00 0.00 0.00

再任用職員数 0.00 0.00 0.00

0.10 0.05

正職員数 0.10 0.10 0.05

３．職員配置と費用の推移

2017（H29）年度 2018（H30）年度 2019（R1）年度

□配置職員の総数（人） 0.10



％目標（予測） ― 72 72 72

実績 80

指標種類 アウトカム指標

指標の説明
１世帯あたりの世帯合算助成率（月2,500円を超えたものを助成した件数）
算定式：世帯合算助成件数÷（子ども医療多子世帯数＋ひとり親世帯数）

年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

単位

めざす姿、
あるべき姿

（課題が解決した状
態）

同じ時期に一家庭の複数人が罹患した場合でも、医療費の負担が一人分程度に抑えられ、適切な時期に治療するこ
とができる。

事業概要
世帯内の子ども医療およびひとり親家庭医療対象者の同月内の自己負担の合算が2,500円を超えるものを、医療費助
成状況で集計を行い、自動で、登録口座への振り込みにより償還している。

２．指標推移

事業期間 2018（H30）年度 ～

根拠法令等 枚方市子ども医療費の助成に関する条例施行規則、枚方市ひとり親家庭の医療費の助成に関する条例施行規則

１．事務事業の概要
種類 市民サービス 特性 選択的事業 区分 一般事務事業

実行計画事業名

総合計画体系②

基本目標

施策目標

取り組みの方向

取り組みの方向
49.子どもの心身の健やかな育ちを支援するため、疾病等の予防、早期発見、早期対応の取り
組みを進めます。

実行計画事業名 多子世帯医療費助成事業

施策目標 15.子どもたちが健やかに育つことができるまち

総合計画体系

基本目標 3.一人ひとりの成長を支え、豊かな心を育むまち

測定年度 2019（R1）年度 12000230 市民生活部医療助成課

事務事業実績測定調書

10315010005 多子世帯医療費助成事業



事務事業の実績
世帯合算助成件数（子ども12,550件＋ひとり親2,876件）15,426件÷（子ども16,008世帯＋ひとり親3,112世帯）19,120
世帯
≒８０％

今後の方向性 現状のまま継続

具体的な
今後の取組方策

本市独自の制度として、現行制度を維持し、多子世帯の経済的負担の軽減を図る。

４．実績測定

2019（R1）年度の
目標の実績度

実績／目標（予測） 実績度

－

その他 0 0 0

一般財源 0 19,473 17,665

0 0 0

受益者負担 0 0 0

国庫支出金 0 0 0

府支出金 0 0 0

市債

■直接経費（千円） 0 17,088 14,458

■事務事業の総計（千円） 0 19,473 17,665

非常勤職員人件費(実額） 0 0 0

臨時職員人件費(実額） 0 0 0

任期付職員人件費（換算額） 0 0 0

非正規職員人件費（計） 0 0 0

再任用職員人件費（換算額） 0 0 0

■人件費総額（千円） 0 2,385 3,207

正職員人件費（換算額） 0 2,385 3,207

非常勤職員数 0.00 0.00 0.00

臨時職員数 0.00 0.00 0.00

任期付職員数 0.00 0.00 0.00

非正規職員数（計） 0.00 0.00 0.00

再任用職員数 0.00 0.00 0.00

0.30 0.40

正職員数 0.00 0.30 0.40

３．職員配置と費用の推移

2017（H29）年度 2018（H30）年度 2019（R1）年度

□配置職員の総数（人） 0.00



件目標（予測） ― 12 12 12

実績 12

指標種類 アウトカム指標

指標の説明 １人あたりの受診件数（年平均）

年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

単位

めざす姿、
あるべき姿

（課題が解決した状
態）

何らかの疾病に罹患した場合、経済的負担が軽減されており、適切な時期に医療機関を受診し治療することができ
る。

事業概要
ひとり親家庭で児童扶養手当の所得制限を満たすものに医療証を発行する。医療証を医療機関等に提示することで、
自己負担が軽減される。

２．指標推移

事業期間 1980（S55）年度 ～

根拠法令等 枚方市ひとり親家庭の医療費の助成に関する条例、枚方市ひとり親家庭の医療費の助成に関する条例施行規則

１．事務事業の概要
種類 市民サービス 特性 選択的事業 区分 一般事務事業

実行計画事業名

総合計画体系②

基本目標

施策目標

取り組みの方向

取り組みの方向 55.子どもの健やかな成長を支えるため、ひとり親家庭の自立に向けた取り組みを進めます。

実行計画事業名

施策目標 15.子どもたちが健やかに育つことができるまち

総合計画体系

基本目標 3.一人ひとりの成長を支え、豊かな心を育むまち

測定年度 2019（R1）年度 12000230 市民生活部医療助成課

事務事業実績測定調書

10315070002 ひとり親家庭医療費助成事業



事務事業の実績 助成件数　94,261件　÷　対象者数　7,520人　≒　12件

今後の方向性 現状のまま継続

具体的な
今後の取組方策

現行を継続し、今後も本市独自の多子世帯医療費助成を含め、ひとり親家庭の経済的な支援を行っていく。
また、令和３年４月から、精神病床への入院費用を助成対象に加える。

４．実績測定

2019（R1）年度の
目標の実績度

実績／目標（予測） 実績度

―

その他 10,500 10,838 12,295

一般財源 135,132 132,316 142,870

0 0 0

受益者負担 0 0 0

国庫支出金 0 0 0

府支出金 122,155 120,692 126,096

市債

■直接経費（千円） 253,617 250,027 265,049

■事務事業の総計（千円） 267,787 263,846 281,261

非常勤職員人件費(実額） 0 0 0

臨時職員人件費(実額） 1,178 1,495 1,781

任期付職員人件費（換算額） 0 0 0

非正規職員人件費（計） 1,178 1,495 1,781

再任用職員人件費（換算額） 0 0 0

■人件費総額（千円） 14,170 13,819 16,212

正職員人件費（換算額） 12,992 12,324 14,431

非常勤職員数 0.00 0.00 0.00

臨時職員数 0.88 1.02 0.88

任期付職員数 0.00 0.00 0.00

非正規職員数（計） 0.88 1.02 0.88

再任用職員数 0.00 0.00 0.00

2.57 2.68

正職員数 1.65 1.55 1.80

３．職員配置と費用の推移

2017（H29）年度 2018（H30）年度 2019（R1）年度

□配置職員の総数（人） 2.53



―目標（予測） ― ― ― ―

実績

指標種類 指標設定なし

指標の説明 ―

年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

単位

めざす姿、
あるべき姿

（課題が解決した状
態）

課の運営を円滑に行う。

事業概要 課の運営事務

２．指標推移

事業期間 不明 ～

根拠法令等 決裁

１．事務事業の概要
種類 内部管理 特性 庶務的事務 区分 庶務的内部管理事務

実行計画事業名

総合計画体系②

基本目標

施策目標

取り組みの方向

取り組みの方向 99：施策体系外

実行計画事業名

施策目標 99：施策体系外

総合計画体系

基本目標 9：施策体系外

測定年度 2019（R1）年度 12000230 市民生活部医療助成課

事務事業実績測定調書

10999990033 医療助成課運営事務



事務事業の実績

予算・決算用の資料等作成
職員の給与、休暇、人事等に関する事務
消耗品等物品の契約、管理
文書の収受、発送、整理、保管

今後の方向性 現状のまま継続

具体的な
今後の取組方策

現状を維持する。

４．実績測定

2019（R1）年度の
目標の実績度

実績／目標（予測） 実績度

－

その他 0 0 0

一般財源 119,436 68,024 54,434

0 0 0

受益者負担 0 0 0

国庫支出金 0 0 0

府支出金 4,852 0 0

市債

■直接経費（千円） 101,453 43,376 33,991

■事務事業の総計（千円） 124,288 68,024 54,434

非常勤職員人件費(実額） 0 0 0

臨時職員人件費(実額） 0 0 0

任期付職員人件費（換算額） 0 0 0

非正規職員人件費（計） 0 0 0

再任用職員人件費（換算額） 0 0 0

■人件費総額（千円） 22,835 24,648 20,443

正職員人件費（換算額） 22,835 24,648 20,443

非常勤職員数 0.00 0.00 0.00

臨時職員数 0.00 0.00 0.00

任期付職員数 0.00 0.00 0.00

非正規職員数（計） 0.00 0.00 0.00

再任用職員数 0.00 0.00 0.00

3.10 2.55

正職員数 2.90 3.10 2.55

３．職員配置と費用の推移

2017（H29）年度 2018（H30）年度 2019（R1）年度

□配置職員の総数（人） 2.90


