
件目標（予測） 80 80 80 80

実績 72

指標種類 アウトプット指標

指標の説明 有料老人ホームに係る設置届出、変更届出、廃止届出の受理件数

年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

単位

めざす姿、
あるべき姿

（課題が解決した状
態）

有料老人ホームの利用者が安心してサービスを利用できる。

事業概要 有料老人ホームに係る設置届出、変更届出、廃止届出の受理及び報告徴収、立入検査、改善命令に関する事務

２．指標推移

事業期間 2012（H24）年度 ～

根拠法令等 老人福祉法

１．事務事業の概要
種類 市民サービス 特性 非選択的事業 区分 非選択的事務事業

実行計画事業名

総合計画体系②

基本目標

施策目標

取り組みの方向

取り組みの方向
36.高齢者が住み慣れた地域で安心して暮らしていけるよう、生活支援サービスの充実を図り
ます。

実行計画事業名

施策目標 9.高齢者が地域でいきいきと暮らせるまち

総合計画体系

基本目標 2.健やかに、生きがいを持って暮らせるまち

測定年度 2019（R1）年度 14000140 健康福祉部福祉指導監査課

事務事業実績測定調書

10209030007 有料老人ホーム設置届等届出受理・運営指導事務



事務事業の実績

・設置届出等の状況
　（施設数：59）　設置届出0件　変更届出72件　廃止届出0件
・報告徴収・立入検査の状況
　報告徴収1件 立入検査3件 改善命令0件
・研修会の開催状況
　大阪府有料老人ホーム指導・研修会  令和元年12月14日
　於大東市立文化センター　53事業所出席

今後の方向性 現状のまま継続

具体的な
今後の取組方策

引き続き老人福祉法に基づき設置届出受理、運営指導等事務を行っていく。

４．実績測定

2019（R1）年度の
目標の実績度

実績／目標（予測） 実績度

90.00% 80％以上100％未満　：　やや高い

その他 0 0 0

一般財源 2,883 2,920 2,405

0 0 0

受益者負担 0 0 0

国庫支出金 0 0 0

府支出金 0 0 0

市債

■直接経費（千円） 48 58 0

■事務事業の総計（千円） 2,883 2,920 2,405

非常勤職員人件費(実額） 0 0 0

臨時職員人件費(実額） 0 0 0

任期付職員人件費（換算額） 0 0 0

非正規職員人件費（計） 0 0 0

再任用職員人件費（換算額） 0 0 0

■人件費総額（千円） 2,835 2,862 2,405

正職員人件費（換算額） 2,835 2,862 2,405

非常勤職員数 0.00 0.00 0.00

臨時職員数 0.00 0.00 0.00

任期付職員数 0.00 0.00 0.00

非正規職員数（計） 0.00 0.00 0.00

再任用職員数 0.00 0.00 0.00

0.36 0.30

正職員数 0.36 0.36 0.30

３．職員配置と費用の推移

2017（H29）年度 2018（H30）年度 2019（R1）年度

□配置職員の総数（人） 0.36



件目標（予測） 1,600 1,600 1,630 1,660

実績 1,757

指標種類 アウトプット指標

指標の説明
介護保険サービス事業者に係る新規指定・変更申請・更新申請・変更届出・廃止届出・休止届出・再開届出・処遇改
善届出の受理件数

年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

単位

めざす姿、
あるべき姿

（課題が解決した状
態）

介護保険サービス利用者が安心してサービスを利用できる。

事業概要

・指定居宅サービス事業者、指定介護予防サービス事業者、指定居宅介護支援事業者、指定地域密着型サービス事
業者、指定地域密着型介護予防サービス事業者の指定、指定の変更、指定更新、変更等の届出の受理、指定の辞
退の受理、指導監督等
・老人デイサービスセンター等（老人居宅生活支援事業、老人デイサービスセンター）に係る届出の受理、指導監督等
【拡充内容】
介護保険事業所に対する実地指導の一部を指定事務受託法人に委託する。

２．指標推移

事業期間 2012（H24）年度 ～

根拠法令等 老人福祉法、介護保険法

１．事務事業の概要
種類 市民サービス 特性 非選択的事業 区分 非選択的事務事業

実行計画事業名

総合計画体系②

基本目標

施策目標

取り組みの方向

取り組みの方向
37.介護が必要となったときに質の高い介護サービスが受けられるよう、介護保険施設等の基
盤整備を進めます。

実行計画事業名

施策目標 9.高齢者が地域でいきいきと暮らせるまち

総合計画体系

基本目標 2.健やかに、生きがいを持って暮らせるまち

測定年度 2019（R1）年度 14000140 健康福祉部福祉指導監査課

事務事業実績測定調書

10209040007 介護保険事業者等指定・指導監督等事務



事務事業の実績

・新規指定・届出等・指導監査の状況
　①介護保険居宅サービス事業者（事業所数:1096）新規指定39件　変更申請0件　更新申請82件　変更届出668件
　　　廃止届出23件　休止届出5件　再開届出1件　指導56件　監査2件
　②介護保険地域密着型サービス事業者（事業所数:201）新規指定11件　変更申請0件　更新申請15件
      変更届出152件  廃止届出8件 休止届出1件  再開届出0件 指導24件  監査0件
　③老人デイサービスセンター等設置の届出等　開始届出28件　変更届出227件　廃止届19件　休止届出4件
　④処遇改善加算・特定処遇改善加算の届出等　752件
　⑤宿泊サービスの実施に関する届出等（届出事業所数10）開始届出1件　変更届出1件　廃止届出0件　休止届出0
件
・集団指導開催状況
　①指定居宅サービス事業者等集団指導　平成31年4月26日　於寝屋川市立市民会館大ホール　601事業所出席
　②地域密着型サービス事業者集団指導　令和元年5月31日　於枚方市市民会館第4会議室　45事業所出席
・枚方市地域密着型サービス等運営審議会開催状況
　委員7人　　令和元年度は審議案件がなかったため開催なし

今後の方向性 現状のまま継続

具体的な
今後の取組方策

引き続き介護保険法、老人福祉法に基づき指定・指導事務等を行っていく。

４．実績測定

2019（R1）年度の
目標の実績度

実績／目標（予測） 実績度

109.81% 100％以上　：　高い

その他 0 0 0

一般財源 48,462 48,691 35,186

0 0 0

受益者負担 2,369 2,625 2,855

国庫支出金 0 0 0

府支出金 0 0 0

市債

■直接経費（千円） 1,322 629 373

■事務事業の総計（千円） 50,831 51,316 38,041

非常勤職員人件費(実額） 114 114 1,571

臨時職員人件費(実額） 1,285 1,992 1,624

任期付職員人件費（換算額） 0 0 0

非正規職員人件費（計） 1,399 2,106 3,195

再任用職員人件費（換算額） 0 0 0

■人件費総額（千円） 49,509 50,687 37,668

正職員人件費（換算額） 48,110 48,581 34,473

非常勤職員数 7.00 7.00 0.80

臨時職員数 0.67 0.99 0.79

任期付職員数 0.00 0.00 0.00

非正規職員数（計） 7.67 7.99 1.59

再任用職員数 0.00 0.00 0.00

14.10 5.89

正職員数 6.11 6.11 4.30

３．職員配置と費用の推移

2017（H29）年度 2018（H30）年度 2019（R1）年度

□配置職員の総数（人） 13.78



件目標（予測） 1,000 1,000 1,020 1,040

実績 1,060

指標種類 アウトプット指標

指標の説明
指定障害福祉サービス事業者に係る新規指定・変更申請・更新申請・変更届出・廃止届出・休止届出・再開届出・処
遇改善届出の受理件数

年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

単位

めざす姿、
あるべき姿

（課題が解決した状
態）

障害福祉サービス利用者が安心してサービスを利用できる。

事業概要
・指定障害福祉サービス事業者の指定、指定の変更、指定更新、変更等の届出の受理、指定の辞退の受理、 指導監
督等
・事業の届出の受理

２．指標推移

事業期間 2012（H24）年度 ～

根拠法令等 障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための法律（障害者総合支援法）

１．事務事業の概要
種類 市民サービス 特性 非選択的事業 区分 非選択的事務事業

実行計画事業名

総合計画体系②

基本目標

施策目標

取り組みの方向

取り組みの方向
41.障害者が自立して生活できるよう、社会参加の促進に向けたさまざまな福祉サービスの充
実を図ります。

実行計画事業名

施策目標 10.障害者が自立し、社会参加ができるまち

総合計画体系

基本目標 2.健やかに、生きがいを持って暮らせるまち

測定年度 2019（R1）年度 14000140 健康福祉部福祉指導監査課

事務事業実績測定調書

10210010033 障害福祉サービス事業者等指定・指導監督等事務



事務事業の実績

・新規指定・届出等・指導監査の状況
　（事業所数：558）
　新規指定49件　変更申請4件　更新申請59件　変更届出599件　廃止届出39件　休止届出8件　再開届出0件
　指導49件　監査2件

・処遇改善加算・特定処遇改善加算の届出等（障害児通所支援事業に係る届出を含む）　302件

・集団指導開催状況
　指定障害福祉サービス事業者等集団指導
　令和元年5月22日　於寝屋川市立市民会館大ホール　291事業所出席

今後の方向性 現状のまま継続

具体的な
今後の取組方策

引き続き障害者総合支援法に基づき指定、指導等事務を行っていく。

４．実績測定

2019（R1）年度の
目標の実績度

実績／目標（予測） 実績度

106.00% 100％以上　：　高い

その他 0 0 0

一般財源 27,269 26,039 22,800

0 0 0

受益者負担 0 0 0

国庫支出金 0 0 0

府支出金 0 0 0

市債

■直接経費（千円） 1,285 675 352

■事務事業の総計（千円） 27,269 26,039 22,800

非常勤職員人件費(実額） 0 0 0

臨時職員人件費(実額） 0 0 0

任期付職員人件費（換算額） 0 0 0

非正規職員人件費（計） 0 0 0

再任用職員人件費（換算額） 0 0 0

■人件費総額（千円） 25,984 25,364 22,448

正職員人件費（換算額） 25,984 25,364 22,448

非常勤職員数 0.00 0.00 0.00

臨時職員数 0.00 0.00 0.00

任期付職員数 0.00 0.00 0.00

非正規職員数（計） 0.00 0.00 0.00

再任用職員数 0.00 0.00 0.00

3.19 2.80

正職員数 3.30 3.19 2.80

３．職員配置と費用の推移

2017（H29）年度 2018（H30）年度 2019（R1）年度

□配置職員の総数（人） 3.30



件目標（予測） ― 20 20 10

実績 26

指標種類 アウトプット指標

指標の説明 改善報告を求めた件数

年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

単位

めざす姿、
あるべき姿

（課題が解決した状
態）

保育所等を利用する児童及び保護者が安心して利用できる。

事業概要
・実地指導監査
・保育所等に係る社会福祉施設最低基準等状況調査書（施設調書）の提出指導

２．指標推移

事業期間 2012（H24）年度 ～

根拠法令等 児童福祉法

１．事務事業の概要
種類 市民サービス 特性 非選択的事業 区分 非選択的事務事業

実行計画事業名

総合計画体系②

基本目標

施策目標

取り組みの方向

取り組みの方向
50.保護者のさまざまなニーズに応じて、子どもが安心して教育・保育を受けられる環境づくり
を進めます。

実行計画事業名

施策目標 15.子どもたちが健やかに育つことができるまち

総合計画体系

基本目標 3.一人ひとりの成長を支え、豊かな心を育むまち

測定年度 2019（R1）年度 14000140 健康福祉部福祉指導監査課

事務事業実績測定調書

10315020001 児童福祉施設指導監督等事務



事務事業の実績

・指導監査の状況
　保育所　（公立：施設数　11）　報告徴収件数　11　指導監査件数　6
　　　　　　 （私立：施設数　43）　報告徴収件数　42　指導監査件数　21
　幼保連携型認定こども園（施設数　6）　指導監査件数　0
　小規模保育事業　（公立：施設数　 6）　報告徴収件数　 6　 指導監査件数　3
　　　　　　　　　　　　 （私立：施設数　10）　報告徴収件数　10　指導監査件数　7

今後の方向性 現状のまま継続

具体的な
今後の取組方策

引き続き児童福祉法等に基づき、指導監査を行っていく。

４．実績測定

2019（R1）年度の
目標の実績度

実績／目標（予測） 実績度

-

その他 0 0 0

一般財源 4,098 6,537 8,900

0 0 0

受益者負担 0 0 0

国庫支出金 0 0 0

府支出金 0 0 0

市債

■直接経費（千円） 161 176 81

■事務事業の総計（千円） 4,098 6,537 8,900

非常勤職員人件費(実額） 0 0 0

臨時職員人件費(実額） 0 0 0

任期付職員人件費（換算額） 0 0 0

非正規職員人件費（計） 0 0 0

再任用職員人件費（換算額） 0 0 0

■人件費総額（千円） 3,937 6,361 8,819

正職員人件費（換算額） 3,937 6,361 8,819

非常勤職員数 0.00 0.00 0.00

臨時職員数 0.00 0.00 0.00

任期付職員数 0.00 0.00 0.00

非正規職員数（計） 0.00 0.00 0.00

再任用職員数 0.00 0.00 0.00

0.80 1.10

正職員数 0.50 0.80 1.10

３．職員配置と費用の推移

2017（H29）年度 2018（H30）年度 2019（R1）年度

□配置職員の総数（人） 0.50



件目標（予測） ― 45 51 57

実績 33

指標種類 アウトプット指標

指標の説明 認可外保育施設指導監督基準を満たす旨の証明書交付件数

年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

単位

めざす姿、
あるべき姿

（課題が解決した状
態）

認可外保育施設を利用する児童及び保護者が安心して利用できる。

事業概要
・立入検査
・運営状況の報告徴収
・認可外保育施設指導監督基準を満たす旨の証明書交付等

２．指標推移

事業期間 2012（H24）年度 ～

根拠法令等 児童福祉法

１．事務事業の概要
種類 市民サービス 特性 非選択的事業 区分 非選択的事務事業

実行計画事業名

総合計画体系②

基本目標

施策目標

取り組みの方向

取り組みの方向
50.保護者のさまざまなニーズに応じて、子どもが安心して教育・保育を受けられる環境づくり
を進めます。

実行計画事業名

施策目標 15.子どもたちが健やかに育つことができるまち

総合計画体系

基本目標 3.一人ひとりの成長を支え、豊かな心を育むまち

測定年度 2019（R1）年度 14000140 健康福祉部福祉指導監査課

事務事業実績測定調書

10315020002 認可外保育施設指導監督等事務



事務事業の実績
・立入調査の状況（施設数：51）
 報告徴収件数　37件
 立入調査件数　45件

今後の方向性 現状のまま継続

具体的な
今後の取組方策

引き続き児童福祉法に基づき、指導監督事務等を実施していく。

４．実績測定

2019（R1）年度の
目標の実績度

実績／目標（予測） 実績度

-

その他 0 0 0

一般財源 4,762 7,585 7,215

0 0 0

受益者負担 0 0 0

国庫支出金 0 0 0

府支出金 0 0 0

市債

■直接経費（千円） 38 32 0

■事務事業の総計（千円） 4,762 7,585 7,215

非常勤職員人件費(実額） 0 0 0

臨時職員人件費(実額） 0 0 0

任期付職員人件費（換算額） 0 0 0

非正規職員人件費（計） 0 0 0

再任用職員人件費（換算額） 0 0 0

■人件費総額（千円） 4,724 7,553 7,215

正職員人件費（換算額） 4,724 7,553 7,215

非常勤職員数 0.00 0.00 0.00

臨時職員数 0.00 0.00 0.00

任期付職員数 0.00 0.00 0.00

非正規職員数（計） 0.00 0.00 0.00

再任用職員数 0.00 0.00 0.00

0.95 0.90

正職員数 0.60 0.95 0.90

３．職員配置と費用の推移

2017（H29）年度 2018（H30）年度 2019（R1）年度

□配置職員の総数（人） 0.60



件目標（予測） 300 300 310 320

実績 269

指標種類 アウトプット指標

指標の説明
指定障害児通所支援事業者に係る新規指定・変更申請・更新申請・変更届出・廃止届出・休止届出・再開届出・処遇
改善届出の受理件数

年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

単位

めざす姿、
あるべき姿

（課題が解決した状
態）

障害児通所支援事業を利用する児童が安心してサービスを利用できる。

事業概要
・指定障害児通所支援事業者の指定、指定の変更、指定更新、変更等の届出の受理、 指導監督等
・事業の届出の受理

２．指標推移

事業期間 2019（R1）年度 ～

根拠法令等 児童福祉法

１．事務事業の概要
種類 市民サービス 特性 非選択的事業 区分 非選択的事務事業

実行計画事業名

総合計画体系②

基本目標

施策目標

取り組みの方向

取り組みの方向 51.障害児等が健やかに育つことができる環境づくりを進めます。

実行計画事業名

施策目標 15.子どもたちが健やかに育つことができるまち

総合計画体系

基本目標 3.一人ひとりの成長を支え、豊かな心を育むまち

測定年度 2019（R1）年度 14000140 健康福祉部福祉指導監査課

事務事業実績測定調書

10315030013 障害児通所支援事業者等指定・指導監督等事務



事務事業の実績

・新規指定・届出等・指導監査の状況
　（事業所数：89）
　新規指定17件　変更申請0件　更新申請13件　変更届出226件　廃止届出13件　休止届出0件　再開届出0件
　指導9件　監査0件

・集団指導開催状況
　指定障害児支援事業者等集団指導
　令和元年6月13日　於大阪市立阿倍野区民センター大ホール　62事業所出席

今後の方向性 現状のまま継続

具体的な
今後の取組方策

引き続き児童福祉法に基づき指定、指導等事務を行っていく。

４．実績測定

2019（R1）年度の
目標の実績度

実績／目標（予測） 実績度

89.67% 80％以上100％未満　：　やや高い

その他 0 0 0

一般財源 0 0 10,610

0 0 0

受益者負担 0 0 0

国庫支出金 0 0 0

府支出金 0 0 0

市債

■直接経費（千円） 0 0 188

■事務事業の総計（千円） 0 0 10,610

非常勤職員人件費(実額） 0 0 0

臨時職員人件費(実額） 0 0 0

任期付職員人件費（換算額） 0 0 0

非正規職員人件費（計） 0 0 0

再任用職員人件費（換算額） 0 0 0

■人件費総額（千円） 0 0 10,422

正職員人件費（換算額） 0 0 10,422

非常勤職員数 0.00 0.00 0.00

臨時職員数 0.00 0.00 0.00

任期付職員数 0.00 0.00 0.00

非正規職員数（計） 0.00 0.00 0.00

再任用職員数 0.00 0.00 0.00

0.00 1.30

正職員数 0.00 0.00 1.30

３．職員配置と費用の推移

2017（H29）年度 2018（H30）年度 2019（R1）年度

□配置職員の総数（人） 0.00



件目標（予測） 10 10 10 10

実績 10

指標種類 アウトプット指標

指標の説明 社会福祉施設を運営する事業者に係る設置許可・開始届出・変更届出・廃止届出・休止届出・再開届出の受理件数

年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

単位

めざす姿、
あるべき姿

（課題が解決した状
態）

社会福祉施設の利用者が安心してサービスを利用できる。

事業概要 社会福祉施設(介護保険施設、軽費老人ホーム、養護老人ホーム、障害者支援施設等)の許認可・指定及び指導監督

２．指標推移

事業期間 2014（H26）年度 ～

根拠法令等 社会福祉法、老人福祉法、介護保険法、障害者総合支援法

１．事務事業の概要
種類 市民サービス 特性 非選択的事業 区分 非選択的事務事業

実行計画事業名

総合計画体系②

基本目標

施策目標

取り組みの方向

取り組みの方向
106.地方の自由度を高め、地域の実情に即した魅力あるまちづくりに資する行政サービスを
行うために、権限移譲や地方財源の充実などについて国等に働きかけていきます。

実行計画事業名

施策目標 32.自治体間の広域連携や地方分権の推進を図ります

総合計画体系

基本目標 6.計画の推進に向けた基盤づくり

測定年度 2019（R1）年度 14000140 健康福祉部福祉指導監査課

事務事業実績測定調書

10632020002 社会福祉施設許認可・指導監督等事務



事務事業の実績

・社会福祉施設の指導監査、設置の届出等の状況
　①特別養護老人ホーム（施設数：24）報告徴収24件　指導監査14件　設置認可0件　変更届出9件　廃止認可0件
　②養護老人ホーム（施設数：1）報告徴収1件　指導監査0件　変更届出0件
　③軽費老人ホーム（施設数：8）報告徴収8件　指導監査5件　開始届出0件　変更届出1件　廃止届出0件
　④無低老健（施設数：2）報告徴収2件　指導監査1件
　⑤障害者支援施設（施設数：3）報告徴収3件　指導監査0件
・介護保険施設サービス事業者の新規指定、届出等、指導監査の状況
　①介護老人福祉施設（施設数：17 入所定員：1,183） 指導4件　更新申請8件　変更届出42件
　②介護老人保健施設（施設数：9 入所定員：973） 指導2件　更新申請3件　変更申請1件　変更届出23件　管理申請
5件
　③介護療養型医療施設（施設数：1 入所定員：10） 変更届出0件
　④介護医療院（施設数：1 入所定員：39） 変更届出2件
　介護老人福祉施設集団指導　令和元年12月18日　於大阪府庁新別館南館８階大研修室　24事業所出席
  介護老人保健施設集団指導　令和元年12月20日　於大阪府庁新別館南館８階大研修室　9事業所出席
  介護療養型医療施設・介護医療院集団指導　令和元年12月20日　於大阪府庁新別館南館８階大研修室　2事業所
出席

今後の方向性 現状のまま継続

具体的な
今後の取組方策

引き続き社会福祉法、老人福祉法、介護保険法、障害者総合支援法に基づき指導監督事務等を行っていく。

４．実績測定

2019（R1）年度の
目標の実績度

実績／目標（予測） 実績度

100.00% 100％以上　：　高い

その他 0 0 0

一般財源 10,947 14,090 19,499

0 0 0

受益者負担 0 0 241

国庫支出金 0 0 0

府支出金 0 0 0

市債

■直接経費（千円） 160 176 106

■事務事業の総計（千円） 10,947 14,090 19,740

非常勤職員人件費(実額） 0 0 393

臨時職員人件費(実額） 0 0 0

任期付職員人件費（換算額） 0 0 0

非正規職員人件費（計） 0 0 393

再任用職員人件費（換算額） 0 0 0

■人件費総額（千円） 10,787 13,914 19,634

正職員人件費（換算額） 10,787 13,914 19,241

非常勤職員数 0.00 0.00 0.20

臨時職員数 0.00 0.00 0.00

任期付職員数 0.00 0.00 0.00

非正規職員数（計） 0.00 0.00 0.20

再任用職員数 0.00 0.00 0.00

1.75 2.60

正職員数 1.37 1.75 2.40

３．職員配置と費用の推移

2017（H29）年度 2018（H30）年度 2019（R1）年度

□配置職員の総数（人） 1.37



件目標（予測） ― 26 26 26

実績 24

指標種類 アウトプット指標

指標の説明
社会福祉法人に係る設立認可・社会福祉充実計画の承認・定款変更認可・定款変更届・不動産使用証明の交付・法
人台帳変更等の受理件数

年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

単位

めざす姿、
あるべき姿

（課題が解決した状
態）

社会福祉施設等の利用者が安心してサービスを利用できる。

事業概要
・認可及び届出受理
・報告書受理
・実地指導監査

２．指標推移

事業期間 2012（H24）年度 ～

根拠法令等 社会福祉法

１．事務事業の概要
種類 市民サービス 特性 非選択的事業 区分 非選択的事務事業

実行計画事業名

総合計画体系②

基本目標

施策目標

取り組みの方向

取り組みの方向
106.地方の自由度を高め、地域の実情に即した魅力あるまちづくりに資する行政サービスを
行うために、権限移譲や地方財源の充実などについて国等に働きかけていきます。

実行計画事業名

施策目標 32.自治体間の広域連携や地方分権の推進を図ります

総合計画体系

基本目標 6.計画の推進に向けた基盤づくり

測定年度 2019（R1）年度 14000140 健康福祉部福祉指導監査課

事務事業実績測定調書

10632020004 社会福祉法人等認可・指導監督等事務



事務事業の実績

・設立許可の状況
　設立許可件数　0件　変更認可件数　10件　変更届出件数　1件
・指導監査の状況
　対象法人数：37　指導監査件数　7件
・法人説明会の開催状況
　令和元年度枚方市社会福祉法人・施設指導監査説明会
　令和元年6月26日　於枚方市市民会館1階 第1・2集会室　61法人出席
・社会福祉審議会社会福祉法人設立認可等専門分科会
　委員5人　令和元年度は社会福祉法人の設立認可に関する審査の案件等がなかったため開催なし

今後の方向性 現状のまま継続

具体的な
今後の取組方策

引き続き社会福祉法等に基づき認可、指導監査事務等を行っていく。

４．実績測定

2019（R1）年度の
目標の実績度

実績／目標（予測） 実績度

-

その他 0 0 0

一般財源 16,085 8,477 9,280

0 0 0

受益者負担 0 0 0

国庫支出金 0 0 0

府支出金 0 0 0

市債

■直接経費（千円） 250 208 188

■事務事業の総計（千円） 16,085 8,477 9,280

非常勤職員人件費(実額） 874 1,034 1,075

臨時職員人件費(実額） 0 0 0

任期付職員人件費（換算額） 0 0 0

非正規職員人件費（計） 874 1,034 1,075

再任用職員人件費（換算額） 0 0 0

■人件費総額（千円） 15,835 8,269 9,092

正職員人件費（換算額） 14,961 7,235 8,017

非常勤職員数 10.00 10.00 10.00

臨時職員数 0.00 0.00 0.00

任期付職員数 0.00 0.00 0.00

非正規職員数（計） 10.00 10.00 10.00

再任用職員数 0.00 0.00 0.00

10.91 11.00

正職員数 1.90 0.91 1.00

３．職員配置と費用の推移

2017（H29）年度 2018（H30）年度 2019（R1）年度

□配置職員の総数（人） 11.90



―目標（予測） ― ― ― ―

実績 ―

指標種類 指標設定なし

指標の説明 ―

年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

単位

めざす姿、
あるべき姿

（課題が解決した状
態）

福祉指導監査課の庶務事務を正確・迅速に執行できている。

事業概要 課の運営業務

２．指標推移

事業期間 2012（H24）年度 ～

根拠法令等 決裁

１．事務事業の概要
種類 内部管理 特性 庶務的事務 区分 庶務的内部管理事務

実行計画事業名

総合計画体系②

基本目標

施策目標

取り組みの方向

取り組みの方向 99：施策体系外

実行計画事業名

施策目標 99：施策体系外

総合計画体系

基本目標 9：施策体系外

測定年度 2019（R1）年度 14000140 健康福祉部福祉指導監査課

事務事業実績測定調書

10999990042 福祉指導監査課運営事務



事務事業の実績
・課内の運営及び庶務事務（予算、決算の執行管理、給与・休暇の管理報告、文書受発・分類、物品購入、
　その他関連事務）等について、正確かつ迅速に執行した。

今後の方向性 現状のまま継続

具体的な
今後の取組方策

引き続き各種庶務関係事務を正確かつ迅速に処理し、所管事務を円滑に執行する。

４．実績測定

2019（R1）年度の
目標の実績度

実績／目標（予測） 実績度

-

その他 0 0 0

一般財源 30,474 33,665 16,813

0 0 0

受益者負担 0 0 0

国庫支出金 0 0 0

府支出金 0 0 0

市債

■直接経費（千円） 80 32 378

■事務事業の総計（千円） 30,474 33,665 16,813

非常勤職員人件費(実額） 0 0 0

臨時職員人件費(実額） 0 0 0

任期付職員人件費（換算額） 0 0 0

非正規職員人件費（計） 0 0 0

再任用職員人件費（換算額） 0 0 0

■人件費総額（千円） 30,394 33,633 16,435

正職員人件費（換算額） 30,394 33,633 16,435

非常勤職員数 0.00 0.00 0.00

臨時職員数 0.00 0.00 0.00

任期付職員数 0.00 0.00 0.00

非正規職員数（計） 0.00 0.00 0.00

再任用職員数 0.00 0.00 0.00

4.23 2.05

正職員数 3.86 4.23 2.05

３．職員配置と費用の推移

2017（H29）年度 2018（H30）年度 2019（R1）年度

□配置職員の総数（人） 3.86


