
橋目標（予測） 17 30 141 85

実績 17

指標種類 アウトプット指標

指標の説明 橋梁点検を完了した個所数

年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

単位

めざす姿、
あるべき姿

（課題が解決した状
態）

計画的な点検、修繕を行うことにより、道路の安全を確保し、道路を安全・安心に通行できることで、人の交流や、物流
が円滑に進んでいる。

事業概要
対象橋梁を選定した中で、各橋梁の修繕内容・時期又は架替え時期を検討して、橋梁長寿命化修繕計画を策定し、
進捗管理を行う。

２．指標推移

事業期間 2011（H23）年度 ～

根拠法令等 道路法

１．事務事業の概要
種類 内部管理 特性 内部事務 区分 一般内部管理事務

実行計画事業名

総合計画体系②

基本目標

施策目標

取り組みの方向

取り組みの方向
3.地震等の災害発生時に、被害を軽減できるよう、建築物の耐震化や、道路、橋梁、上下水
道などの都市基盤の計画的な維持管理を図るなど、災害に強いまちづくりを進めます。

実行計画事業名 橋梁の修繕・耐震化事業

施策目標 1：1.災害に対する備えができているまち

総合計画体系

基本目標 1.安全で、利便性の高いまち

測定年度 2019（R1）年度 17000150 土木部道路河川管理課

事務事業実績測定調書

10101030015 橋梁長寿命化修繕計画事業



事務事業の実績 令和元年度は、17橋の点検を実施した。

今後の方向性 現状のまま継続

具体的な
今後の取組方策

橋梁長寿命化修繕計画を更新し、計画に基づき点検を行う。

４．実績測定

2019（R1）年度の
目標の実績度

実績／目標（予測） 実績度

100.00% 100％以上　：　高い

その他 0 0 0

一般財源 10,919 28,227 8,129

0 0 0

受益者負担 0 0 0

国庫支出金 10,230 27,500 2,750

府支出金 0 0 0

市債

■直接経費（千円） 19,810 50,161 6,069

■事務事業の総計（千円） 21,149 55,727 10,879

非常勤職員人件費(実額） 0 0 0

臨時職員人件費(実額） 0 0 0

任期付職員人件費（換算額） 0 0 0

非正規職員人件費（計） 0 0 0

再任用職員人件費（換算額） 0 0 0

■人件費総額（千円） 1,339 5,566 4,810

正職員人件費（換算額） 1,339 5,566 4,810

非常勤職員数 0.00 0.00 0.00

臨時職員数 0.00 0.00 0.00

任期付職員数 0.00 0.00 0.00

非正規職員数（計） 0.00 0.00 0.00

再任用職員数 0.00 0.00 0.00

0.70 0.60

正職員数 0.17 0.70 0.60

３．職員配置と費用の推移

2017（H29）年度 2018（H30）年度 2019（R1）年度

□配置職員の総数（人） 0.17



件目標（予測） 300 300 300 300

実績 333

指標種類 アウトプット指標

指標の説明 協議が完了した件数

年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

単位

めざす姿、
あるべき姿

（課題が解決した状
態）

開発行為に際し、都市計画法、道路法、枚方市開発事業等の手続きに関する条例に基づき、道路形状構造等につい
て開発者と協議を行い、良好な道路環境、形成を図れている。

事業概要
開発行為に際し、都市計画法、道路法、枚方市開発事業等の手続きに関する条例に基づき、道路形状構造等につい
て開発者と協議を行い、良好な道路環境、形成を図る。

２．指標推移

事業期間 2004（H16）年度 ～

根拠法令等 都市計画法

１．事務事業の概要
種類 市民サービス 特性 非選択的事業 区分 非選択的事務事業

実行計画事業名

総合計画体系②

基本目標

施策目標

取り組みの方向

取り組みの方向
14.日常生活において安全に歩行できるよう、快適な歩行空間の整備に取り組むとともに、交
通事故の防止を図るため、自転車や歩行者の交通安全意識の向上を図ります。

実行計画事業名

施策目標 4.安全で快適な交通環境が整うまち

総合計画体系

基本目標 1.安全で、利便性の高いまち

測定年度 2019（R1）年度 17000150 土木部道路河川管理課

事務事業実績測定調書

10104030001 開発行為に伴う帰属道路処理事務



事務事業の実績

協議完了件数
　条例第７条事前協議　87件、
　都市計画法第３２条協議　７６件
　条例第１７条協議　８２件
　位置指定道路協議　６件
　宅地造成等規制法第８条協議　１３件
　その他協議　１１件
　建築確認協議　５８件

今後の方向性 現状のまま継続

具体的な
今後の取組方策

今後も引き続き、各種法令及び枚方市条例等の基準に基づき、開発行為等における道路の形状、構造等について開
発者と協議を進める。

４．実績測定

2019（R1）年度の
目標の実績度

実績／目標（予測） 実績度

111.00% 100％以上　：　高い

その他 904 2,114 756

一般財源 9,055 9,144 10,422

0 0 0

受益者負担 0 0 0

国庫支出金 0 0 0

府支出金 0 0 0

市債

■直接経費（千円） 904 2,114 756

■事務事業の総計（千円） 9,959 11,258 11,178

非常勤職員人件費(実額） 0 0 0

臨時職員人件費(実額） 0 0 0

任期付職員人件費（換算額） 0 0 0

非正規職員人件費（計） 0 0 0

再任用職員人件費（換算額） 0 0 0

■人件費総額（千円） 9,055 9,144 10,422

正職員人件費（換算額） 9,055 9,144 10,422

非常勤職員数 0.00 0.00 0.00

臨時職員数 0.00 0.00 0.00

任期付職員数 0.00 0.00 0.00

非正規職員数（計） 0.00 0.00 0.00

再任用職員数 0.00 0.00 0.00

1.15 1.30

正職員数 1.15 1.15 1.30

３．職員配置と費用の推移

2017（H29）年度 2018（H30）年度 2019（R1）年度

□配置職員の総数（人） 1.15



％目標（予測） 70 70 70.1 70.2

実績 69.4

指標種類 アウトプット指標

指標の説明 市が管理する道路延長に対する認定路線延長率

年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

単位

めざす姿、
あるべき姿

（課題が解決した状
態）

安全で利便性の高い道路が維持できている。

事業概要

規制を行うための路線認定行為
道路の管理瑕疵による賠償
第三者による道路施設の損傷行為について現状復旧のための原因者に対する指導
年2回の道路一斉パトロール

２．指標推移

事業期間 2004（H16）年度 ～

根拠法令等 決裁

１．事務事業の概要
種類 内部管理 特性 内部事務 区分 一般内部管理事務

実行計画事業名

総合計画体系②

基本目標

施策目標

取り組みの方向

取り組みの方向
14.日常生活において安全に歩行できるよう、快適な歩行空間の整備に取り組むとともに、交
通事故の防止を図るため、自転車や歩行者の交通安全意識の向上を図ります。

実行計画事業名

施策目標 4.安全で快適な交通環境が整うまち

総合計画体系

基本目標 1.安全で、利便性の高いまち

測定年度 2019（R1）年度 17000150 土木部道路河川管理課

事務事業実績測定調書

10104030003 道路等管理事務



事務事業の実績

全市管理道路における認定道路の割合　                     69.4％
路線認定数　                                                        　37件
道路管理瑕疵に基づく賠償　                                   　　2件
道路施設損傷件数　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　     177 件
道路放置自動車等調査撤去　                                 発生件数　11件
不法投棄物調査撤去                                            撤去件数 　67件
放置自転車調査撤去                                            撤去台数  118台
放置バイク調査撤去                                              撤去台数　   9台

*道路橋梁事務管理事務と統合

今後の方向性 現状のまま継続

具体的な
今後の取組方策

継続して効率的な事務の執行を行う。

４．実績測定

2019（R1）年度の
目標の実績度

実績／目標（予測） 実績度

99.14% 80％以上100％未満　：　やや高い

その他 19,019 18,816 18,491

一般財源 84,804 64,626 62,740

0 0 0

受益者負担 0 0 0

国庫支出金 10,230 0 0

府支出金 0 0 0

市債

■直接経費（千円） 38,822 18,816 18,491

■事務事業の総計（千円） 114,053 83,442 81,231

非常勤職員人件費(実額） 0 0 0

臨時職員人件費(実額） 0 0 0

任期付職員人件費（換算額） 0 0 0

非正規職員人件費（計） 4,444 9,844 5,098

再任用職員人件費（換算額） 4,444 9,844 5,098

■人件費総額（千円） 75,231 64,626 62,740

正職員人件費（換算額） 70,787 54,782 57,642

非常勤職員数 0.00 0.00 0.00

臨時職員数 0.00 0.00 0.00

任期付職員数 0.00 0.00 0.00

非正規職員数（計） 1.00 2.00 1.00

再任用職員数 1.00 2.00 1.00

8.89 8.19

正職員数 8.99 6.89 7.19

３．職員配置と費用の推移

2017（H29）年度 2018（H30）年度 2019（R1）年度

□配置職員の総数（人） 9.99



件目標（予測） 2,500 2,500 2,500 2,500

実績 3,038

指標種類 アウトプット指標

指標の説明 申請に対する処理完了件数

年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

単位

めざす姿、
あるべき姿

（課題が解決した状
態）

申請時または事前に協議を行い、手続きの進行がスムーズにできている。

事業概要
道路法の規定に基づき、道路における電気、ガス、水道、下水道等の占用申請について、警察と協議しその許可を行
う。

２．指標推移

事業期間 2004（H16）年度 ～

根拠法令等 道路法

１．事務事業の概要
種類 市民サービス 特性 非選択的事業 区分 非選択的事務事業

実行計画事業名

総合計画体系②

基本目標

施策目標

取り組みの方向

取り組みの方向
14.日常生活において安全に歩行できるよう、快適な歩行空間の整備に取り組むとともに、交
通事故の防止を図るため、自転車や歩行者の交通安全意識の向上を図ります。

実行計画事業名

施策目標 4.安全で快適な交通環境が整うまち

総合計画体系

基本目標 1.安全で、利便性の高いまち

測定年度 2019（R1）年度 17000150 土木部道路河川管理課

事務事業実績測定調書

10104030004 道路占用・掘削許可事務



事務事業の実績

・申請等の件数　　　3,038件
　　道路占用許可申請　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　2,242件
　　道路工事施行承認　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　498件
　　法定外公共物使用許可等申請（工作物・物件等の設置等）　　　 281件
　　法定外公共物使用許可等申請（工事施工用）　　　　　　　　　　　   17件

  *地下埋設工事等調整事務と統合

今後の方向性 現状のまま継続

具体的な
今後の取組方策

継続して、事務の効率化を図りながら執行する。

４．実績測定

2019（R1）年度の
目標の実績度

実績／目標（予測） 実績度

121.52% 100％以上　：　高い

その他 0 0 0

一般財源 11,575 15,504 16,836

0 0 0

受益者負担 0 0 0

国庫支出金 0 0 0

府支出金 0 0 0

市債

■直接経費（千円） 0 0 0

■事務事業の総計（千円） 11,575 15,504 16,836

非常勤職員人件費(実額） 0 0 0

臨時職員人件費(実額） 0 0 0

任期付職員人件費（換算額） 0 0 0

非正規職員人件費（計） 0 0 0

再任用職員人件費（換算額） 0 0 0

■人件費総額（千円） 11,575 15,504 16,836

正職員人件費（換算額） 11,575 15,504 16,836

非常勤職員数 0.00 0.00 0.00

臨時職員数 0.00 0.00 0.00

任期付職員数 0.00 0.00 0.00

非正規職員数（計） 0.00 0.00 0.00

再任用職員数 0.00 0.00 0.00

1.95 2.10

正職員数 1.47 1.95 2.10

３．職員配置と費用の推移

2017（H29）年度 2018（H30）年度 2019（R1）年度

□配置職員の総数（人） 1.47



件目標（予測） 10 10 10 10

実績 2

指標種類 アウトプット指標

指標の説明 精査が完了した里道等の管理件数

年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

単位

めざす姿、
あるべき姿

（課題が解決した状
態）

国から譲与を受けた里道等について、現況機能に応じた管理ができている。

事業概要
国から譲与を受けた里道等の通行機能の有無について精査を行い、機能のないものについては返還を行い、機能を
有する未譲与物件の追加譲与を行い、現況機能に応じた管理ができるよう情報整理を行う。

２．指標推移

事業期間 2000（H12）年度 ～

根拠法令等 条例

１．事務事業の概要
種類 内部管理 特性 内部事務 区分 一般内部管理事務

実行計画事業名

総合計画体系②

基本目標

施策目標

取り組みの方向

取り組みの方向
14.日常生活において安全に歩行できるよう、快適な歩行空間の整備に取り組むとともに、交
通事故の防止を図るため、自転車や歩行者の交通安全意識の向上を図ります。

実行計画事業名

施策目標 4.安全で快適な交通環境が整うまち

総合計画体系

基本目標 1.安全で、利便性の高いまち

測定年度 2019（R1）年度 17000150 土木部道路河川管理課

事務事業実績測定調書

10104030005 法定外公共物整理事務



事務事業の実績 精査が完了した里道等の管理件数　２件

今後の方向性 現状のまま継続

具体的な
今後の取組方策

今後も引き続き、国から譲与を受けた里道等の通行機能の有無について精査を行い、機能のないものについては返
還を行い、機能を有する未譲与物件の追加譲与を進める。

４．実績測定

2019（R1）年度の
目標の実績度

実績／目標（予測） 実績度

20.00% 50％未満　：　低い

その他 753 326 348

一般財源 4,488 954 2,565

0 0 0

受益者負担 0 0 0

国庫支出金 0 0 0

府支出金 0 0 0

市債

■直接経費（千円） 753 326 348

■事務事業の総計（千円） 5,241 1,280 2,913

非常勤職員人件費(実額） 0 0 0

臨時職員人件費(実額） 0 0 0

任期付職員人件費（換算額） 0 0 0

非正規職員人件費（計） 0 0 0

再任用職員人件費（換算額） 0 0 0

■人件費総額（千円） 4,488 954 2,565

正職員人件費（換算額） 4,488 954 2,565

非常勤職員数 0.00 0.00 0.00

臨時職員数 0.00 0.00 0.00

任期付職員数 0.00 0.00 0.00

非正規職員数（計） 0.00 0.00 0.00

再任用職員数 0.00 0.00 0.00

0.12 0.32

正職員数 0.57 0.12 0.32

３．職員配置と費用の推移

2017（H29）年度 2018（H30）年度 2019（R1）年度

□配置職員の総数（人） 0.57



％目標（予測） ― 100 100 100

実績 ―

指標種類 アウトカム指標

指標の説明 市民の環境美化満足度

年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

単位

めざす姿、
あるべき姿

（課題が解決した状
態）

公共空間である駅周辺や住宅街の市の管理する道路を市民が道路の里親となり管理を行い、市民や事業者と市が
パートナーシップを組み街の美観を守れている。

事業概要
枚方市道の清掃活動及び植栽の維持管理、支障箇所の通報活動を地域が行い、市が清掃道具の貸与や廃棄物の
処理を行う活動の推進

２．指標推移

事業期間 2004（H16）年度 ～

根拠法令等 決裁

１．事務事業の概要
種類 市民サービス 特性 選択的事業 区分 一般事務事業

実行計画事業名

総合計画体系②

基本目標

施策目標

取り組みの方向

取り組みの方向
92.きれいなまちをつくるため、一人ひとりがポイ捨てなどのマナーに反する行為をなくすととも
に、地域の道路・公園等の美化活動を促進するなど、まちの美化に向けた取り組みを進めま
す。

実行計画事業名 公共場所のアダプトプログラム事業

施策目標 28.美しく魅力あるまち並みが育まれるまち

総合計画体系

基本目標 5.自然と共生し、美しい環境を守り育てるまち

測定年度 2019（R1）年度 17000150 土木部道路河川管理課

事務事業実績測定調書

10528010007 道路アダプト事業



事務事業の実績
・登録団体数　18団体
・花苗の提供を行った。

今後の方向性 現状のまま継続

具体的な
今後の取組方策

花苗の提供を継続的に行う。

４．実績測定

2019（R1）年度の
目標の実績度

実績／目標（予測） 実績度

― ―

その他 439 545 508

一般財源 3,386 1,749 1,363

0 0 0

受益者負担 0 0 0

国庫支出金 0 0 0

府支出金 0 0 0

市債

■直接経費（千円） 439 545 508

■事務事業の総計（千円） 3,825 2,294 1,871

非常勤職員人件費(実額） 0 0 0

臨時職員人件費(実額） 0 0 0

任期付職員人件費（換算額） 0 0 0

非正規職員人件費（計） 0 0 0

再任用職員人件費（換算額） 0 0 0

■人件費総額（千円） 3,386 1,749 1,363

正職員人件費（換算額） 3,386 1,749 1,363

非常勤職員数 0.00 0.00 0.00

臨時職員数 0.00 0.00 0.00

任期付職員数 0.00 0.00 0.00

非正規職員数（計） 0.00 0.00 0.00

再任用職員数 0.00 0.00 0.00

0.22 0.17

正職員数 0.43 0.22 0.17

３．職員配置と費用の推移

2017（H29）年度 2018（H30）年度 2019（R1）年度

□配置職員の総数（人） 0.43



件目標（予測） 15 15 15 15

実績 20

指標種類 アウトプット指標

指標の説明 既明示証明申請に対する対応件数

年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

単位

めざす姿、
あるべき姿

（課題が解決した状
態）

本市が管理する準用河川・法定外公共物（水路）に隣接する土地所有者からの申請に基づき、その土地と水路等の境
界確定についてスムーズな手続きができている。

事業概要
本市が管理する準用河川・法定外公共物（水路）に隣接する土地所有者からの申請に基づき、その土地と水路等の境
界について、双方現地立会で境界線の位置を協議のうえ定める。

２．指標推移

事業期間 2011（H23）年度 ～

根拠法令等 河川法、枚方市法定外公共物の管理に関する条例、枚方市手数料条例

１．事務事業の概要
種類 内部管理 特性 内部事務 区分 一般内部管理事務

実行計画事業名

総合計画体系②

基本目標

施策目標

取り組みの方向

取り組みの方向
100.老朽化した道路、橋梁、公園、上下水道などの都市基盤や学校園などの市有建築物に
ついて、管理コストの平準化を図りながら、計画的に改修・更新を進めます。

実行計画事業名

施策目標 31.持続可能な行財政運営を進めます

総合計画体系

基本目標 6.計画の推進に向けた基盤づくり

測定年度 2019（R1）年度 17000150 土木部道路河川管理課

事務事業実績測定調書

10631030007 河川・水路・法定外水路境界明示事務



事務事業の実績 河川明示　既明示証明　２件、法定外明示（水路）　既明示証明１８件

今後の方向性 現状のまま継続

具体的な
今後の取組方策

今後も引き続き、河川明示及び法定外明示（水路）の既明示証明の申請に対して証明を発行する。

４．実績測定

2019（R1）年度の
目標の実績度

実績／目標（予測） 実績度

133.33% 100％以上　：　高い

その他 0 279 262

一般財源 22,412 22,842 17,926

0 0 0

受益者負担 0 0 0

国庫支出金 0 0 0

府支出金 0 0 0

市債

■直接経費（千円） 0 279 262

■事務事業の総計（千円） 22,412 23,121 18,188

非常勤職員人件費(実額） 0 0 0

臨時職員人件費(実額） 0 0 0

任期付職員人件費（換算額） 0 0 0

非正規職員人件費（計） 444 3,839 3,976

再任用職員人件費（換算額） 444 3,839 3,976

■人件費総額（千円） 22,412 22,842 17,926

正職員人件費（換算額） 21,968 19,003 13,950

非常勤職員数 0.00 0.00 0.00

臨時職員数 0.00 0.00 0.00

任期付職員数 0.00 0.00 0.00

非正規職員数（計） 0.10 0.78 0.78

再任用職員数 0.10 0.78 0.78

3.17 2.52

正職員数 2.79 2.39 1.74

３．職員配置と費用の推移

2017（H29）年度 2018（H30）年度 2019（R1）年度

□配置職員の総数（人） 2.89



件目標（予測） 266 142 153 154

実績 272

指標種類 アウトプット指標

指標の説明 申請に対する対応件数

年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

単位

めざす姿、
あるべき姿

（課題が解決した状
態）

河川法を遵守した土地利用ができている。

事業概要

準用河川の河川法に基づく許可及び準用河川占用料の徴収
法定外公共物（水路）の使用許可及び使用料の徴収
国、府の管理する河川、水路等の占用許可の経由事務
準用河川、法定外公共物（水路）に関する苦情、要望、事故等の処理事務

２．指標推移

事業期間 2011（H23）年度 ～

根拠法令等
河川法、枚方市法定外公共物の管理に関する条例、同施行規則、枚方市準用河川占用料条例、同施行規則、枚方
市準用河川の管理に関する規則

１．事務事業の概要
種類 内部管理 特性 内部事務 区分 一般内部管理事務

実行計画事業名

総合計画体系②

基本目標

施策目標

取り組みの方向

取り組みの方向
100.老朽化した道路、橋梁、公園、上下水道などの都市基盤や学校園などの市有建築物に
ついて、管理コストの平準化を図りながら、計画的に改修・更新を進めます。

実行計画事業名

施策目標 31.持続可能な行財政運営を進めます

総合計画体系

基本目標 6.計画の推進に向けた基盤づくり

測定年度 2019（R1）年度 17000150 土木部道路河川管理課

事務事業実績測定調書

10631030008 準用河川等管理事務



事務事業の実績

・令和元年度　占用等申請件数　　272件
       準用河川　　　　　　　　　　　　　　48件
      水路等の占用・使用許可　　　 209件
      水路等の施行承認　　　　　　　　 2件
      国、府の管理の経由事務　　　  13件
　　　　　＊本事業の法定外公共物（水路）は、併任事務として下水道管理課が行っている。

・野々田川、車谷川、八田川の台帳整理およびデータ化

今後の方向性 現状のまま継続

具体的な
今後の取組方策

継続して効率的な事務執行を行う。

４．実績測定

2019（R1）年度の
目標の実績度

実績／目標（予測） 実績度

102.26% 100％以上　：　高い

その他 0 0 0

一般財源 7,507 24,368 29,902

0 0 0

受益者負担 5,958 0 0

国庫支出金 0 0 0

府支出金 0 0 0

市債

■直接経費（千円） 0 9,174 12,806

■事務事業の総計（千円） 13,465 24,368 29,902

非常勤職員人件費(実額） 0 0 0

臨時職員人件費(実額） 0 0 0

任期付職員人件費（換算額） 0 0 0

非正規職員人件費（計） 0 3,347 3,467

再任用職員人件費（換算額） 0 3,347 3,467

■人件費総額（千円） 13,465 15,194 17,096

正職員人件費（換算額） 13,465 11,847 13,629

非常勤職員数 0.00 0.00 0.00

臨時職員数 0.00 0.00 0.00

任期付職員数 0.00 0.00 0.00

非正規職員数（計） 0.00 0.68 0.68

再任用職員数 0.00 0.68 0.68

2.17 2.38

正職員数 1.71 1.49 1.70

３．職員配置と費用の推移

2017（H29）年度 2018（H30）年度 2019（R1）年度

□配置職員の総数（人） 1.71



箇所目標（予測） 24 30 141 95

実績 24

指標種類 アウトプット指標

指標の説明 道路施設点検を完了した箇所数

年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

単位

めざす姿、
あるべき姿

（課題が解決した状
態）

計画に基づいた点検、修繕を実施し、持続可能な道路施設の維持管理が継続できており、道路を安全・安心に通行
できることで、人の交流や、物流が円滑に進んでいる。

事業概要
枚方市道路長寿命化修繕計画として、メンテナンスサイクルを確立し、道路施設全般の維持管理に関する基本方針を
示す。
また、個別施設計画に基づき、効率的・効果的で持続可能な道路施設の維持管理を推進する。

２．指標推移

事業期間 2018（H30）年度 ～

根拠法令等 道路法

１．事務事業の概要
種類 内部管理 特性 内部事務 区分 一般内部管理事務

実行計画事業名

総合計画体系②

基本目標

施策目標

取り組みの方向

取り組みの方向
100.老朽化した道路、橋梁、公園、上下水道などの都市基盤や学校園などの市有建築物に
ついて、管理コストの平準化を図りながら、計画的に改修・更新を進めます。

実行計画事業名 枚方市道路長寿命化計画事業

施策目標 31.持続可能な行財政運営を進めます

総合計画体系

基本目標 6.計画の推進に向けた基盤づくり

測定年度 2019（R1）年度 17000150 土木部道路河川管理課

事務事業実績測定調書

10631030014 枚方市道路長寿命化計画事業



事務事業の実績
・枚方市道路長寿命化修繕計画（基本方針）策定
・トンネルおよび土工構造物の個別施設計画策定

今後の方向性 現状のまま継続

具体的な
今後の取組方策

枚方市道路長寿命化修繕計画（基本方針）に基づき、点検、修繕、更新を行う。

４．実績測定

2019（R1）年度の
目標の実績度

実績／目標（予測） 実績度

100.00% 100％以上　：　高い

その他 0 0 0

一般財源 0 10,264 9,257

0 0 0

受益者負担 0 0 0

国庫支出金 0 0 2,750

府支出金 0 0 0

市債

■直接経費（千円） 0 8,515 8,239

■事務事業の総計（千円） 0 10,264 12,007

非常勤職員人件費(実額） 0 0 0

臨時職員人件費(実額） 0 0 0

任期付職員人件費（換算額） 0 0 0

非正規職員人件費（計） 0 0 0

再任用職員人件費（換算額） 0 0 0

■人件費総額（千円） 0 1,749 3,768

正職員人件費（換算額） 0 1,749 3,768

非常勤職員数 0.00 0.00 0.00

臨時職員数 0.00 0.00 0.00

任期付職員数 0.00 0.00 0.00

非正規職員数（計） 0.00 0.00 0.00

再任用職員数 0.00 0.00 0.00

0.22 0.47

正職員数 0.00 0.22 0.47

３．職員配置と費用の推移

2017（H29）年度 2018（H30）年度 2019（R1）年度

□配置職員の総数（人） 0.00



―目標（予測） ― ― ― ―

実績 ―

指標種類 指標設定なし

指標の説明 ―

年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

単位

めざす姿、
あるべき姿

（課題が解決した状
態）

事務の適正かつ効率的な運営の維持

事業概要

１予算及び決算に関する事務
２行政評価及び事業計画等に関する事務
３物品の契約及び整理、保管に関する事務
４職員の休暇及び服務に関する事務
５文書の収受、発送及び整理、保管に関する事務
６公用車4台の点検整備及び維持管理に関する事務

２．指標推移

事業期間 不明 ～

根拠法令等 決裁

１．事務事業の概要
種類 内部管理 特性 庶務的事務 区分 庶務的内部管理事務

実行計画事業名

総合計画体系②

基本目標

施策目標

取り組みの方向

取り組みの方向 99：施策体系外

実行計画事業名

施策目標 99：施策体系外

総合計画体系

基本目標 9：施策体系外

測定年度 2019（R1）年度 17000150 土木部道路河川管理課

事務事業実績測定調書

10999990065 道路河川管理課運営事務



事務事業の実績 道路河川管理課所管事務の適正な執行、および所管する公用車の管理。

今後の方向性 現状のまま継続

具体的な
今後の取組方策

情報等の共有化により効率的な事務の執行を行う。

４．実績測定

2019（R1）年度の
目標の実績度

実績／目標（予測） 実績度

― ―

その他 3,317 3,348 3,446

一般財源 12,598 13,199 9,617

0 0 0

受益者負担 0 0 0

国庫支出金 0 0 0

府支出金 0 0 0

市債

■直接経費（千円） 906 3,348 3,446

■事務事業の総計（千円） 15,915 16,547 13,063

非常勤職員人件費(実額） 0 0 0

臨時職員人件費(実額） 2,411 0 2,402

任期付職員人件費（換算額） 0 0 0

非正規職員人件費（計） 2,411 0 2,402

再任用職員人件費（換算額） 0 0 0

■人件費総額（千円） 15,009 13,199 9,617

正職員人件費（換算額） 12,598 13,199 7,215

非常勤職員数 0.00 0.00 0.00

臨時職員数 1.90 1.90 1.36

任期付職員数 0.00 0.00 0.00

非正規職員数（計） 1.90 1.90 1.36

再任用職員数 0.00 0.00 0.00

3.56 2.26

正職員数 1.60 1.66 0.90

３．職員配置と費用の推移

2017（H29）年度 2018（H30）年度 2019（R1）年度

□配置職員の総数（人） 3.50


