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計画
けいかく

策定
さ く てい

の主体
し ゅたい

（対象
たいしょう

範囲
は ん い

）                                               

  障害者
しょうがいしゃ

活躍
かつやく

推進
すいしん

計画
けいかく

については、各任命権者
かくにんめいけんじゃ

（枚方
ひらかた

市長
し ち ょ う

、枚方市
ひ ら か た し

議会
ぎ か い

議長
ぎ ち ょ う

、枚方市
ひ ら か た し

教育
きょういく

委員会
い い ん か い

、枚方市
ひ ら か た し

上下
じ ょ う げ

水道
すいどう

事業
じ ぎ ょ う

管理者
か ん り し ゃ

、枚方市
ひ ら か た し

病院
びょういん

事業
じ ぎ ょ う

管理者
か ん り し ゃ

、枚方市
ひ ら か た し

代表
だいひょう

監査
か ん さ

委員
い い ん

、枚方市
ひ ら か た し

選挙
せんきょ

管理
か ん り

委員会
い い ん か い

、枚方市
ひ ら か た し

農業
のうぎょう

委員会
い い ん か い

）が策定
さ く て い

していますが、障
しょう

害
がい

のある職
しょく

員
いん

の更
さ ら

なる活
かつ

躍
や く

の推
すい

進
し ん

に向
む

けた取
と

り組
く

みについて、枚方市
ひ ら か た し

役所
や く し ょ

全庁
ぜんちょう

をあげて推進
すいしん

するため、互
たが

いに連
れん

携
けい

して計
けい

画
か く

を進
すす

めていきます。 

 

１． はじめに（策定趣旨
さ く て い し ゅ し

）                                                                               

本市
ほ ん し

では、平成
へいせい

6年
ねん

3月
がつ

に健康
けん こ う

・福祉
ふ く し

推進
すいしん

都市
と し

とすることを宣言
せんげん

し、すべての市
し

民
みん

が安
あん

心
し ん

し

て健
すこ

やかに暮
く

らせるまちづくりを進
すす

めています。 

障害者
しょうがいしゃ

活躍
かつやく

の観点
かんてん

では、「障
しょう

害
がい

者
し ゃ

の雇
こ

用
よ う

の促
そ く

進
し ん

等
と う

に関
かん

する法
ほ う

律
り つ

」（以下
い か

、「障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

促進法
そ く し ん ほ う

」という。）等
と う

に基
も と

づき、昭
しょう

和
わ

５９年
ねん

８月
がつ

に「枚方市
ひ ら か た し

障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

推進
すいしん

本部
ほ ん ぶ

」を設置
せ っ ち

し、障
しょう

害
がい

の種
し ゅ

別
べつ

及
およ

び程
てい

度
ど

に応
お う

じた職種
しょくしゅ

の選定
せんてい

・拡大
かくだい

、雇用
こ よ う

の物的
ぶって き

・人的
じ んて き

整備
せ い び

に関
かん

すること等
など

の

取組
と り く み

を推進
すいしん

するとともに、独自
ど く じ

の達成
たっせい

目標
もくひょう

として、平
へい

成
せい

１４年
ねん

度
ど

に障害者
しょうがいしゃ

雇用率
こ よ う り つ

３ ％
ぱーせんと

を

設定
せってい

し、障害者枠
しょうがいしゃわく

での採用
さい よ う

選考
せんこう

を実施
じ っ し

するなど、積
せっ

極
きょく

的
て き

な雇
こ

用
よ う

の取
と

り組
く

みを推
すい

進
し ん

するととも

に、障
しょう

害
がい

のある職
しょく

員
いん

の意
い

見
けん

を聞
き

く場
ば

を設
も う

けるなど、働
はたら

きやすい職
しょく

場
ば

環
かん

境
きょう

の整
せい

備
び

に努
つと

めてきま

した。 

令
れい

和
わ

元
がん

年
ねん

６月
がつ

に、障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

促進法
そ く し ん ほ う

が改正
かいせい

されたことを受
う

け、障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

が個々
こ こ

の

特性
と く せい

や個性
こ せ い

に応じて
お う じ て

能力
のうりょく

を有効
ゆ う こ う

に発揮
は っ き

でき、障
しょう

害
がい

について職
しょく

員
いん

の理
り

解
かい

の推
すい

進
し ん

を図
はか

るととも
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に障
しょう

害
がい

のある職
しょく

員
いん

が働
はたら

きやすい職
しょく

場
ば

環
かん

境
きょう

を整
ととの

えていくためには、職業
しょくぎょう

生活
せいかつ

において活躍
かつやく

す

ることができるよう取
と

り組
く

みを総
そ う

合
ご う

的
て き

かつ効
こ う

果
か

的
て き

に実
じ っ

施
し

し、全
ぜん

庁
ちょう

的
て き

に取
と

り組
く

んでいく必
ひつ

要
よ う

が

あるとの考
かんが

えのもと、令
れい

和
わ

２年
ねん

8月
がつ

に「障害者
しょうがいしゃ

活躍
かつやく

推進
すいしん

計画
けいかく

」を策定
さ く て い

しました。 

その後
ご

、令
れい

和
わ

５年
ねん

度
ど

には、国
く に

の定
さだ

めた「障
しょう

害
がい

者
し ゃ

活
かつ

躍
や く

推
すい

進
し ん

計
けい

画
か く

作
さ く

成
せい

指
し

針
し ん

」の一
いち

部
ぶ

改
かい

正
せい

を受
う

け、非
ひ

常
じょう

勤
きん

職
しょく

員
いん

の定
てい

着
ちゃく

率
り つ

の目
も く

標
ひょう

を新
あら

たに設
せっ

定
てい

するとともに、定
てい

着
ちゃく

に向
む

けた取
と

り組
く

みを更
さ ら

に進
すす

めていくこととしました。この度
たび

、令
れい

和
わ

6年
ねん

4月
がつ

から国
く に

及
およ

び地
ち

方
ほ う

公
こ う

共
きょう

団
だん

体
たい

に係
かか

る法
ほ う

定
てい

雇
こ

用
よ う

率
り つ

が

引
ひき

上
あ

げられたことや、毎年度
ま い ね ん ど

実施
じ っ し

している障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

へのアンケート
あ ん け ー と

の結果
け っ か

等
と う

を踏
ふ

まえ、

本
ほん

市
し

独
ど く

自
じ

の見
み

直
なお

しを行
おこな

うとともに、令和
れ い わ

7年
ねん

4月
がつ

からの第
だい

2期
き

計
けい

画
か く

を策
さ く

定
てい

するものです。 

今後
こ ん ご

も、本計画
ほんけいかく

に基
も と

づいて、障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

の更
さ ら

なる活躍
かつやく

にむけた環境
かんきょう

整備
せ い び

等
と う

を推進
すいしん

す

るとともに、すべての職員
しょくいん

が働
はたら

きやすい職
しょく

場
ば

づくりに向
む

けて取
と

り組
く

んでいきます。 

 

２． 本
ほん

計
けい

画
か く

の位
い

置
ち

づけ                                                                       

この計
けい

画
か く

は、障
しょう

害
がい

者
し ゃ

雇
こ

用
よ う

促
そ く

進
し ん

法
ほ う

第
だい

７条
じょう

の３第
だい

１
１

項
こ う

の規
き

定
てい

に基
も と

づき、障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

の

職業
しょくぎょう

生活
せいかつ

における活躍
かつやく

の推進
すいしん

に関
かん

する今
こん

後
ご

の取
と り

組
く み

等
と う

に関
かん

してとりまとめたものです。 

 

（１） 計画
けいかく

の対象
たいしょう

となる職員
しょくいん

 

この計画
けいかく

の対象
たいしょう

となる職員
しょくいん

は、枚方
ひらかた

市長
し ち ょ う

が任命
にんめい

する職員
しょくいん

とします。 

 

（２） 計画
けいかく

の期間
き か ん
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令和
れ い わ

７（2025）年度
ね ん ど

から令和
れ い わ

11（2029）年度
ね ん ど

までの 5年間
ねんかん

を計画
けいかく

期間
き か ん

とします。 

なお、必
ひつ

要
よ う

に応
お う

じて適宜
て き ぎ

見
み

直
なお

しを行
おこな

います。 

 

（３） 周知
し ゅ う ち

・公表
こうひょう

 

計画
けいかく

については、庁内
ちょうない

ネットワーク
ね っ と わ ー く

を活用
かつよう

してすべての職
しょく

員
いん

に対
たい

して周
しゅう

知
ち

するとともに、市
し

ホームページ
ほ ー む ぺ ー じ

に掲載
けいさい

するなどにより適切
てきせつ

に公表
こうひょう

します。 

また、計
けい

画
か く

に掲
かか

げる目
も く

標
ひょう

の達
た っ

成
せい

状
じょう

況
きょう

や取
と

り組
く

みの実
じ っ

施
し

状
じょう

況
きょう

等
と う

について、毎年度
ま い ね ん ど

、周知
し ゅ う ち

・

公表
こうひょう

するとともに、障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

の意見
い け ん

を聞
き

き取
と

りながら必
ひつ

要
よ う

に応
お う

じて改定
かいてい

していきます。

さらに、改
かい

定
てい

を行
おこな

った場
ば

合
あい

においても同
ど う

様
よ う

に公
こ う

表
ひょう

し、周
しゅう

知
ち

していきます。 

 

３． これまでの取
と

り組
く

みについて                                                   

（１）障
しょう

害
がい

者
し ゃ

枠
わ く

採
さい

用
よ う

に関
かん

する取
と

り組
く

み（正規
せ い き

・非正規
ひ せ い き

）  

①正職員
せいしょくいん

 

  本市
し

では、障
しょう

害
がい

者
し ゃ

雇
こ

用
よ う

促
そ く

進
し ん

法
ほ う

の趣
し ゅ

旨
し

を踏
ふ

まえ、平
へい

成
せい

６年
ねん

度
ど

から身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

を対象
たいしょう

に一般
いっぱん

事務
じ む

に従事
じ ゅ う じ

する「事務
じ む

職員
しょくいん

」に係
かか

る職
しょく

員
いん

採
さい

用
よ う

試
し

験
けん

を実
じ っ

施
し

しています。 

 

②非常勤
ひ じ ょ う き ん

職員
しょくいん

（任期付
に ん き つ き

職員
しょくいん

・会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよ う

職員
しょくいん

） 

  本市
ほ ん し

では、障害
しょうがい

のある人
ひと

への就労
しゅうろう

支援
し え ん

の取
と

り組
く

みとして、業
ぎょう

務
む

で得
え

た知
ち

識
し き

や経
けい

験
けん

を

踏
ふ

まえ一般
いっぱん

企業
き ぎ ょ う

への就労
しゅうろう

につなげる「チャレンジ雇用
こ よ う

」を、平
へい

成
せい

29年
ねん

度
ど

から就
しゅう

労
ろ う

支
し

援
えん
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機
き

関
かん

と連
れん

携
けい

し、継続
けいぞ く

して実施
じ っ し

しています。 

 

③庁舎内
ちょうしゃない

実習
じっしゅう

 

  本
ほん

市
し

では、平
へい

成
せい

18年
ねん

から職
しょく

員
いん

や市
し

民
みん

の障
しょう

害
がい

に対
たい

する理
り

解
かい

を深
ふか

めるとともに、障
しょう

害
がい

の

ある人
ひと

もない人
ひと

も社
し ゃ

会
かい

の一
いち

員
いん

として働
はたら

き、自
じ

立
り つ

した生
せい

活
かつ

を営
いとな

めるような環
かん

境
きょう

を整
ととの

えて

いくことを目
も く

的
て き

として、庁舎内
ちょうしゃない

実習
じっしゅう

を実施
じ っ し

しています。この実習
じっしゅう

では、就労
しゅうろう

支援
し え ん

機関
き か ん

と

連携
れんけい

し、一般
いっぱん

就労
しゅうろう

を希望
き ぼ う

する知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

、精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

及び発達
はったつ

障害
しょうがい

のある人
ひと

などを、

就労
しゅうろう

訓練
くんれん

の場
ば

として各部署
か く ぶ し ょ

で受
う

け入
い

れています。 

 

（２）相談
そ うだん

体制
たいせい

の整備
せ い び

 

      平
へい

成
せい

２５年
ねん

６月
がつ

２６日
にち

、「障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する法律
ほ う りつ

」が制定
せいてい

され、

本市
ほ ん し

では、障害
しょうがい

のある人
ひと

への不当
ふ と う

な差別的
さ べ つ て き

取
と

り扱
あつか

いの禁止
き ん し

や、合理的
ご う り て き

配慮
はい り ょ

の提供
ていきょう

、相談
そ うだん

体制
たいせい

の整備
せ い び

を行
おこな

うため「枚方市
ひ ら か た し

における障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する

対応
たいおう

要領
ようりょう

」を制定
せいてい

し、全職員
ぜんしょくいん

に対
たい

して通達
つうたつ

し、人権
じんけん

政策課
せ い さ く か

・人事課
じ ん じ か

・障害
しょうがい

福祉
ふ く し

担当
たん と う

部署
ぶ し ょ

に

相談
そ うだん

窓口
ま ど ぐ ち

を設置
せ っ ち

しました。 

     また、令和元
れ い わ が ん

年度
ね ん ど

には改正
かいせい

障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

促進法
そ く し ん ほ う

が施行
せ こ う

されたことに伴
ともな

い、同
ど う

年
ねん

９月
がつ

に

障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

推進者
すい しん し ゃ

を、同
ど う

年
ねん

１２月
がつ

に障害者
しょうがいしゃ

職業
しょくぎょう

生活
せいかつ

相談員
そうだんいん

の選任
せんにん

を行
おこな

いました。更
さ ら

に、

令
れい

和
わ

2年
ねん

度
ど

から、市長
し ち ょ う

部局
ぶ き ょ く

で障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

が５人
にん

在籍
ざいせき

する部
ぶ

毎
ご と

に障害者
しょうがいしゃ

職業
しょくぎょう

生活
せいかつ

相談員
そうだんいん

を配置
は い ち

し、相談
そ うだん

体制
たいせい

の整備
せ い び

を図
はか

ってきました。 
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（３）執務
し つ む

環境
かんきょう

の整備
せ い び

 

      本市
ほ ん し

では、これまで市
し

役所本
や く し ょ ほ ん

庁舎
ちょうしゃ

に設置
せ っ ち

していなかった多目的
た も く て き

トイレ・洋式
よ う し き

トイレを平成
へいせい

29年度
ね ん ど

に設置
せ っ ち

し、障害
しょうがい

の特性
と く せい

に配慮
はい り ょ

した庁内
ちょうない

の執務
し つ む

環境
かんきょう

の整備
せ い び

を行
おこな

ってきました。庁舎
ちょうしゃ

のスロープといった施設
し せ つ

整備
せ い び

も進
すす

めています。また、障
しょう

害
がい

特
と く

性
せい

に応
お う

じて、音
おん

声
せい

読
よ

み上
あ

げソフト

やタッチパネルディスプレイなど執
しつ

務
む

を行
おこな

ううえで必要
ひつよう

となる就労
しゅうろう

支援
し え ん

機器
き き

の導入
どうにゅう

を行
おこな

っ

ています。 

 

（４）障害
しょうがい

に対
たい

する理解
り か い

の促進
そ く し ん

 

     本市
ほ ん し

では、さまざまな障害
しょうがい

に対
たい

して正
ただ

しい認識
にんしき

と理解
り か い

を深
ふか

め、障害
しょうがい

に応
お う

じた適切
てきせつ

な配慮
はい り ょ

を

行
おこな

い、障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

が個々
こ こ

の特性
と く せい

や個性
こ せ い

に応
お う

じて能力
のうりょく

を有効
ゆ う こ う

に発揮
は っ き

でき、よりよい市民
し み ん

サービスが提供
ていきょう

できるよう、採用
さい よ う

時
じ

に車
くるま

いすの体験
たいけん

やその介助
かいじ ょ

方法
ほ う ほ う

などを学
まな

ぶ実技
じ つ ぎ

研修
けんしゅう

を

実施
じ っ し

しています。また、採用後
さ い よ う ご

も、人権
じんけん

研修
けんしゅう

において、障害
しょうがい

に関
かん

するテーマの研修
けんしゅう

を実施
じ っ し

する

とともに、障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

に関
かん

する研修
けんしゅう

や手話
し ゅ わ

研修
けんしゅう

を実施
じ っ し

し、障害
しょうがい

に対
たい

する理解
り か い

の

促進
そ く し ん

を図
はか

っています。 

障害
しょうがい

に対
たい

する理解
り か い

の促進
そ く し ん

のための研修
けんしゅう

一覧
いちらん

 

研修名
けんしゅうめい

 対象者
たいしょうしゃ

 

福祉
ふ く し

体験
たいけん

研修
けんしゅう

 新規
し ん き

採用
さい よ う

職員
しょくいん

 

障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

に関
かん

する研修
けんしゅう

 新規
し ん き

採用
さい よ う

職員
しょくいん

、新任
しんにん

課長
か ち ょ う

 

新任
しんにん

係長
かかりちょう

・主任
し ゅにん

人権
じんけん

研修
けんしゅう

 新任
しんにん

係長
かかりちょう

・主任
し ゅにん

 

新任
しんにん

課長
か ち ょ う

代理
だ い り

人権
じんけん

研修
けんしゅう

 新任
しんにん

課長
か ち ょ う

代理
だ い り

 

次長
じ ち ょ う

・課長
か ち ょ う

人権
じんけん

研修
けんしゅう

 ※ 全次長
ぜん じ ち ょ う

・課長級
かちょうきゅう

職員
しょくいん

 

手話
し ゅ わ

研修
けんしゅう

 希望
き ぼ う

する職員
しょくいん
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  ※ 人権
じんけん

に関
かん

するテーマ（毎年度
ま い ね ん ど

テーマは異
こ と

なる）について実施
じ っ し

し、当該
と うがい

研修
けんしゅう

内容
ないよう

は、各職場
か く し ょ く ば

で実施
じ っ し

する「職場
し ょ く ば

研修
けんしゅう

」として全職員
ぜんしょくいん

が受講
じ ゅ こ う

することとしています。 
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４． 障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

の職業
しょくぎょう

生活
せいかつ

における活躍
かつやく

の推進
すいしん

に関
かん

する取
と

り組
く

み                                                                              

(1) 本市
ほ ん し

での推進
すいしん

体制
たいせい

 

本市
ほ ん し

では、昭
しょう

和
わ

５９年
ねん

度
ど

に障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

推進
すいしん

本部
ほ ん ぶ

を設置
せ っ ち

し、庁舎内
ちょうしゃない

実習
じっしゅう

や、障害
しょうがい

のある

職員
しょくいん

の職場
し ょ く ば

環境
かんきょう

改善
かいぜん

のための意見
い け ん

交換会
こうかんかい

を実施
じ っ し

するなど、障害者
しょうがいしゃ

の雇用
こ よ う

を推進
すいしん

してきま

した。また、令和元
れ い わ が ん

年度
ね ん ど

には、市長
し ち ょ う

部局
ぶ き ょ く

においては、総務部
そ う む ぶ

人事
じ ん じ

課長
か ち ょ う

の職
しょく

にある者
もの

を市長
し ち ょ う

部局
ぶ き ょ く

における障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

推進者
すい しん し ゃ

として選任
せんにん

し、総務部
そ う む ぶ

人事課
じ ん じ か

課長
か ち ょ う

代理
だ い り

の職
しょく

にある者
もの

を

障害者
しょうがいしゃ

職業
しょくぎょう

生活
せいかつ

相談員
そうだんいん

として選任
せんにん

しました。また、市長
し ち ょ う

部局
ぶ き ょ く

で障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

が５人
にん

在籍
ざいせき

する部
ぶ

毎
ご と

に障害者
しょうがいしゃ

職業
しょくぎょう

生活
せいかつ

相談員
そうだんいん

を配置
は い ち

し、全員
ぜんいん

が、厚生
こ うせい

労働省
ろうどうしょう

大阪
おおさか

労働局
ろうどうきょく

が開催
かいさい

す

る障害者
しょうがいしゃ

職業
しょくぎょう

生活
せいかつ

相談員
そうだんいん

資格
し か く

認定
にんてい

講習
こうしゅう

を受講
じ ゅ こ う

する と と もに 、 障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

に

適宜声掛
て き ぎ こ え か

けを行
おこな

うなど、相談
そ うだん

しやすい体制
たいせい

づくりを進
すす

めていきます。また、全庁
ぜんちょう

に対
たい

して

障害者
しょうがいしゃ

職業
しょくぎょう

生活
せいかつ

相談員
そうだんいん

制度
せ い ど

についての周知
し ゅ う ち

を強化
き ょ う か

し、庁内
ちょうない

全体
ぜんたい

の障害者
しょうがいしゃ

理解
り か い

に繋
つな

げる

とともに、人権
じんけん

政策
せい さ く

担当
たん と う

・人事
じ ん じ

担当
たん と う

・障害
しょうがい

福祉
ふ く し

担当
たん と う

部署
ぶ し ょ

の相談
そ うだん

窓口
ま ど ぐ ち

と障害者
しょうがいしゃ

職業
しょくぎょう

生活
せいかつ

相談員
そうだんいん

が連携
れんけい

を図
はか

れるよう、定期的
て い き て き

に意見
い け ん

交換
こ うかん

を行
おこな

う体
たい

制
せい

を整
ととの

えます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

   

 

 

障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

推進
すいしん

本部
ほ ん ぶ

 

 

相談
そうだん

以外
い が い

のサポート体制
たいせい

 

障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

推進者
すいしんしゃ

 

障害者
しょうがいしゃ

活躍
かつやく

推進
すいしん

計画
けいかく

 

職場
しょくば

適応
てきおう

支援者
し え ん し ゃ

（労働局
ろうどうきょく

等
など

） 

部
ぶ

署内
しょない

で解決
かいけつ

しない場合
ば あ い

、 

職 業
しょくぎょう

生活
せいかつ

全般
ぜんぱん

に関
かん

する相談
そうだん

 

案件
あんけん

によって 

適宜
て き ぎ

連携
れんけい

 

障害者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

生活
せいかつ

相談員
そうだんいん

 

職場
しょくば

の同僚
どうりょう

・上司
じょうし

・各部署
か く ぶ し ょ

の

人事
じ ん じ

担当者
たんとうしゃ

 

各部署
か く ぶ し ょ

の支援
し え ん

担当者
たんとうしゃ

 

判断
はんだん

が 難
むずか

しい場合
ば あ い

に取
と

り次
つ

ぎ等
とう

 

業務
ぎょうむ

内容
ないよう

等
とう

、 職 業
しょくぎょう

生活
せいかつ

に関
かん

す

る身近
み ぢ か

な相談
そうだん

 

障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

 

外部
が い ぶ

の協 力
きょうりょく

団体
だんたい

 

障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

の職場
しょくば

環境
かんきょう

改善
かいぜん

に関
かん

する意見
い け ん

交換会
こうかんかい

 

 

障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

推進
すいしん

本部
ほ ん ぶ

調整
ちょうせい

会議
か い ぎ
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(2) 支
さ さ

え合
あ

う意識
い し き

の醸成
じょうせい

 

障害
しょうがい

の有無
う む

に関
かかわ

わらず、市
し

役
や く

所
し ょ

で働
はたら

くすべての職
しょく

員
いん

にとって働
はたら

きやすい職場
し ょ く ば

の実現
じつげん

が求
も と

められます。その実現
じつげん

のために職員
しょくいん

研修
けんしゅう

を継続
けいぞ く

して実施
じ っ し

するとともに、各職場
か く し ょ く ば

におい

て庁舎内
ちょうしゃない

実習
じっしゅう

を積極的
せっきょくてき

に受
う

け入
い

れることで、特
と く

性
せい

に応
お う

じた合
ご う

理
り

的
て き

配
はい

慮
り ょ

等
と う

を直
ちょく

接
せつ

学
まな

び、

職員
しょくいん

一人
ひ と り

ひとりの障害
しょうがい

に対
たい

する理解
り か い

を深
ふか

めていきます。チャレンジ雇用
こ よ う

で採用
さい よ う

された職員
しょくいん

が配属
はいぞく

される職場
し ょ く ば

においては、外部
が い ぶ

の協力
きょうりょく

団体
だんたい

との連携
れんけい

により、配属
はいぞく

される職員
しょくいん

の障害
しょうがい

特性
と く せい

を踏
ふ

まえた環
かん

境
きょう

づくりを行
おこな

うなど、職員
しょくいん

同士
ど う し

で支
さ さ

え合
あ

う意識
い し き

の醸成
じょうせい

につながるような

周知
し ゅ う ち

・啓発
けいはつ

に取
と

り組
く

みます。新規
し ん き

採用
さい よ う

等
と う

で新
あら

たに障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

が配属
はいぞく

された職場
し ょ く ば

にお

いては、所属
し ょ ぞ く

長
ちょう

と採用
さい よ う

担当者
た ん と う し ゃ

との連携
れんけい

を図
はか

るとともに、人事異動
じ ん じ い ど う

時
じ

には配慮
はい り ょ

事項
じ こ う

等
と う

を

所属間
し ょ ぞ くか ん

で確実
か く じつ

に引
ひき

継
つ

ぎが行
おこな

われるよう更
さ ら

なる周知
し ゅ う ち

・徹底
て ってい

を行
おこな

います。 

 

(3) 職務
し ょ く む

の選定
せんてい

、適材
てきざい

適所
て き し ょ

の配置
は い ち

 

現
げん

に勤務
き ん む

する障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

や今後
こ ん ご

採用
さい よ う

する障害
しょうがい

のある人
ひと

の能力
のうりょく

や希望
き ぼ う

も踏
ふ

まえ、年
ねん

に１回
かい

以上
い じ ょ う

、職務
し ょ く む

経歴
けいれき

や組織内
そ し き な い

アンケート等
と う

を活用
かつよう

し、職務
し ょ く む

の選定
せんてい

・業務
ぎ ょ う む

の適切
てきせつ

なマッチ

ング及
およ

び創
そ う

出
しゅつ

を行
おこな

い、当事者
と う じ し ゃ

が保有
ほ ゆ う

している知識
ち し き

・能力
のうりょく

が最大限
さいだいげん

発揮
は っ き

されることにより、

市民
し み ん

サービスの向上
こうじょう

につながるよう取
と

り組
く

みます。 

また、新規
し ん き

採用
さい よ う

又
また

は定期
て い き

異動
い ど う

時
じ

その他
ほか

定
てい

期
き

的
て き

に面
めん

談
だん

を行
おこな

い、障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

と業務
ぎ ょ う む

の適切
てきせつ

なマッチングができているかの点検
てんけん

を行
おこな

い、必
ひつ

要
よ う

に応
お う

じて検
けん

討
と う

を行
おこな

います。 
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(4) 活躍
かつやく

推進
すいしん

を後
あ と

押
お

しする環境
かんきょう

整備
せ い び

 

障害
しょうがい

の特性
と く せい

に配慮
はい り ょ

したハード面
めん

の整備
せ い び

や就労
しゅうろう

支援
し え ん

機器
き き

の導入
どうにゅう

等
と う

について、アンケート

や意見
い け ん

交換会
こうかんかい

などで障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

の声
こ え

を聴
き

きながら、庁内
ちょうない

で連携
れんけい

を図
はか

り、可能
か の う

なもの

から充実
じゅうじつ

を図
はか

っていきます。また、新規
し ん き

に採用
さい よ う

した障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

については、入
にゅう

職
しょく

時
じ

に

障害者
しょうがいしゃ

職業
しょくぎょう

生活
せいかつ

相談員
そうだんいん

の紹介
しょうかい

を行
おこな

い、必要
ひつよう

に応
お う

じて適宜
て き ぎ

面談
めんだん

を行う等
と う

本人
ほんにん

の希望
き ぼ う

に

応
お う

じてさまざまな方法
ほ う ほ う

で相談
そ うだん

ができる環境
かんきょう

を整
ととの

えるとともに、障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

の所属
し ょ ぞ く

長
ちょう

と

障害者
しょうがいしゃ

職業
しょくぎょう

生活
せいかつ

相談員
そうだんいん

が情報
じょうほう

共有
きょうゆう

を行
おこな

うなど、多方面
た ほ う め ん

からサポートできる環
かん

境
きょう

を整
ととの

え、

必要
ひつよう

な配慮
はい り ょ

等
と う

を把握
は あ く

し、継続的
けいぞ く て き

に必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講
こ う

じます。 

なお、措
そ

置
ち

を講
こ う

じるに当
あ

たっては、障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

からの要望
よ う ぼ う

を踏
ふ

まえつつも、過重
か じ ゅ う

な

負担
ふ た ん

にならない範囲
は ん い

で適切
てきせつ

に実施
じ っ し

していきます。なお、要
よ う

望
ぼう

通
どお

りの整備
せ い び

等
と う

が難
むずか

しい場
ば

合
あい

においても、例
た と

えばハード面の整
せい

備
び

が難
むずか

しい場合
ば あ い

はソフト面
めん

で代替
だいたい

となる改善
かいぜん

策
さ く

が検討
け ん と う

できないか双方
そ う ほ う

で意見
い け ん

を交
か

わし、障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

が能力
のうりょく

を発揮
は っ き

しやすい職場
し ょ く ば

環境
かんきょう

整備
せ い び

を進
すす

めていきます。 

 

(5) 募集
ぼ し ゅ う

、採用
さい よ う

 

採用
さい よ う

試験
し け ん

の実施
じ っ し

にあたっては、受験生
じゅけんせい

の申
も う

し出
で

に応
お う

じて、拡大
かくだい

文字
も じ

（A4用紙
よ う し

を A3

用紙
よ う し

に拡大
かくだい

）、点字
て ん じ

、又
また

は音声
おんせい

パソコンによる受験
じ ゅ けん

も可能
か の う

としており、個別
こ べ つ

面接
めんせつ

で必要
ひつよう

に

応
お う

じて手話
し ゅ わ

通訳
つ う や く

を配置
は い ち

する等
など

、引
ひ

き続
つづ

き、障害
しょうがい

のある人
ひと

が受験
じ ゅ けん

しやすい環境
かんきょう

整備
せ い び

を図
はか

りま
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す。また、障害
しょうがい

のある人
ひと

が受験
じ ゅ けん

申込
もうしこみ

をしやすい環境
かんきょう

を整備
せ い び

するとともに、募集
ぼ し ゅ う

にあたって、

自力
じ り き

で通勤
つうきん

できることを受験
じ ゅ けん

資格
し か く

に設
も う

けるなど、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とした本人
ほんにん

の不利益
ふ り え き

になる

ような取
と

り 扱
あつか

いは一切
いっ さい

行
おこな

いません。支援
し え ん

学校
が っ こ う

へ採用
さい よ う

試験
し け ん

の案内
あんない

を直接
ちょくせつ

行
おこな

い、障害者
しょうがいしゃ

採用
さい よ う

試験
し け ん

の受験者数
じ ゅ け ん し ゃ す う

増加
ぞ う か

を図
はか

ります。 

障害者
しょうがいしゃ

の雇用
こ よ う

・就労
しゅうろう

を更に
さ ら に

推進
すいしん

するために、障害
しょうがい

のある人
ひと

を一定
いってい

期間
き か ん

雇用
こ よ う

し、その

経験
けいけん

を活
い

かして一般
いっぱん

企業
き ぎ ょ う

への就職
しゅうしょく

につなげるため、引
ひ

き続
つづ

き、知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

、精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

を対象
たいしょう

としたチャレンジ雇用
こ よ う

を実施
じ っ し

します。 

さらに、若者
わかもの

の行政
ぎょうせい

に対
たい

しての理解
り か い

を促
うなが

し、その活力
かつりょく

をまちづくりに活
い

かすとともに、

将来
しょうらい

の就職先
しゅうしょくさき

として興味
き ょ う み

を持
も

ってもらうため、引
ひ

き続
つづ

き、インターンシップ実習生
じっしゅうせい

の受入
う け い

れ

を行
おこな

いますが、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とした本人
ほんにん

の不利益
ふ り え き

になるような取
と

り扱
あつか

いは一
い っ

切
さい

行
おこな

いません。 

 

(6) 多様
た よ う

な働
はたら

き方
かた

の充実
じゅうじつ

 

チャレンジ雇用
こ よ う

については、本市
ほ ん し

での業務
ぎ ょ う む

で得
え

た知識
ち し き

や経験
けいけん

を踏
ふ

まえ、一般
いっぱん

企業
き ぎ ょ う

への

就労
しゅうろう

につなげることを目的
も く て き

に実施
じ っ し

しているため、就労
しゅうろう

支援
し え ん

機関
き か ん

と連携
れんけい

を図
はか

りながら、柔軟
じゅうなん

に勤務
き ん む

時間
じ か ん

等
と う

の勤務
き ん む

条件
じょうけん

を整備
せ い び

するなど、障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

にとって働
はたら

きやすい制度
せ い ど

を

検討
け ん と う

します。また、昨今
さ っ こ ん

の社会
し ゃかい

情勢
じょうせい

を踏
ふ

まえ、効率的
こ う り つ て き

に勤務
き ん む

できる環境
かんきょう

整備
せ い び

や公共
こうきょう

交通
こ う つ う

機関
き か ん

における負担
ふ た ん

軽減
けいげん

、ラッシュの時間帯
じ か ん た い

を回避
か い ひ

し通勤
つうきん

できる体制
たいせい

やワーク・ライフ・バラン

スの充
じゅう

実
じつ

を図
はか

る観
かん

点
てん

から、柔軟
じゅうなん

な勤務
き ん む

形態
けいたい

の一環
いっかん

として実施
じ っ し

している時差
じ さ

勤務
き ん む

制度
せ い ど

やテ
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レワーク勤務
き ん む

を必要
ひつよう

に応
お う

じて活用
かつよう

できる環境
かんきょう

整備
せ い び

を引
ひ

き続
つづ

き行
おこな

います。 

更に
さ ら に

、計画的
けいかくて き

な年次
ね ん じ

有給
ゆうきゅう

休暇
き ゅ う か

の取得
し ゅ と く

や障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

の健康
けん こ う

管理
か ん り

休暇
き ゅ う か

等
と う

の取得
し ゅ と く

を

促進
そ く し ん

します。 

 

(7) 障害者
しょうがいしゃ

の活躍
かつやく

の場
ば

の拡大
かくだい

推進
すいしん

 

平成
へいせい

２５年
ねん

に施行
し こ う

された「障害
しょうがい

者優先
し ゃゆうせん

調達
ちょうたつ

推進法
すいしんほう

」に基
も と

づき、障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

施設
し せ つ

等
と う

への発注
はっちゅう

等
と う

を通
つ う

じて、障害者
しょうがいしゃ

の活躍
かつやく

の場
ば

の拡大
かくだい

推進
すいしん

を図
はか

ります。毎年度
ま い ね ん ど

、これまでの実績
じ っ せ き

に限
かぎ

られることなく、その内容
ないよう

や調達先
ちょうたつさき

施設
し せ つ

等
と う

を拡
ひろ

げ、最終
さいしゅう

年度
ね ん ど

（令和
れ い わ

11年度
ね ん ど

）には市
し

と

して 2,000万円
まんえん

の調達
ちょうたつ

をめざします。 

 

 上記
じ ょ う き

（１）～（７）は主
おも

な取
と

り組
く

みです。本計画
ほんけいかく

における実施
じ っ し

状況
じょうきょう

については毎年度
ま い ね ん ど

点検
てんけん

を実施
じ っ し

し、見
み

直
なお

しや追
つい

加
か

取
と

り組
く

みを行
おこな

う等
と う

、自律的
じ り つ て き

なＰＤＣＡサイクルの確立
か く りつ

をめざします。なお、障害
しょうがい

の

ある職員
しょくいん

との意思
い し

疎通
そ つ う

を大切
たいせつ

にし、当事者
と う じ し ゃ

の視点
し て ん

・意見
い け ん

を可能
か の う

な限
かぎ

り計画
けいかく

へ反映
はんえい

させるため、

点検
てんけん

や見
み

直
なお

しを行
おこな

う際
さい

は障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

に対
たい

して参画
さんか く

を引
ひ

き続
つづ

き求
も と

めていきます。 
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５． 取
と

り組
く

み実
じ っ

施
し

による達成
たっせい

目標
もくひょう

                                             

（１） 職場
し ょ く ば

満足度
ま ん ぞ く ど

 

   障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

全員
ぜんいん

が「働
はたら

きやすい」と実感
じ っかん

できるよう、相談
そ うだん

しやすい体制
たいせい

づくりを進
すす

めると

ともに、当事者
と う じ し ゃ

からの意見
い け ん

をもとに合理的
ご う り て き

配慮
はい り ょ

の観点
かんてん

を踏
ふ

まえ、庁内
ちょうない

連携
れんけい

を図
はか

りながら働
はたら

き

やすい職場
し ょ く ば

環境
かんきょう

を整備
せ い び

するなど、職場
し ょ く ば

満足度
ま ん ぞ く ど

１００％を目
め

指
ざ

して、取
と

り組
く

みを進
すす

めていきます。 

項
こう

 目
もく

 現
げん

 状
じょう

 目
もく

 標
ひょう

 達成
たっせい

時期
じ き

 

職場
しょくば

満足度
ま ん ぞ く ど

の向上
こうじょう

 

70.0％（R2） 

64.5％（R3） 

82.7％（R4） 

72.9％（R5） 

100％ 毎年度
ま い ね ん ど

 

（評価
ひょうか

方法
ほうほう

）毎年
まいとし

４月
がつ

時点
じ て ん

で在籍
ざいせき

している障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

に対
たい

してアンケート調査
ちょうさ

を

実施
じ っ し

し、職場
しょくば

満足度
ま ん ぞ く ど

の把握
は あ く

・進捗
しんちょく

管理
か ん り

を行
おこな

う。 

 

（２） 雇用率
こ よ う り つ

 

    本市
ほ ん し

では独自
ど く じ

の達成
たっせい

目標
もくひょう

として、平成
へいせい

１４年度
ね ん ど

以降
い こ う

、市
し

全体
ぜんたい

での障害者
しょうがいしゃ

雇用率
こ よ う り つ

を３.0％と

設定
せってい

し、様々
さまざま

な取
と

り組
く

みを進
すす

めてきました。令和
れ い わ

6年
ねん

4月
がつ

から国
く に

及
およ

び地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

に係
かか

る

法定
ほうてい

雇用率
こ よ う り つ

が 2.6％から 3.0％に引
ひき

上
あ

げられたこと（令和
れ い わ

８年
ねん

６月
がつ

３０日
にち

までの間
あいだ

は 2.8％

の経過
け い か

措置
そ ち

あり）や、本市
ほ ん し

においても、すでに 3.0％を達成
たっせい

している状況
じょうきょう

であることから、更
さ ら

な

る障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

の推進
すいしん

に向けて、本計
ほんけい

画期
か く き

間中
かんちゅう

に 3.4％を達成
たっせい

することを目標
もくひょう

とします。 

また、雇用率
こ よ う り つ

達成
たっせい

に向
む

けた個別
こ べ つ

目標
もくひょう

として、障害者枠
しょうがいしゃわく

採用
さい よ う

試験
し け ん

における受験
じ ゅ けん

倍率
ばいりつ

の増加
ぞ う か

と、チャレンジ雇用
こ よ う

制度
せ い ど

における毎年
ま い と し

２人
にん

以上
い じ ょ う

の採
さい

用
よ う

を掲
かか

げます。 
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項
こう

 目
もく

 現
げん

 状
じょう

 目
もく

 標
ひょう

 達成
たっせい

時期
じ き

 

障害者
しょうがいしゃ

雇用率
こ よ う り つ

 
３．０％ 

(令和
れ い わ

６年
ねん

６月
がつ

１日
にち

) 
３．４％ 本計

ほんけい

画期
か く き

間中
かんちゅう

 

 

【雇
こ

用
よ う

率
り つ

達
た っ

成
せい

及
およ

び安
あん

定
てい

的
て き

な採
さい

用
よ う

に向
む

けた個別
こ べ つ

目標
もくひょう

】 

① 障害者枠
しょうがいしゃわく

採用
さい よ う

試験
し け ん

における受験者数
じ ゅ け ん し ゃ す う

 

項
こう

 目
もく

 現
げん

 状
じょう

 目
もく

 標
ひょう

 達成
たっせい

時期
じ き

 

障害者枠
しょうがいしゃわく

採用
さいよう

の 

受験者数
じゅけんしゃすう

 

１２．８人
にん

 

 (過去
か こ

５年
ねん

平均
へいきん

) 
毎年
まいとし

１３人
にん

以上
いじょう

 毎年度
ま い ね ん ど

 

 

②チャレンジ雇用
こ よ う

制度
せ い ど

における毎年度
ま い ね ん ど

２人
にん

以上
い じ ょ う

の新規
し ん き

採用
さい よ う

・一般
いっぱん

企業
き ぎ ょ う

等
と う

への就職
しゅうしょく

実現
じつげん

 

項
こう

 目
もく

 現
げん

 状
じょう

 目
もく

 標
ひょう

 達成
たっせい

時期
じ き

 

チャレンジ雇用
こ よ う

 

制度
せ い ど

の実施
じ っ し

 

２人
にん

 

(令和
れ い わ

６年
ねん

６月
がつ

１日
にち

) 
毎年
まいとし

２人
にん

以上
いじょう

 毎年度
ま い ね ん ど

 

項
こう

 目
もく

 現
げん

 状
じょう

 目
もく

 標
ひょう

 達成
たっせい

時期
じ き

 

一般
いっぱん

企業
きぎょう

等
とう

への 

就 職
しゅうしょく

実現
じつげん

（累積
るいせき

） 

５５％ 

（就職者/任期満了者） 

７５％以上
いじょう

 

（就職者/任期満了者） 
毎年度
ま い ね ん ど

 

 

（３） 定着率
ていちゃくりつ

 

障害者枠
しょうがいしゃわく

で採用
さい よ う

された者
もの

について常勤
じょうきん

・非常勤
ひ じ ょ う き ん

ともに採用
さい よ う

１年後
ね ん ご

の目標
もくひょう

定着率
ていちゃくりつ

１００％

を掲
かか

げるとともに、働
はたら

きやすい 職
しょくば

場環
かん

境
きょう

を築
きず

き、やむを得
え

ない転職
てんしょく

を除
のぞ

き、本市
ほ ん し

職場
し ょ く ば

の働
はたら

き難
がた

さを理由
り ゆ う

とした不本意
ふ ほ ん い

な離職者
り し ょ く し ゃ

を極
きょく

力
りょく

生
しょう

じさせないことを目標
もくひょう

とします。また、必要
ひつよう

に

応
お う

じて就労
しゅうろう

支援
し え ん

機関
き か ん

とも連携
れんけい

し、定着
ていちゃく

に関
かん

する課題
か だ い

解決
かいけつ

に向
む

けた取
と

り組
く

みを進
すす

めていきま

す。 

採用
さい よ う

1年後
ね ん ご

の定着率
ていちゃくりつ
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項
こう

 目
もく

 現
げん

 状
じょう

 目
もく

 標
ひょう

 達成
たっせい

時期
じ き

 

正職員
せいしょくいん

 ※１ 
１００％ 

※３ 
１００％ 毎年度

ま い ね ん ど

 

非常勤
ひじょうきん

職員
しょくいん

 ※２ 
５０％ 

 (令和
れ い わ

５年度
ね ん ど

) 

１００％ 毎年度
ま い ね ん ど

 

※１ 採用後
さ い よ う ご

、他
た

任命
にんめい

に出向
しゅっこう

した職員
しょくいん

を含
ふ く

む。 

※２ 当該
と うがい

年度中
ねんどちゅう

に採用
さい よ う

した職員
しょくいん

を対象
たいしょう

とし、翌年
よ く と し

３月
がつ

31日
にち

時点
じ て ん

の定着率
ていちゃくりつ

とする。 

※３ 平成
へいせい

26年度
ね ん ど

から令和
れ い わ

５年度
ね ん ど

までに障害者枠
しょうがいしゃわく

で採用
さい よ う

した職員
しょくいん

を対象
たいしょう

とする。 

 

６．おわりに                                                                             

障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

が個々
こ こ

の特性
と く せい

・個性
こ せ い

に応
お う

じ、能力
のうりょく

を有効
ゆ う こ う

に発揮
は っ き

しながら、業務
ぎ ょ う む

にて活躍
かつやく

する

ためには、全庁的
ぜんちょうてき

に本計画
ほんけいかく

に基
も と

づいた取
と

り組
く

みを推進
すいしん

する必要
ひつよう

があります。 

本
ほん

計
けい

画
か く

に掲
かか

げる目
も く

標
ひょう

・取
と

り組
く

みについては、計
けい

画期
か く き

間中
かんちゅう

においても障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

の意見
い け ん

を

踏
ふ

まえ適
て き

宜
ぎ

見
み

直
なお

しながら、障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

の更
さ ら

なる活躍
かつやく

にむけた環境
かんきょう

整備
せ い び

等
と う

を推進
すいしん

し、職場
し ょ く ば

満足度
ま ん ぞ く ど

の向上
こうじょう

をめざしつつ、すべての職
しょく

員
いん

が働
はたら

きやすい職
しょく

場
ば

づくりに向
む

けて取
と

り組
く

んでいきま

す。 
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７．資料編
し り ょ う へ ん

                                                                           

＜第
だい

１期
き

における実績
じ っ せ き

＞ 

 （１）障害者
しょうがいしゃ

雇用率
こ よ う り つ

の推移
す い い

 【各年
かくねん

6月
がつ

1日
にち

時点
じ て ん

】 

年度
ね ん ど

 

市長
し ち ょ う

部局
ぶ き ょ く

 

(監査
か ん さ

委員
い い ん

、市
し

議会
ぎ か い

事務局
じ む き ょ く

、選挙
せんきょ

管理
か ん り

委員会
いいんかい

、

農業
のうぎょう

委員会
いいんかい

含
ふく

む) 

市
し

全体
ぜんたい

 

(市長
し ち ょ う

部局
ぶ き ょ く

・病院
び ょ う い ん

・教育
き ょ う い く

委員会
い い ん か い

・ 

上下
じ ょ う げ

水道局
す い ど う き ょ く

) 

令和
れ い わ

２年度
ね ん ど

 3.27％ ２．97％ 

令和
れ い わ

３年度
ね ん ど

 ３．27％ ２．91％ 

令和
れ い わ

４年度
ね ん ど

 ３．54％ 3.01％ 

令和
れ い わ

５年度
ね ん ど

 ３．27％ ２．87％ 

令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

 ３．43％ 3．00％ 

 

（２）障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

の定着率
ていちゃくりつ

 【翌年
よ く と し

6月
がつ

1日
にち

時点
じ て ん

】 

①正職員
せいしょくいん

 

年度
ね ん ど

 採用
さい よ う

１年後
ね ん ご

の定着率
ていちゃくりつ

 ※１ 平均
へいきん

勤続
き ん ぞ く

年数
ねんすう

 ※２ 

令和
れ い わ

２年度
ね ん ど

 １００％ １０年
ねん

３月
がつ

 

令和
れ い わ

３年度
ね ん ど

 １００％ １１年
ねん

3月
がつ

 

令和
れ い わ

４年度
ね ん ど

 １００％ 10年
ねん

11月
がつ

 

令和
れ い わ

５年度
ね ん ど

 １００％ 11年
ねん

3月
がつ

 

    ※１ 過去
か こ

10年間
ねんかん

に障害者枠
しょうがいしゃわく

で採用
さい よ う

した職員
しょくいん

を対象
たいしょう

とする。 

    ※２ 平成
へいせい

6年
ねん

からの障害者枠
しょうがいしゃわく

で採用
さい よ う

した職員
しょくいん

を対象
たいしょう

とする。 
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②非常勤
ひ じ ょ う き ん

職員
しょくいん

 

年度
ね ん ど

 採用
さい よ う

１年後
ね ん ご

の定着率
ていちゃくりつ

 

令和
れ い わ

２年度
ね ん ど

 67％ 

令和
れ い わ

３年度
ね ん ど

 71％ 

令和
れ い わ

４年度
ね ん ど

 60％ 

令和
れ い わ

５年度
ね ん ど

 50％ 

※当該
と うがい

年度中
ねんどちゅう

に採用
さい よ う

した職員
しょくいん

を対象
たいしょう

とする。 

（３）障害者枠
しょうがいしゃわく

採用
さい よ う

の実績
じ っ せ き

（正規
せ い き

・非正規
ひ せ い き

） 

① 障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

の採用
さい よ う

状況
じょうきょう

 【各年
か く と し

6月
がつ

1日
にち

時点
じ て ん

】       単位
た ん い

：人
にん

 

区分
く ぶ ん

 R02 R03 R04 R05 R06 

正職員
せいしょくいん

 2 - 2 2 3 

非常勤
ひ じ ょ う き ん

 - 1 2 - - 

チャレンジ雇用
こ よ う

【
（

知的
ち て き

】
）

 1 1 1 - - 

チャレンジ雇用
こ よ う

【
（

精神
せいしん

】
）

 2 5 2 2 2 

※正職員
せいしょくいん

・チャレンジ雇用
こ よ う

の人数
にんずう

は、採用後
さ い よ う ご

、他
た

任命
にんめい

に出向
しゅっこう

した職員
しょくいん

を含
ふ く

む 

 

② チャレンジ雇用
こ よ う

実施
じ っ し

状況
じょうきょう

                            単位
た ん い

：人
にん

 

区分
く ぶ ん

 人数
にんずう

 

就労中
しゅうろうちゅう

 3 

自己
じ こ

都合
つ ご う

により退職
たいしょく

 ７ 

チャレンジ雇用
こ よ う

期間
き か ん

満了
まんりょう

（うち一般
いっぱん

企業
き ぎ ょ う

へ就職
しゅうしょく

） ６（４） 
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③ 庁舎内
ちょうしゃない

実習
じっしゅう

                                                     単位：人  

 R2 R3 R4 R5 R6 

知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

 １ 8 10 12 ９ 

精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

 ２ 9 6 6 ４ 

発達
はったつ

障害
しょうがい

のある人
ひと

 ０ 1 1 1 ５ 

計
けい

 3 ※18 17 19 18 

※うち１人
にん

は知的
ち て き

障害
しょうがい

と精神
せいしん

障害
しょうがい

の重複
じゅうふく

障害
しょうがい

のため、それぞれで計上
けいじょう

。 

 

（４） 職員
しょくいん

アンケートの結果
け っ か

 

      障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

の意見
い け ん

等
と う

を把握
は あ く

するために毎年度
ま い ね ん ど

実施
じ っ し

してる職場
し ょ く ば

満足度
ま ん ぞ く ど

アンケートの

結果
け っ か

は以下
い か

のとおりです。 

回答数
かい と う す う

、回答率
かいとう りつ

ともに年々
ねんねん

上昇
じょうしょう

しています。 

 

■ 回答数
かい と う す う

   ―― 回答率
かいとう りつ
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問
とい

１．あなたは、枚方市
ひ ら か た し

役所
や く し ょ

は働
はたら

きやすい職
しょく

場
ば

だと思
おも

いますか 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[割合
わりあい

]  

 R05 満足
ま ん ぞ く

：28.8％ やや満足
ま ん ぞ く

：44.1％ やや不満
ふ ま ん

：22.0％ 不満
ふ ま ん

：5.1％ 

R0４ 満足
ま ん ぞ く

：30.8％ やや満足
ま ん ぞ く

：51.9％ やや不満
ふ ま ん

：15.4％ 不満
ふ ま ん

：1.9％ 

R0３ 満足
ま ん ぞ く

：22.6％ やや満足
ま ん ぞ く

：41.9％ やや不満
ふ ま ん

：29.0％ 不満
ふ ま ん

：6.5％ 

R0１ （策
さ く

定時
て い じ

）満足
ま ん ぞ く

：30.0％ やや満足
ま ん ぞ く

：40.0％ やや不満
ふ ま ん

：25.0％ 不満
ふ ま ん

：5.0％ 

 

問
とい

２．枚方市
ひ ら か た し

役所
や く し ょ

は、障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

に対
たい

して組織
そ し き

での理解
り か い

が進
すす

んでいると思
おも

いますか 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[割合
わりあい

]  R05 そう思
おも

う：20.3％ どちらかというとそう思
おも

う 45.8％ 

どちらかというとそう思
おも

わない：23.7％ そう思
おも

わない：8.5％ 無回答
む か い と う

：1.7％ 

R04 そう思
おも

う：17.3％ どちらかというとそう思
おも

う：59.6％ 

どちらかというとそう思
おも

わない：19.2％ そう思
おも

わない：3.8％ 無回答
む か い と う

：0％ 

R03 そう思
おも

う：12.9％ どちらかというとそう思
おも

う：41.9％ 

どちらかというとそう思
おも

わない：38.7％ そう思
おも

わない：6.5％ 無回答
む か い と う

：0％ 
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R01（策
さ く

定時
て い じ

） そう思
おも

う：20.0％ どちらかというとそう思
おも

う：45.0％ 

どちらかというとそう思
おも

わない：10.0％ そう思
おも

わない：25.0％ 無回答
む か い と う

：0％ 

 

 

問
とい

３．枚方市
ひ ら か た し

役所
や く し ょ

における、ソフト面
めん

での職場
し ょ く ば

環境
かんきょう

についてどう思
おも

いますか 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[割合
わりあい

]  

R05 満足
ま ん ぞ く

：27.1％ やや満足
ま ん ぞ く

：45.8％ やや不満
ふ ま ん

：15.2％ 不満
ふ ま ん

：10.2％ 無回答：1.7％ 

R0４ 満足
ま ん ぞ く

：30.8％ やや満足
ま ん ぞ く

：46.2％ やや不満
ふ ま ん

：13.5％ 不満
ふ ま ん

：9.6％ 

R0３ 満足
ま ん ぞ く

：35.5％ やや満足
ま ん ぞ く

：38.7％ やや不満
ふ ま ん

：19.4％ 不満
ふ ま ん

：6.5％ 

R0１（策
さ く

定時
て い じ

） 満足
ま ん ぞ く

：25.0％ やや満足
ま ん ぞ く

：35.0％ やや不満
ふ ま ん

：25.0％ 不満
ふ ま ん

：15.0％ 

 

問
とい

４．枚方市
ひ ら か た し

役所
や く し ょ

における、ハード面
めん

での職場
し ょ く ば

環境
かんきょう

についてどう思
おも

いますか 
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[割合
わりあい

] 

R05 満足
ま ん ぞ く

：23.7％ やや満足
ま ん ぞ く

：35.6％ やや不満
ふ ま ん

：30.5％ 不満
ふ ま ん

：10.2％ 

R0４ 満足
ま ん ぞ く

：26.9％ やや満足
ま ん ぞ く

：30.8％ やや不満
ふ ま ん

：38.5％ 不満
ふ ま ん

：3.8％ 

R0３ 満足
ま ん ぞ く

：20.0％ やや満足
ま ん ぞ く

：26.7％ やや不満
ふ ま ん

：33.3％ 不満
ふ ま ん

：20.0％ 

R0１（策
さ く

定時
て い じ

） 満足
ま ん ぞ く

：10.0％ やや満足
ま ん ぞ く

：45.0％ やや不満
ふ ま ん

：35.0％ 不満
ふ ま ん

：10.0％ 

 

問
とい

５．配属
はいぞく

職場
し ょ く ば

における業務
ぎ ょ う む

を行
おこな

う上
う え

での障害
しょうがい

特性
と く せい

に合
あ

った配慮について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[割合
わりあい

] 

R05 満足
ま ん ぞ く

：28.8％ やや満足
ま ん ぞ く

：35.6％ やや不満
ふ ま ん

：22.0％ 不満
ふ ま ん

：11.9％ 無回答：1.7％ 

R0４ 満足
ま ん ぞ く

：36.5％ やや満足
ま ん ぞ く

：40.4％ やや不満
ふ ま ん

：19.2％ 不満
ふ ま ん

：3.8％ 

R0３ 満足
ま ん ぞ く

：29.0％ やや満足
ま ん ぞ く

：25.8％ やや不満
ふ ま ん

：41.9％ 不満
ふ ま ん

：3.2％ 

R0１（策
さ く

定時
て い じ

） 満足
ま ん ぞ く

：20.0％ やや満足
ま ん ぞ く

：45.0％ やや不満
ふ ま ん

：20.0％ 不満
ふ ま ん

：15.0％ 


