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）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（の
　　めていきます。をしていにするため、をあげてみについて、けたにしていますが、）が、、、、、、、（については、
1． はじめに（）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
めています。らせるまちづくりをやかにしてがし、すべてのとすることを・に36では、
めてきました。にのきやすいけるなど、をくをののあるするとともに、みをりのなするなど、をでのし、は2.5％）をの３％（として、のするとともに、をのすることに・の、・のじたにびのし、」をに「８５９づき、に」という。）、「（するにののでは、の
することとされました。」をできるよう、「なＰＤＣＡサイクルを、するにみをりのためののののであるとともに、めることがにをまらず、にのにおいては」には、めた、「がに１２づいてにされました。このがとして、ずることををするになについてののにおけるび、のびのにあるながのするにするため、をのに、6
するものです。」をえのもと、「があるとのんでいくりにに向けて、なかつみをりすることのにおいてとし、えていくことををきやすいがのあるとともにをののについてでき、にをじてにやのがのあるまえ、をのにおいては、
んでいきます。りけてづくりにきやすいがするとともに、すべてのをにむけたなるののあるまえ、をの、そのへのたなづいて、に
2． づけ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　の
このしてとりまとめたものです。にのするにのにおけるのするがづき、にの１の３７は、
（1） となるの
このとします。するがは、となるの
（2） の
とします。をまでの5６から2
（3） ・
します。にするなどによりホームページにするとともに、に対してしてすべてのネットワークをについては、
また、していきます。し、ににおいてもったをしていきます。さらに、にながらをののあるするとともに、・、について、みのやのげるに
3． これまでのについて　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　みとり
　の
　　は３．０９％となっています。しており、でね２７は、における
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※をしたに、は、の・チャレンジ
③
　　しています。をとして、のなどののあるび、するをし、センターなどと・では、ハローワークや
け入れとなっています。のなど１０のある、３３、４１は、までのから29である３しています。から18としているもので、えていくことををめるようなをしたでのき、としてののようにももないのあるめるとともに、をに対するのやは、
（2） の
　　　　　　しました。をに・・し、してにし、」をにののとするをにおけるうため「をの、のや、いのりなへののあるでは、され、」がにののとするを、「２６６２５
　　　　　また、を行いました。のに１２するとともに、をに９い、されたことに」　がするをのするにののには「
（3） の
　　　　　　っています。をのとなるううえでをげソフトやタッチパネルディスプレイなどみじて、にめています。また、ものスロープといったを行ってきました。ののしたにのし、に29トイレをトイレ・していなかったにでは、これまで
（4） のするに
　　　　　っています。をのし、をやするにするとともに、をテーマのににおいて、も、しています。また、をぶなどをやそのいすのにできるよう、サービスができ、よりよいにをにやのがのあるい、をなじたにめ、をとしいしてにでは、さまざまな
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（5） アンケートの
　　　　　　のとおりです。については、しました。アンケートをするため、をののある
だと思いますか。きやすいは１．あなたは、
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めていきます。にのめていくことによりみ」などをするにのにおけるののあるで13ページの「にならないなまえつつも、をからののあるめ、ものをしてきたところであり、そのトイレ・スロープのもありますが、ながなどによりのについては、でのとなっています。ハードいがもが、についてのでのでもハードじていることがわかりました。そのをはあるもののごとにがのりの４となっており、が6とのはややするとをでは、アンケートのの
なからの
	ハード

	・バリアフリーほしい。をもっと
・ほしい。をにためにも、をのファイルなど）の（
・してほしい。をとコミュニケーションがとれるよう、ででも
・システムのほしい。を
・する。をできるような、をにおいて、スムーズになに、

	ソフト
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(2) のうえ
みます。りに・につながるようなのうなど、をまえたをのされるからのにおいては、されるがけることや、チャレンジをするをでのするがのあるするとともに、をしたがあることから、めるをに対するひとりがのためには、められます。そのがのきやすいにとってくすべてのでわらず、にの
(3) の、の
みます。りにつながるようサービスのされることにより、が・しているがい、をびなマッチングの・のし、をアンケートや、に１まえ、もやののあるするやのあるするに
また、います。をじてにい、をなマッチングができているかののとのあるい、をにそのは
(4) しするを
じます。をなにし、をなによりなとのについてはのあるしたにっていき、をなものからきながらをののあるなどでについて、アンケートやのやのしたハードにの
なお、めていきます。をを発揮しやすいがのあるわし、をでできないかがとなるではソフトしいがのえばハードにおいても、しいがりのしていきます。なお、にでにならないなまえつつも、をからののあるたっては、じるにを
(5) 、
ります。をのい、をのへいません。いはりになるようなのとしたをけるなど、にできることをでにあたって、ります。また、をしやすいがのあるき、き、するをじてにでとしており、もパソコンによるは、）、にをA3（A4じて、にしのにあたっては、の
します。をとしたチャレンジを、き、きにつなげるため、へのかしてをし、そのをのあるするために、にを・の
また、チャレンジしていきます。をるにへののでのステップアップとしてについて、されたで
さらに、いません。いはりになるようなのとしたをいますが、れをのき、インターンシップきってもらうため、をとしてのかすとともに、をまちづくりにし、そのをしてのにの
(6) のきな
ります。をのすることができるよう、をしているとしてのなから、えるをできるしを、ラッシュのにおけるやできるにまえつつ、をのとなっているきながへのたな
また、します。をのののあるやのな
(7) ののの
をめざします。のとして２0）には６（2024）（げ、をやられることなく、そのに、これまでのります。をのののじて、をへのづき、」にされた「に２５（2013）
めていきます。をしてにのあるはうしをやさせるため、へりなを・のにし、をとののあるをめざします。なお、なＰＤＣＡサイクルの、うみをりしやし、をについてはにおけるみです。りな（１）～（７）は
5． 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　によるみり
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※１ のでのの３０～２１：
6． おわりに　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
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