
“枚方市公民連携プラットフォーム” 募集シート 

【 募 集 内 容 】 

No.／タイトル №70 職員のエンゲージメント調査、分析及び取り組みの実施 

募集内容（概要） 

【目的】 

生産年齢人口が減少する中、多様化、複雑化する地域課題に対応していくために、職員の

エンゲージメントを高めることで、職員一人ひとりの能力を最大限に引き出し、組織力の向上

に繋げ、市民サービスの向上を図る。 

 

【実施概要】 

①エンゲージメント調査の実施（調査項目の提供、集計含む） 

・職員が組織についてどのように捉えているのかを、職員に対する意識調査により数値で

「見える化」する。 

②調査結果の分析及び改善施策の推進支援 

・調査結果の分析を行い、課題を洗い出し、職員の意欲向上や職場改善につながる取り

組みを計画、実践、検証する。 

※①、②いずれかのみの実施でも可。 

 

【現状】 

令和４年度及び令和５年度に市独自でアンケート調査を実施し、大まかな傾向は把握して

いるものの、結果の詳細な分析や改善に向けた具体的な取組みができていない状態であ

る。 

参考資料  

提案受付期間 掲載日～随時 

事業実施予定時期 令和７年５月ごろ～令和８年３月ごろまで（試行実施） 

枚方市から事業者に提供

できるメリット 
・広報やホームページ等で、連携実績について広く PRします。 

備考 
本事業は試行実施として行い、本格的な事業展開については本事業の効果を見極め

た上で検討します。 

募集内容についての 

お問い合わせ先 

（事業担当課） 

枚方市 総務部 人事課 

TEL：072-841-1281  FAX：072-846-2271 

E-mail：kenshu@city.hirakata.osaka.jp 

提案のお申込み先 

（プラットフォーム 

事務局） 

枚方市 総合政策部 企画政策室 政策推進課 

TEL：072-841-1149  FAX：072-841-3039 

E-mail：teian-hirakata@city.hirakata.osaka.jp 
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