
“一緒に考えてくれるなら” 整理シート（Ｓシート） 

【 整 理 内 容 】 

No.／タイトル 
№10 中小企業の「健康経営（健康増進）」への取組み支援 

課題内容（５行程度） 昨今、過度の残業や長時間労働による病気や自殺などが大きな社会問題となっている中で、従

業員の健康管理は、もはや本人だけの問題ではなく、心身ともに健康に働けるように配慮するこ

とは、企業の重要な義務の一つで、従業員の健康管理をより求められる時代となっています。 

このような状況の中で企業が「健康経営」 について積極的に取組むことで、枚方市全体のメリ

ットとなる、 従業員の健康増進に伴う健康保険料の負担を抑える効果や取組み企業が増加するこ

とにより、枚方市の更なる活気の向上に繋げていくことが可能であると考える 。 

提案事業者 名 称 ： 住友生命保険相互会社 京阪支社 

所在地： 枚方市大垣内町１－４－５住友生命枚方ビル３ ３F 

提案内容 「健康経営」に取組むことにより、社員が健康であり続け、活気ある職場となり、結果とし 

て売上の向上や人材確保にも繋がる「正のスパイラル」に当社のノウハウを提供することを提案

します。 

添付資料 なし 

プラットホーム会議 個別会議 実施日：令和元年 7月 23 日（火） 

会議要約 【主な意見】 

・「健康経営」を実現することにより、枚方市の更なる活気の向上に繋がり、従業員の健康増進は、

健康保険料負担や給付を抑える効果 が枚方市のメリットとして期待できる。 

・健康経営の観点から各企業へ「ひらかた健康優良企業」への案内強化 を図る。 

・包括連携協定を締結し、様々な連携を検討する。 

・健康増進を目的に「淀川河川公園枚方地区 parkrun」のイベント実施に支援を行う。 

※その他にも貴重なご意見をたくさんいただきましたが、要約させていただきます。 

取り組みの方向性 

（市の見解） 

☑連携・協働により実施させていただく 

□今後の取り組み に向けた参考とさせていただく 

□プラットホーム会議における意見交換に留めさせていただく 

＜見解＞ 

・令和元年 9 月 19 日 （木）住友生命保険相互会社と健康、スポーツ振興、防災・防犯、その他

市政の PR 等について連携協力するため、包括連携協定を締結。 

・令和元年 10 月 5日（土）「淀川河川公園枚方地区 parkrun」の取組み支援を実施 。 

担当部署 枚方市 企画政策課 

取りまとめ部署（事業者

連絡先） 

枚方市 総合政策部 企画政策課 

TEL：072-841-1254  FAX：072-841-3039 

E-mail：kikaku@city.hirakata.osaka.jp 
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