
分類 細分類 評価内容
別紙
基準

個別点 (株）日本管財
環境サービス

アイテック（株）

１．価格評価 価格-1 80 失格 80

80 ― 80

①適正な履行を確保するための業務体制
適正に業務を履行できる体制や指揮命令系統について 5 ― 5

　施設運転時における業務配置人員数 5 ― 4

②配置有資格者に関する業務提案
有資格者の適正配置 5 ― 5

　業務に従事する者の実務経験年数 5 ― 5

③教育訓練等に関する業務提案
研修担当者の配置 5 ― 5

　業務期間中に実施する研修回数について 3 ― 3

④業務受注者交代時の技術指導及び業務引継に関する業務提案
業務引継担当者の配置 3 ― 3

　期間・内容等、技術指導及び引継計画作成について 4 ― 3

　効果の測定の内容について 3 ― 2

⑤炉停止時の業務体制
炉停止時の業務を適正に履行できる体制や指揮命令系統について 5 ― 3

　炉停止時における業務配置人員数 5 ― 3

①安定稼動に向けた、運転経験の内容、ごみ量・ごみ質の変動に対する
工夫、緊急時の停止等に関する提案
老朽化したごみ焼却処理施設の運転管理業務受注実績、及び当該業務
従事者の実務経験年数

10 ― 10

炉運転管理に関して、ごみ量・ごみ質の変動時の工夫等について 5 ― 3

炉運転管理に関して、緊急時の停止方法等について 5 ― 3

②日常維持管理及び各機械設備点検内容並びに点検頻度に関する提
案
　プラント設備ごとの点検実施内容及び実施頻度について

5 ― 3

　緊急時の対応等の工夫等について 5 ― 3

③運転作業員の安全確保や良好な労働環境の確保に関する提案
運転作業員の安全確保や良好な労働環境の確保について

技術-8 7 ― 7

①異常事象発生時の緊急対応に関する業務提案
異常事象発生時の総括責任者又は副責任者の業務実施場所到達に

要する時間
技術-9 5 ― 5

②業務継続に関する業務提案
急病等による人員不足発生の際の代替要員 4 ― 4

災害時に想定される事故・トラブルについて、事例を示した対応方法につ
いて 3 ― 2

(4)その他
①その他の業務提案
業務全般にあたって老朽化等、当工場の特徴を踏まえた効率的・効果的な提

案の内容
技術-11 3 ― 2

100 ― 83

100 ― 100

(3)危機管理

技術-10

２．技術的評価

(1)業務管理体
制

技術-1

技術-5

(2)運転管理

技術-6

技術-7

個別点（小計）

技術的評価点（小計）
１００点×（各社個別点小計／個別点小計の最高得点）

価格評価点（小計）
８０点×（最低入札価格／各社入札価格）

入札参加者評価点一覧

技術-2

技術-3

技術-4



(1)多様な雇用
及び雇用環境
に関する取組み

①障害者雇用率又は雇用者数
　障害者雇用率又は雇用者数

社会-1 6 ― 4

①育児・介護制度への取組み
　育児・介護の休暇及び休業制度等の社内規定の内容 1 ― 1

育児・介護の休暇及び休業、介護及び育児短時間勤務についての環境
整備、その周知・啓発活動の内容 1 ― 0

　育児・介護の休暇及び休業等の取得状況 3 ― 3

②仕事と子育ての両立支援
　保育費補助等の助成制度の実施 1 ― 0

　企業内保育又は企業主導型保育の実施 2 ― 0

③セクシュアルハラスメント等防止対策
　セクシュアルハラスメント及び妊娠、出産、育児休業・介護休業等に関
するハラスメントの防止に関する社内規定等の内容

1 ― 0

　セクシュアルハラスメント又は妊娠、出産、育児休業・介護休業等に関
するハラスメント研修実施報告書の内容及び回数 2 ― 0

①人権啓発の取組み
　公正採用選考人権啓発推進員の設置状況 1 ― 1

　人権研修実施報告書の内容及び回数 2 ― 0

20 ― 9

20 ― 20

200 ― 200

※各項目で得点が０点となっているものには、関係書類が未提出のため０点となっているものも含まれます。

社会的価値評価点（小計）
２０点×（各社個別点小計／個別点小計の最高得点）

総合評価値
（価格評価点＋技術的評価点＋社会的価値評価点）

３．社会的価値
評価

(2)男女共同参
画への取組み

(3)人権啓発の
取組み

社会-5

個別点（小計）

社会-2

社会-3

社会-4


	照合表（社名なし）

