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私は就労を希望しているため、以下の児童の保育所(園)等における保育の利用（施設

等利用給付に係る預かり保育の利用）を申し込みます。入所（利用）後は継続的に求職

活動を行い、就労が決定次第、就労証明書と通勤時間申告書を提出します。 

 また、求職活動を事由として保育所（園）等を利用できるのは、利用決定後に発行さ

れる「教育・保育給付認定の決定について（通知）」又は「施設等利用給付認定の決定

について（通知）」に記載されている有効期間内であることを了承したうえで申し込み

ます。 

 

＜注意事項＞ 

①  求職活動を事由として保育を利用できるのは、利用開始日から最大９０日が経過する

日が属する月の末日までです。その後の利用については、利用開始日から最大９０日

が経過する日が属する月の７日まで（土日祝の場合は前日）に就労証明書と通勤時間

申告書を提出された場合のみ、継続して利用することができます。 

（例えば、利用開始日が４月１日の場合は、７月１日以前に就労を開始することを証す

る書類を６月７日までに提出した場合のみ、７月１日以降の継続利用が可能です。） 

期限内に提出がない場合は退所（※）となります。 

※ 施設等利用給付認定にあっては、認定が終了となり給付対象ではなくなります。 

② １月につき実働６４時間以上の就労を常態とすることが必要です。  

③ 就労以外の認定事由が急遽発生した場合等は、すみやかに保育幼稚園入園課へ報告し

て下さい。    
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