
就 労 に 関 す る 申 立 書 

枚 方 市 長  

私、           は、育児休業明け復帰時には、下記の通りに就労します

が、現時点で事業主がこれを証明できないため、ここに申し立てます。 

 

 

ひと月あたり   日   ：   ～   ：   （内休憩時間    分）、 

月合計     時間）で就労しますが、就労証明書の「6.就労時間」に記載の雇用契

約上の就労時間に変更はありません。 

 

 

ひと月あたり   日   ：   ～   ：   （内休憩時間    分）、月

合計     時間）で雇用契約上の就労時間そのものを変更して復帰します。 

 

なお、事業主が証明できるようになり次第、就労証明書を再提出いたします。 

上記の内容と異なる内容で復帰する場合は再選考となることに同意します。 

年   月   日 

住所 

申立人 

（自署） 

雇用契約上の就労時間に変更がなく、短時間勤務制度を利用する場合 

雇用契約上の就労時間に変更がある場合 


