201910　枚方市　福祉・介護職員等特定処遇改善加算用

理　由　書
　今回の届出に関して、経験・技能のある障害福祉人材のうち１人以上を、賃金改善に要する費用の見込額が月額平均８万円以上又は賃金改善後の賃金の見込額が年額440万円以上とすることが困難な事業所（施設）及び合理的な理由は以下のとおりです。
ア．小規模事業所等で加算額全体が少額である。
イ．職員全体の賃金水準が低い事業所などで、直ちに一人の賃金を引き上げることが困難である。
ウ．８万円等の賃金改善を行うにあたり、これまで以上に事業所内の階層・役職やそのための能力・処遇を明確化することが必要になるため、規程の整備や研修・実務経験の蓄積などに一定期間を要する。
エ．その他
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（記入上の注意）
1. 枚方市内に所在する事業所（施設）のみ記載してください。
2. 欄が不足する場合は２枚目を添付してください。
