
時間外勤務の縮減

枚方市では、職員の「仕事と子育ての両立」「仕事と生活の調和」を進めていく

ために、さまざまな取り組みを行っています。

原則毎週水曜日を「ノー残業デー」としていま
す。実施の徹底を図り、計画的な業務実施をすす
めています。

休暇取得の促進

毎年4月に年次有給休暇が20日
付与されます。
ほかに、5日間の夏季休暇、結婚休暇などの特

別休暇の制度もあります。

時差勤務制度の導入

平成31年4月から子育てや介護を理由とした時差勤務制度を運用しており、ライ
フスタイルに合わせて勤務時間が設定できるようになりました。

■ 通常 9:00～17:30

■ 時差パターン1 9:30～18:00

■ 時差パターン2 8:30～17:00

ワーク・ライフ・バランスの取り組み

勤務条件
■ 勤務時間

原則として午前9時～午後5時30分（45分休憩）

■ 休日

原則として土・日・祝、年末年始（12/29～1/3）

※所属により異なる場合があります

■ 給与

最終学歴 初任給月額（地域手当を含む）

大学（4年制）卒 213,400円

短大（2年制）等卒 198,770円

高校、中学校卒 180,620円

平成30年度

ノー残業デー
実施率：
94.4%

育児休暇・休業、看護休
暇制度も充実しています。

男性職員も積極的に育児
休暇を取得しています。

平成30年度
年休取得
日数（平均）：
12.7日
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自らのアイデアをどんどん提案し、失敗を恐れずチャレンジする職

員、物事を前向きに捉えることができるポジティブな人材を求めてい

ます。

外国語や手話、イラストデザイン、写真、動画編集など…皆さんが

お持ちの能力を枚方市役所で存分に発揮してください！市民の大切な

暮らしを支える強い責任感とやる気に満ちた皆さん、今後の枚方市を

発展させていく原動力になりましょう！！

▲詳しくは、枚方市HPにて



キーワードは「自律型職員」
すべての職員が自ら学び育つことのできる「自律型職員」に近づいていくため

に、4つのめざすべき職員像を掲げています。
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１ コンプライアンスを実践する職員

２ 市民と向き合い説明責任を果たす職員

３ 柔軟に対応する職員

４ 自ら考え行動する職員

育成・能力開発
職員一人ひとりの能力や個性に注目し、入職から退職までにわたり、一本の線に

つながった、長期的・継続的な人材育成を進めています。

枚方市役所のしごと

重点施策１ 人が集まるまちづくり

重点施策２ 高齢者が健康でいきいきと暮らせるまちづくり

重点施策３ 協働によるまちづくり

重点施策４ 将来世代に大きな負担を残さない徹底した市政改革

枚方市では、4つの重点施策を掲げ、さまざまな職種の職員が

「豊かで誇りある枚方」の実現に向けて、日々、業務に励んでいます。

子ども青少年部
保育幼稚園課 事務職員 村元 鈴蕗さん 2019年入職

市駅周辺等
活性化推進部 建築技術職員 中尾 悠哉さん 2010年入職

総合政策部
ひらかた魅力推進課 事務職員 溝上 奈穂さん 2013年入職

新入職員一人ひとりに、
メンター（指導育成者）を
配置。仕事にも職場にもス
ムーズになじむことができ
るようサポートします。

業務以外での通信研修
の受講費用などを一部補
助する制度。職員の自主
的なやる気を応援します。

新入職員研修など市役
所内で実施する研修はも
ちろん、各関係機関が実
施する様々な研修に参加
する機会も設けています。

メンター
（指導育成者）制度

自己啓発支援制度

研修制度

主に保育所（園）等入所申請の受付業務を行っています。毎

日、窓口や電話でいろいろなご相談をお受けするのですが、先

輩職員の背中を見ていて、「ひとりひとりに向き合い、寄り添

う」ことが大切だと感じています。市民の方の思いを直に感じ

ながら仕事できるのがとても楽しく、やりがいを感じており、

毎日がとても充実しています。

枚方市の魅力を高め、市内外へＰＲするシティープロモーシ

ョンを担当しています。現在は、枚方ゆかりのミュージシャン

TANEBIと市のテーマソングを作るプロジェクトを進めています。

歌い手を募集したり、プロモーションビデオを制作したりするな

ど、市民の皆さんと一つのものを作り上げていくことができるこ

とに大きなやりがいを感じています。一人でも多く「枚方のこと

が大好き！」と思っていただける方が増えると嬉しいです。

枚方市駅周辺再整備に関する調整や計画策定業務に従事して

います。様々な方と話し合い、また、職場でも意見を出し合い

ながら、まちづくりの実現に向けて取り組んでいます。非常に

大きな計画に携わることができている点を大きなやりがいと感

じています。枚方市には土木・建築技術に関われる部署も多く、

職員に有資格者も多いため、自身のスキルを伸ばすことが可能

と感じています。


