
１．調査の目的

２．調査の概要

　・調査対象 枚方事業所人権推進連絡会会員の１２７事業所

　・回収数 ６４事業所（５０．４％）

　・調査方法 郵送法（調査票の送付と回収）

　・調査期間 平成30（2018）年2月15日から2月28日まで

３．回答事業所の属性
■業種
建設業 4 6%

製造業 19 30%

電気・ガス・水道業 2 3%

運輸、通信業 2 3%

卸売業、小売業 2 3%

金融、保険業 8 12%

娯楽・レジャー業 1 2%

教育、学習支援業 1 2%

医療、福祉 17 27%

その他 6 9%

無回答 2 3%

64 100%

20人以下 2 3%

21～50人 9 14%

51～100人 5 8%

101～500人 25 39%

501～1000人 7 11%

1001人以上 14 22%

無回答 2 3%

64 100%

＊法人全体の従業員数

■女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画策定状況
策定している 32 50%

策定予定 3 5%

策定していない 25 39%

無回答 4 6%

64 100%

■従業員数

枚方市ワーク・ライフ・バランス推進調査結果

＊枚方事業所人権推進連絡会は、枚方市内の公正採用選考人権啓発推進員を設置する事業所
及び同和問題をはじめとする人権の課題の解決を図るため、関係行政機関と連携を図り推進しよ
うという目的に賛同する事業所

仕事と生活の両立や男女がともに働きやすい職場環境づくりなど、ワーク・ライフ・バランス推進に
取り組む事業所の取組事例を広く紹介し、事業所におけるワーク・ライフ・バランスを推進しようと
するものです。
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