
分類 細分類 評価内容 個別点 基準表
（株）浄美社
大阪本部

（株）ホープ
枚方営業所

伸和
サービス（株）

関西明装（株）
（株）京阪エン
ジニアリング
サービス

（株）サンメン
テナンス

120 別紙１ 96 96 120 98 99 96

小計 120 96 96 120 98 99 96

作業計画表の内容 5 5 5 5 0 5 5

業務実施体制の内容 5 4.5 5 5 0 5 5

研修実施報告書の内容 5 5 5 5 5 5 5

研修実施計画書の内容 5 5 5 5 0 5 5

ISO9001認証取得状況 3 3 3 3 0 3 3

苦情処理要領の内容 2 2 2 2 0 2 2

自主検査体制に関する規定等の内容 3 3 3 3 0 3 3

自主検査体制計画書の内容 2 2 2 2 0 2 2

小計 30 29.5 30 30 5 30 30

障害者の雇用計画人数 5 別紙６ 5 5 5 5 3 5

①障害者雇用率または②雇用者数 5 別紙７ 4 5 1 2 1 5

就職困難者の雇用計画人数 4 別紙８ 4 4 4 4 3 4

就職困難者の雇用実績 2 2 2 2 2 2 2

就職困難者の正規社員雇用実績 2 2 2 2 2 2 2

入札参加者評価点一覧

３．社会的
価値評価

(１)多様な雇用及び雇用
環境に関する取組み
[27点]

別紙９

１．価格評価

２．技術評価
(１)履行体制
［10点]

別紙２

(２)研修体制
[10点]

別紙３

(３)品質保証への取組み
[10点]

別紙４

別紙５

枚方市内居住者の新規雇用計画人数 3 別紙１０ 3 3 3 3 2 3

求人情報の提供 3 別紙１１ 3 3 3 0 0 3

トライアル雇用制度の活用 3 別紙１２ 1 1 0 0 0 3

環境報告書の内容 2 1.5 0 1.5 0 1.5 2

①ISO14001認証取得状況または
②エコアクション21取得状況

3 3 0 3 0 0 3

①育児・介護休業等の社内規定の内
容または②育児休業等の取得状況

3 別紙１４ 3 3 3 0 3 3

育児休業等を取得しやすい環境整備
等についての周知・啓発活動

1 1 1 1 0 0 1

時間外勤務の縮減についての周知・啓
発活動

1 1 1 1 0 0 1

企業内保育所の設置状況 1 0 0 0 0 0 0

①セクシャルハラスメント防止に関する
社内規定または②相談窓口設置

3 別紙１６ 3 3 3 0 3 3

取締役及び監査役に女性が1人以上 2 2 2 2 2 0 2

管理職に占める女性の割合 3 3 3 3 2 0 0

(４)人権問題への取組み
[4点]

①公正採用選考人権啓発推進委員の
設置状況または②人権研修実施報告
書

4 別紙１８ 4 4 4 0 4 4

小計 50 45.5 42 41.5 22 24.5 46

合計 200 171.0 168.0 191.5 125.0 153.5 172.0

(２)環境問題への取組み
[5点]

別紙１３

(３)男女共同参画への取
組み
[14点]

別紙１５

別紙１７


