
分類 細分類 評価内容 基準 個別点 富士通（株）　関西支社 （株）システム・エージ

１．価格評価 別紙１ 300 300 失格

300 300 ―

１．データ移行について 10 6 ―

２．番号制度への対応 15 9 ―

３．管理運用 10 2 ―

４．構築計画 10 2 ―

５．検証について 20 4 ―

６．プロジェクト管理及び導入体制 20 12 ―

７．連携システム（統合ＤＢ 連携等） 10 2 ―

８．災害時等の対応について 10 2 ―

９．標準パッケージシステムについて 20 12 ―

10．環境要件（ハードウェア・ソフトウェア構成等） 15 3 ―

11．システム運用・保守要件 10 2 ―

(2)他市導入実
績による評価

他市導入実績による評価 70 70 ―

(3ハードウェア
及び、ソフトウェ
ア、パッケージ

ハードウェア及び、ソフトウェア、パッケージ 30 30 ―

１．税制課 50 45.119 ―

２．市民税課 100 78.450 ―

３．資産税課 100 84.899 ―

４．納税課 100 86.850 ―

(4)業務機能要件一覧表による評価小計（小数点以下切捨て） 350 295 ―

600 451 ―

600 600 ―

①障害者の新規雇用、雇用率又は雇用者数
　障害者（身体）の新規雇用予定者数、雇用率又は雇用者数

別紙３ 15 0 ―

②就職困難者の新規雇用
　就職困難者の新規雇用予定者数

別紙４ 10 0 ―

③就職困難者の就労形態
　就職困難者の常用雇用労働者数

別紙５ 7 7 ―

④求人情報の提供
　求人情報の提供の有無又は合同就職面接会において求人募集の有無

別紙６ 2 2 ―

⑤トライアル雇用制度の活用
　トライアル雇用制度の活用の有無

別紙７ 2 0 ―

①環境報告書の発行又は環境マネジメントの認証状況
　環境報告書（若しくはそれに準ずるもの）の内容 5 5 ―

①環境報告書の発行又は環境マネジメントの認証状況
　環境マネジメントシステムの認証取得状況 5 5 ―

①企業の奉仕活動への取組み
　ボランティア活動に係る過去２年間の実績報告書の内容 7 7 ―

②従業員のボランティア活動への参加支援
　従業員のボランティア活動への参加支援に関する就業規則の有無 3 3 ―

①育児・介護制度への取組み
　育児・介護の休暇及び休業制度等の社内規定の内容 2 2 ―

①育児・介護制度への取組み
　育児・介護の休暇及び休業等の取得状況 6 6 ―

②仕事と子育ての両立支援
　育児休業等取得しやすい環境の整備等についての周知・啓発活動の内容 3 3 ―

②仕事と子育ての両立支援
　保育費補助等の助成制度や企業内保育の実施状況の内容 5 5 ―

③セクシュアル・ハラスメント防止対策
　セクシュアル・ハラスメント等の防止に関する社内規定等の内容 2 2 ―

③セクシュアル・ハラスメント防止対策
　セクシャル・ハラスメント等研修実施報告書の内容及び回数 3 3 ―

④女性の採用・職域拡大への取組み
　管理職に占める女性の割合

別紙13 5 0 ―

①人権問題への取組み
　公正採用選考人権啓発推進員を設置状況 2 2 ―

①人権問題への取組み
　人権研修実施報告書の内容及び回数 6 6 ―

(6)地域経済へ
の波及効果

①枚方市内居住者の新規雇用
　枚方市内居住者の新規雇用予定者数

別紙15 10 0 ―

100 58 ―

100 100 ―

1000 1000 ―

※各項目で得点が０点となっているものには、関係書類が未提出のため０点となっているものも含まれます。

別紙２

技術的評価点（小計）
６００点×（各社個別点小計／個別点小計の最高得点）

３．社会的価値
評価

(1)多様な雇用
及び雇用環境
に関する取組み

(2)環境問題へ
の取組み

２．技術的評価

(4)業務機能要
件一覧表による
評価

入札参加者評価点一覧

価格評価点（小計）
３００点×（最低入札価格／各社入札価格）

(1)調達仕様書
に基づく提出書
類による評価

総合評価値
（価格評価点＋技術的評価点＋社会的価値評価点）

(4)男女共同参
画への取組み

(5)人権問題へ
の取組み

別紙８

(3)地域活動・災
害援助活動へ
の取組み

別紙９

個別点（小計）

社会的価値評価点（小計）
１００点×（各社個別点小計／個別点小計の最高得点）

別紙10

個別点（小計）

別紙14

別紙11

別紙12


