
分　　類 細分類 評  価  内  容 基準表 個別点
川重環境エンジ
ニアリング（株）

１．価格評価 価格－1 80 80

80 80

①適正な履行を確保するための業務体制
適正に業務を履行できる体制や指揮命令系統について 5 5

  施設定格運転時における業務配置人員数 5 5

②配置技術者に関する業務提案
有資格者の適正配置 3 3

入札参加者評価点一覧

価格評価点（小計）
※　80点×（最低入札価格/入札価格）

技術－1

有資格者の適正配置 3 3

各資格の複数配置について 3 1

業務に従事する者の実務経験年数 5 5

③教育訓練等に関する業務提案
研修計画作成について。 3 3

技術指導や改善行動を行うための研修担当者を選任配置しているか。
専任の研修担当者の配置 5 3

④業務受注者交代時の技術指導及び業務引継に関する業務提案
期間、内容等、技術指導及び引継計画作成、効果の測定等について 3 0

専任の担当者の配置 5 5

効果の測定内容について 2 0

(1)業務管
理体制

技術－2

技術－3

技術－4

効果の測定内容について 2 0

⑤各施設の停止時の業務体制及び施設保全整備計画に関する業務提案
各施設停止時の業務を適正に履行できる体制や指揮命令系統について 2 2

各施設停止時の施設保全整備計画について 2 2

①安定稼動に向けた、ごみ量・ごみ質等の変動に対する工夫、緊急時の停止等に関する業務提案
焼却炉の運転管理に関して、ごみ量・ごみ質の変動時の工夫等について 3 3

溶融炉の運転管理に関して、炉内投入灰量・炉内温度の変動時の工夫等について 5 3

破砕施設の運転管理に関して、ごみ量・ごみ質の変動の工夫等について 3 2

焼却炉の運転管理に関して、緊急時の停止方法等について 3 3

溶融炉の運転管理に関して 緊急時の停止方法等について 3 3

技術－6

２．技術的評価

技術－5

溶融炉の運転管理に関して、緊急時の停止方法等について 3 3

破砕施設の運転管理に関して、緊急時の停止方法等について 3 3

②保守点検整備に関する業務提案
各機械等設備点検に関して、施設対象ごとの実施内容及び実施頻度等について 7 4

交互運転である溶融設備の整備の実施内容及び実施頻度について 8 5

緊急時の対応等の工夫について 5 3

③運転作業員の安全確保や良好な作業環境の確保に関する業務提案
運転作業員の安全確保や良好な作業環境の確保について

技術－8 5 3

④資源化促進に関する業務提案
破砕施設において、選別・排出する鉄類・アルミの品質向上並びにその他資源物の回収について

技術－9 3 2

①危機事象発生時の緊急対応に関する業務提案

技術－7

(2)運転管
理

①危機事象発生時の緊急対応に関する業務提案
危機事象発生時の業務責任者又は各施設担当者（副責任者）の、業務実施場所到達に要する時間

技術－10 3 3



分　　類 細分類 評  価  内  容 基準表 個別点
川重環境エンジ
ニアリング（株）

入札参加者評価点一覧

②事故・トラブルに関する業務提案
過去に発生した事故・トラブルや想定される事故・トラブルについて 2 2

緊急事態発生を想定した訓練計画作成について 2 2

(4)その他
①その他の業務提案
その他業務全般にあたって経年劣化等、本施設の特徴を踏まえた効率的・効果的な提案について

技術－12 2 0

100 75

100 100

(3)危機管
理

技術－11

個別点（小計）

技術的価値評価点　（小計）
※ 100点×（各社個別点小計／個別点小計の最高得点)小数点以下切捨て 100 100

①育児・介護制度への取組み
育児・介護の休暇及び休業制度等の社内規定の内容 1 1

育児・介護の休暇及び休業等の取得状況 3 2

②仕事と子育ての両立支援
育児休業等の制度を利用しやすい環境の整備等についての周知・啓発活動の内容 1 0

保育費補助等の助成制度や企業内保育の実施状況の内容 3 0

③セクシュアル・ハラスメント防止対策
セクシュアル・ハラスメントの防止に関する社内規定等の内容 1 1

4

(2) 男女共
同参画へ
の取組み

社会－2

社会－3

社会

３．社会的価値
評価

(1)多様な
雇用及び
雇用環境
に関する取
組み

①障害者雇用率又は雇用者数
障害者雇用率又は障害者雇用者数

社会－1 6

※ 100点×（各社個別点小計／個別点小計の最高得点)小数点以下切捨て

継続的・定期的なセクシュアル・ハラスメント研修の実施状況 2 0

①人権問題への取組み
公正採用選考人権啓発推進員を設置状況 1 1

継続的・定期的な人権研修の実施状況 2 0

20 9

20 20

200 200

個別点（小計）

社会的価値評価点　（小計）
※　20点×（各社個別点小計／個別点小計の最高得点)小数点以下切捨て

総合評価値
（価格評価値+技術的価値評価点+社会的価値評価点）

社会－4

(3) 人権問
題への取
組み

社会－５


