
 

 

◆定期監査〔地方自治法 199 条 4 項〕 

年間監査計画に基づく定期監査として、平成

27 年度は 4 つの部、市立ひらかた病院及び教

育機関について、財務に関する事務の執行状況

等の監査を行います。事務局は書類の審査及び

現地調査等を通じて、対象部署の事務の執行状

況全般を監査委員の協議の場へ報告します。 

監査委員は、対象部署への聴取の後、指摘事

項や意見要望事項等の監査結果の講評を経て市

議会、市長等に提出、公表を行います。 

 

 

 

 

 

 
 

◆随時監査（財政援助団体等監査、同監査に伴

う所管部署に対する監査及び工事監査） 

〔地方自治法 199 条５項･7 項〕 

定期監査と同様に事務局による書類の審査及

び現地調査を行います。工事監査については、

技術士に調査業務を委託します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆例月現金出納検査 

〔地方自治法 235 条の 21 項〕  

監査委員が毎月行う各会計の現金出納検査に

際し、事務局として事前に各会計の書類審査を

実施し、その結果を検査当日、監査委員に報告

します。 

 

 

 

 

 

◆決算審査及び財政健全化法に基づく審査 

 〔地方自治法 233 条 2 項〕 

市長から提出された前年度の決算書等につい

て、事務局として提出書類や数値の審査等を行

い、監査委員の協議の場へ報告します。 

監査委員は、関係部局への聴取を行うととも

に、会計ごとに意見をまとめ、決算審査意見書

として市長へ提出します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜平成 27年度＞ 

監査委員事務局の取り組み実績 

Ⅰ  重点施策・事業 

・平成 27年度年間監査計画に基づき、市民

安全部、福祉部、市立ひらかた病院事務

局、財務部、教育機関（学校園）及び健

康部の定期監査を実施した。 

 

・財政援助団体等監査としては、公の施設

（王仁公園等有料公園施設）の指定管理

者監査を、同監査に伴うそれぞれの所管

課への随時監査を実施した。 

 また、「（仮称）新第１学校給食共同調理

場建設工事」を対象とした工事監査を実

施した。 

実績 

・原則として、毎月 26 日に前月分の各会計

の現金出納状況について、検査を実施し

た。 

・決算審査及び財政健全化法に基づく審査

を 7月から 9月に行った。 

 決算審査意見書は、9月 10日に市長に提

出した。 

 財産区会計決算については、審査を７月

から 11月に行い、11月 12日に市長に決

算審査意見書を提出した。 

 

実績 

実績 

実績 



◆住民監査請求監査〔地方自治法 242 条１項〕  

住民監査請求が提出された場合は、事務局に

おいて形式的審査を行い、監査請求書を収受し、

請求要件の調査を行った後、受理の可否につい

て監査委員の協議に付します。 

受理が決定された場合は、事前調査等を行い、

監査委員の協議の場へ報告します。 

監査委員は、陳述会等を経て、監査期間であ

る 60 日以内に監査結果を作成の上、請求人に

通知し、公表します。また、請求に理由がある

と認めるときは、市長等に勧告します。 

 

 

 

 
 
 

 

＜業務改善のテーマ・目標＞ 

テーマ 取り組み内容・目標 

監査委員全員協議

の効率化 

監査委員協議用資料とし

て事務局が作成する報告

書については、平成 26 年

度に作成方法を改善する

とともに、監査委員ごとに

ファイル化することで、読

みやすくするなどの工夫

を行った。 

今後は、監査委員に対する

事務局の説明手順を統一

化するなどにより、監査委

員の理解を促進し、全員協

議の一層の効率化を図る。 

 

・監査委員協議用資料として事務局が作成する

報告書の掲載内容を見直し、監査委員の理解

の向上及び会議の効率化に努めた。 

 

 

 

 

 

 

◆平成 27 年度についても、事務局運営におけ

る効率的な予算執行に努めます。 

 

 

 

 

 

 

◆事務局協議の実施 

対象部署の書類の審査及び現地調査等を通じ

て得た情報について、職員間における課題の理

解や認識の共有化を行い、運営方針に基づく組

織目標の実現に向けて、適切な進行管理に努め

ます。 

 

 

 

 

 
 
 

◆研修の充実 

全ての部署を監査する立場であることから、

職場研修、派遣研修等を通じて、監査技術や手

法だけでなく、市政全般に関する知識や理解力

を高め、事務局職員としての分析及び説明能力

の向上を図ります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ⅱ  行政改革・業務改善 

Ⅲ  予算編成・執行 

Ⅳ  組織運営・人材育成 

実績 

・棄却 1件、却下 1件、不受理 1件であった。 

実績 

 

・予算の効率的な執行に努めた。 

・講評前の監査委員協議に先がけて事務局

職員による協議を行い、監査における課

題等の理解や認識の共有化を行い、報告

書にまとめて、監査委員に提出した。 

 

・主に監査委員事務局への異動者を外部の

研修機関による研修に派遣した。 

 また、各種職員研修への参加も積極的に

行い、その内容を朝礼の時間等を利用し

て報告し、説明能力の向上を図った。 

実績 

 

実績 

 

実績 

 



◆効率的な事務局運営 

班体制での業務運営と OJT を通じて異動者

の早期の習熟と育成を行い、事務局全体の効率

的な事務執行並びに時間外勤務の縮減に努めま

す。 

 

 

 

 

 
 

 

◆ホームページの充実等 

監査結果を公表後速やかに公式ウェブサイト

である「枚方市ホームページ」に掲載するなど、

説明責任の充実を図ります。 

庁内に対しては、グループウェア上の監査庁

内報「オーディット・フォーラム」の発行を通

じ、監査結果等をわかりやすく伝えていきます。 

 

 

 

 

 

 

Ⅴ  広報・情報発信 

・朝礼及び夕礼により各職員の業務の進捗状 

況を共有し、事務局全体の効率的な事務執 

行並びに時間外勤務の縮減に努めた。 

・監査結果等については、公表後速やかに

「枚方市ホームページ」に掲載した。 

 「オーディット・フォーラム」について

は、10 月に第 13 号、3 月に 14 号を発行

した。 

 

実績 

 

実績 

 


