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事務事業番号　30846

事務事業名 シルバー人材センター事業費補助事業

事業開始年度 昭和55年度 担当部署 福祉部　高齢社会室

根拠法令 枚方市シルバー人材センター運営補助金交付要綱

実施方法
■直営 □委託又は指定管理（委託先又は指定管理者：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

目　　　的
（何のために）

高齢者の生きがいづくりに向けた就業機会の確保を図るため、シルバー人材センターの運営を支援する。

対　　　象
（誰・何を対象に）

シルバー人材センター

事業内容
枚方市補助金等交付規則及び枚方市シルバー人材センター運営補助金交付要綱に基づき、シルバー人
材センターの運営費用について補助金を交付している。

類似事業 なし

事業の必要性
高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第40条で、地方公共団体が努めるものとされている、高齢者の
雇用・就業促進という施策の推進を図るため、同施策に関する事業を行っているシルバー人材センターの
運営を支援している。

コ　　ス　　ト

H22年度決算 H23年度決算 H24年度当初予算

従事職員数 概算人件費 従事職員数 概算人件費 従事職員数 概算人件費

0.20

人件費計(A) 1,623 1,618 1,600

直接経費(B) 19,098 18,336 18,478

総事業費(A+B) 20,721 19,954 20,078

財源内訳

H22年度決算 H23年度決算 H24年度当初予算

国庫支出金 0 0 0

府支出金 0 0 0

受益者負担
(使用料等)

0 0 0

その他 0 0 0

一般財源 20,721 19,954 20,078

平成23年度
事業費の主な内訳
(人件費除く)

内　　　　　容 金　　　額

シルバー人材センター補助金　(補助金18,336） 18,336
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単位

① 人

②

③

① 円

②

③

福祉部　高齢社会室

3,272 3,241 3,300

事務事業番号　30846

事務事業名 シルバー人材センター事業費補助事業

事業開始年度 昭和55年度 担当部署

6,157 6,084

活動実績

活動指標もしくは成果指標 H22年度 H23年度 H24年度(見込み)

シルバー人材センター登録会員数

成果目標
（目標とする成果）

生きがいづくりに向けた就業機会の確保を図るため、会員数の増加、就業機会の開拓及び確保に係るシル
バー人材センターの運営について支援していく。

比較参考値
（他自治体での
事業の例など）

把握していない。

単位当たりコスト
（総事業費/活動指

標）

総事業費÷シルバー人材センター登録会
員数

6,333

二次点検における
事業の今後の方向
性及び具体的な今
後の取り組み方策

改善
シルバー人材センターに対し支援を行っていくが、シルバー人材センターの自
立運営を促進するため、人件費などの補助対象経費を精査し、明確化を図っ
ていく。

特記事項

一次点検における
事業の今後の方向
性及び具体的な今
後の取り組み方策

現状のまま継続 シルバー人材センターの自立運営の促進を進める。

一次評価結果
・補助金の見直しが必要では
・補助金交付のあり方の検討が必要では


