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点
検
・
評
価
結
果
に
係
る
対
応
案
を
決
定 

市
で
は
、
事
務
事
業
の
さ
ら
な
る
見
直

し
や
改
善
に
向
け
て
、
選
定
し
た
101
事
業

を
対
象
に
、
一
次
・
二
次
の
点
検
・
評
価

を
行
な
う
、「
改
革
・
改
善
サ
イ
ク
ル
」
に

取
り
組
ん
で
い
ま
す
。 

二
次
点
検
・
評
価
の
対
象
と
な
っ
た
10

事
業
に
つ
い
て
は
、
第
４
回
・
第
５
回
評

価
員
会
議
（
そ
れ
ぞ
れ
10
月
21
日
、
27
日

に
実
施
）
に
お
い
て
、
評
価
員
と
所
管
部

署
と
の
公
開
ヒ
ア
リ
ン
グ
を
行
い
ま
し

た
。 

平 成 26 年 度 

改革・改善サイクルに係る対応案 

 平成 26年度の対象 101事業の事業選
定時と対応案作成時における今後の方
向性の推移は以下のとおりです。 
 

《事業選定時》 

 今後の方向性 事業数 割合 

改  善 24 事業 23.8% 

拡充・重点化 5 事業 4.9% 

現状のまま継続 68 事業 67.3% 

休止・終了 3 事業 3.0% 

廃  止 1 事業 1.0% 

 

《市の対応案作成時》 

 今後の方向性 事業数 割合 

改  善 41 事業 40.6% 

拡充・重点化 7 事業 6.9% 

現状のまま継続 46 事業 45.5% 

休止・終了 5 事業 5.0% 

廃  止 2 事業 2.0% 

 

平
成
26
年
度 

改
革
・
改
善
サ
イ
ク
ル 

市
は
こ
れ
ら
一
次
・
二
次
の
点
検
・
評

価
を
踏
ま
え
て
、
対
象
101
事
業
の
対
応
案

を
取
り
ま
と
め
ま
し
た
。 

今
後
、
市
議
会
や
市
民
の
皆
さ
ん
か
ら

の
ご
意
見
を
踏
ま
え
、
最
終
的
に
改
革
・

改
善
サ
イ
ク
ル
に
係
る
「
対
応
方
針
」
を

確
定
し
、
見
直
し
内
容
を
平
成
27
年
度
当

初
予
算
等
へ
反
映
し
て
い
き
ま
す
。 

な
お
、
事
業
ご
と
の
対
応
案
の
詳
細
に

つ
い
て
は
、
枚
方
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
（
行

政
改
革
課
の
ペ
ー
ジ
）
に
掲
載
し
て
い
ま

す
。 

平
成
26
年
度
の
点
検
・
評
価
を
終
え
て 

▼
所
管
課
に
は
市
民
の
た
め
の
事
務
事
業

で
あ
る
と
い
う
意
識
を
持
っ
て
、
受
益
者

負
担
の
問
題
を
社
会
情
勢
の
変
化
と
ど
の

よ
う
に
絡
め
て
い
く
の
か
を
考
慮
の
う

え
、
事
務
事
業
に
取
り
組
ん
で
い
た
だ
き

た
い
。 

▼
原
理
原
則
に
立
ち
返
っ
て
、
対
象
事
業

が
本
来
ど
う
あ
る
べ
き
か
と
い
う
視
点
か

ら
評
価
す
る
こ
と
を
心
が
け
た
。
グ
ル
ー

ピ
ン
グ
に
よ
り
共
通
課
題
を
抽
出
し
、
類

似
事
業
に
派
生
さ
せ
る
と
い
う
部
分
は
引

き
続
き
の
課
題
で
あ
る
。 

▼
改
善
と
い
う
の
は
、
一
過
性
の
も
の
で

は
な
く
、
常
に
効
率 

性
、
有
効
性
を
問
い 

続
け
る
こ
と
が
必
要 

で
あ
る
。 

▼
担
当
者
は
事
業
の 

あ
り
方
に
つ
い
て
、 

い
ち
ば
ん
の
専
門
家 

で
あ
る
と
い
う
意
識 

を
持
っ
て
取
り
組
め 

ば
、
必
ず
改
革
は
で 

き
る
。
未
来
の
子
ど 

も
た
ち
へ
の
宿
題
を 

評
価
員
の
所
感
（
要
約
） 

 

 
公開ヒアリングでの評価員の様子。写真左から 

順に、三木評価員、正木評価員、和田評価員 

 

業
務
改
善
活
動
等
の
取
り
組
み
状
況 

  

○ 

業
務
改
善
制
度 

平
成
26
年
度
か
ら
、
職
場
単
位
で
業
務

改
善
を
進
め
、
そ
の
実
績
を
庁
内
で
共
有

化
す
る
こ
と
で
、
全
庁
的
な
活
動
に
繋
げ

て
い
く
、「
業
務
改
善
制
度
」
の
取
り
組
み

を
開
始
し
て
い
ま
す
。 

平
成
27
年
1
月
に
は
、
職
場
単
位
で
の

取
り
組
み
を
集
約
し
、
優
れ
た
取
り
組
み

を
表
彰
す
る
と
と
も
に
、
全
庁
的
に
共
有

化
を
図
っ
て
ま
い
り
ま
す
。 

 

○ 

品
質
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
シ
ス
テ
ム 

 

市
民
サ
ー
ビ
ス
に
お
け
る
品
質
向
上
を

目
的
に
、
窓
口
業
務
を
対
象
と
し
た
本
市

独
自
の
品
質
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
シ
ス
テ
ム
を

運
用
し
て
い
ま
す
。 

今
後
、
対
象
職
場
で
シ
ス
テ
ム
が
有
効

に
機
能
し
て
い
る
か
に
つ
い
て
確
認
す
る

た
め
、
内
部
監
査
を
実
施
し
ま
す
。
そ
の

結
果
を
踏
ま
え
て
、
次
年
度
以
降
の
取
り

組
み
内
容
を
精
査
し
、
よ
り
充
実
し
た
シ

ス
テ
ム
運
用
を
め
ざ
し
ま
す
。 

片
付
け
て
い
る
と
い
う
気
持
ち
で
、
い
ち

ば
ん
の
専
門
家
の
眼
で
、
日
々
、
改
革
に

取
り
組
ん
で
い
た
だ
け
れ
ば
、
最
高
の
喜

び
で
あ
る
。 


