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平成 25 年 5 月 

行
政
改
革
課
で
は
、 

 

市
議
会
や
市
民
か
ら
の
意
見
を 

踏
ま
え
て
、
対
応
方
針
を
決
定 

 担
当
部
署
に
よ
る
三
次
点
検 

 
 

→
最
重
点
棚
卸
事
業
点
検 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

評
価
員
に
よ
る
公
開
ヒ
ア
リ
ン
グ
・ 

三
次
評
価 

 庁
内
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
に 

よ
る
二
次
点
検 

 
 

→
重
点
棚
卸
事
業
の
点
検 

 
 
 
 

 
 
 

 

評
価
員
に
よ
る
二
次
評
価 

 
 

↓
最
重
点
棚
卸
事
業
の
選
定 

 

 担
当
部
署
に
よ
る
一
次
点
検 

 
 

→
全
事
務
事
業
の
点
検 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

評
価
員
に
よ
る
一
次
評
価 

 
 

→
重
点
棚
卸
事
業
の
選
定 

 

   

   

   

   

   

   

   

◆
事
務
事
業
総
点
検
の
流
れ 

三次点検・評価 二次点検・評価 一次点検・評価 

 

枚
方
市
で
は
、
平
成
24
・
25
年
度
の
2
カ

年
で
、
全
て
の
事
務
事
業
を
担
当
部
署
の
職

員
が
点
検
し
、
そ
の
結
果
を
、
外
部
の
評
価
員

が
評
価
す
る
、
事
務
事
業
の
総
点
検
に
取
り

組
ん
で
い
ま
す
。 

平
成
25
年
度
に
お
い
て
は
、
昨
年
度
の
評

価
に
お
い
て
、
さ
ら
に
点
検
が
必
要
と
さ
れ
た

93
事
業
と
、
平
成
24
年
度
か
ら
実
施
し
た

新
規
事
業
を
対
象
に
点
検
・
評
価
を
実
施
し

ま
す
。 

 

な
お
、
事
務
事
業
総
点
検
の
詳
細
に
つ
い
て

は
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。 

     

<事務事業総点検 今後の予定について> 

 「第 1 回事務事業総点検評価員会議」を
以下の日程で開催します。 
 
・日時：5 月 13 日（月）17:00～ 
・場所：市役所別館 4 階 第 2 委員会室  
・案件：平成25年度 事務事業総点検の実

施内容について ほか 
・傍聴者の定員：20名 
 
 ・ 

 

新たな行政経営システムの構築にむけて 

「部の運営方針」を作成します 

枚
方
市
で
は
、
平
成

25

年

3

月
に
策
定
し

た
、
行
政
改
革
実
施
プ

ラ
ン
に
基
づ
く
新
た
な
取

り
組
み
と
し
て
「
部
の
運

営
方
針
」
を
作
成
し
ま

す
。 こ

の
「
部
の
運
営
方

針
」
は
、
「
選
択
と
集
中
」

を
実
現
す
る
シ
ス
テ
ム
の

一
環
と
し
て
、
各
部
が

毎
年
度
、
ど
の
施
策
に

重
点
的
に
取
り
組
む
の

か
、
行
政
改
革
や
職
員

の
人
材
育
成
等
を
ど
の

よ
う
に
進
め
る
の
か
、
と

い
っ
た
こ
と
に
つ
い
て
、
具

体
的
な
取
り
組
み
を
示

す
も
の
で
す
。 

平
成
25
年
度
の
「
部

の
運
営
方
針
」
は
、
試
行

実
施
と
し
て
、
平
成
25

年
5
月
下
旬
に
、
市
議

会
各
委
員
協
議
会
に
お

配
り
す
る
と
と
も
に
、
ホ

ー
ム
ペ
ー
ジ
等
を
通
じ

て
、
公
表
し
て
い
く
予
定

で
す
。 

 

掲載項目 掲載内容 

■基本方針■ 各部が担う役割に基づき、平成 25 年度の目標や取り組み内容、姿勢等を示しま

す。 

Ⅰ重点施策 

・事業 

行政運営に係る各種計画等に基づく事業や、公約施策などについて、その取り組み

内容及び達成目標を示します。 

Ⅱ行政改革 

・業務改善 

行政改革実施プラン及び事務事業総点検の結果を踏まえた、平成 25 年度に取り

組む改革・改善課題や、各部における業務改善の取り組み内容を示すとともに、

その達成目標を示します。 

Ⅲ予算編成 

・執行 

各部における経常経費の削減等、見直し・改善の内容を記載するとともに、予算

執行の過程で予定している効率化等の取り組み内容を示します。 

Ⅳ組織運営 

・人材育成 

各部における組織運営について、その取り組み内容を示すとともに、「人材育成基

本方針（H25.1 策定）」に基づく、職場研修等、所属職員の育成に係る取り組み内

容を示します。 

Ⅴ広報 

・情報発信 

各部の施策や事業、行政改革の取り組み等について、市民への情報発信をより

効果的に行っていくため、その具体的な PR手法を示します。 

 

「行
革
か
わ
ら
版
」は
、
本
市
の
行
政
改
革
に
関
す
る
情
報
を
、

タ
イ
ム
リ
ー
に
発
信
し
て
い
き
ま
す
。 

 

平

成

25

年
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事

務

事

業

総

点

検

が

始

ま

り

ま

す
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