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2018(H30)年
度の取り組み

2017(H29)年
度の取り組み

（様式２）　実行計画管理シート　

部・課 総合政策部

2016(H28)年
度の取り組み

2016(H28)年度
市政運営方針

＜所信表明・市政運営方針での表現＞

施策目標等

2018(H30)年度
市政運営方針

これまでの取り組み
状況

・行政改革実施プラン（前期）に基づく取り組みを推進
　なお、前期プランにおける改革課題について、「完了」「継承・再設定」「一般施策化」等に区分し、必要に応じ、新
たな行政改革実施プランの改革課題に継承・再設定する。

・平成28年3月に、新たな行政改革実施プランを策定する。

行政改革推進事業

○

取り組み状況

基本目標等

（関連施策目標等）

効率的・効果的な市政運営

予

定

・

目

標

実

績

(

評

価

)

31  持続可能な行財政運営を進めます

事業概要
（目的・内容等）

平成28年度から平成31年度を期間とする「新行政改革実施プラン」に基づき、改革課題達成に向けた取り組みを
推進する。

行革推進課

これまで取り組んできた行政改革の成果と課題を踏まえながら、新たな視点で行政運営を見直すため、平
成28年度を始期とする行政改革実施プランを策定する。

事業名 170

市
長
公
約
と
の
関
係

新行政改革実施プランに掲げる4つの改革の方向性に基づき、行政改革の取り組みを進めるとともに、改革課題の
着実な達成を図るため、その進捗管理を行った。
また、行政改革実施プラン（前期）」に掲げる改革課題について、平成25年度から平成27年度の取り組み実績を取り
まとめ、公表した。

所信表明

→推進

・「新行政改革実施プラン」に基づく取り組みの推進
（改革の方向性）※詳細�「新行政改革実施プラン」
①自主財源の確保と受益者負担の適正化　②事務事業等の見直し・最適化
③行政の役割と責任を踏まえた効率的・効果的な行政運営　④スリムで機動力を持った組織体制の確立

2017(H29)年度
市政運営方針

○
新たな行政改革実施プランに基づき、自主財源の確保と受益者負担の適正化や、事務事業等の見直し・
最適化、行政の役割と責任を踏まえた効率的・効果的な行政運営、スリムで機動力を持った組織体制の
確立に向けた具体的な取り組みを着実に進める。

総
合
計
画
と
の
関
係

（関連施策目標等）

4つの重点的に進める
施策との関係

基本目標

施策目標

総

合

戦

略

と

の

関

係



千円 （建設経費 千円 , 用地費 千円 ）

指標の説明

目標値(H31)

指標名 施策指標

目標値(H31)

H28

H31指標名 H26

指標名

指標の説明

○

指標の説明

新行政改革実施プランに掲げる「取り組み課
題」の達成項目数／「取り組み課題」の項目数

単位

H30

単位H26 H29

指

標

の

実

績

（

評

価

）

目標値(H31)

単位H31H29H26 H27

14.9

0整備事業の場合の総事業費 00

事業費（決算ベース）

2017(H29)年度

単位：千円

年度 事業費総額 国庫支出

指

標

の

実

績

（

評

価

）

H30H27 H28 H31

施策指標

2019(H31)年
度の取り組み

予

定

・

目

標

3.8－

H29

今後の対応
改革課題の進捗管理を行政改革実施本部会議で行うとともに、毎年度、進捗状況の公表を行う。また、プランの
内容について、社会状況の変化等にあわせ、必要に応じて見直しを行う。

課題
新行政改革実施プランにおいて�、改革課題の実効性を高めるために目標効果額を設定しているところであり、そ
の達成に向けた進捗管理を徹底し、着実に成果へと反映させる必要がある。

→推進

施策指標
指

標

の

実

績

（

評

価

）

○

指標の説明

歳出総額における人件費の割合（普通会計）

目標値を達成しているものの、引き続き、新行政改革実施プランに基づく取り組みを推進する
ことにより、縮減を図る。

－

指標名

指

標

の

実

績

（

評

価

）

H28

目標値(H31)H27

新行政改革実施プラン（平成28年度
～平成31年度）の進捗率

新行政改革実施プランに掲げる53項目の取り組み課題のうち、計画期間の初年度である平成
28年度末で�2項目の改革課題について達成した。
引き続き、改革課題の達成に向けて、進捗管理を徹底する。

H31H30

人件費の割合 15.6 14.7 ％14.7

100 ％

備考

実

績

(

評

価

)

H28 H29 単位H30

H26

達成状況（実行計画） ○：達成に向けて進行・継続中

0

0

達成状況（市長公約）○：達成に向けて進行・継続中

関連指標
施策指標

H27

府支出金 起債 受益者負担 その他 一般財源

2016(H28)年度 0

2019(H31)年度 0

2018(H30)年度


