
基本目標

施策目標

総

合
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係

市民活動課

職員の協働に対する理解を深め、協働によるまちづくりをコーディネートする人材の育成にも取り組む。

事業名 167

市
長
公
約
と
の
関
係

・管理職を対象に12名の職員を地域担当職員として任命した。
・市職員の協働に対する意識の醸成を図ることを目的に、帝塚山大学名誉教授の中川幾郎氏を講師に招き、「協働
によるまちづくり ～いま何故『協働』なのか～」をテーマに講演会を開催した。
・枚方市コミュニティ連絡協議会の4つのブロックに３名ずつ職員を派遣し、校区コミュニティ協議会との信頼関係を
深めながら地域の公共的課題の解決に向けた活動に取り組んだ。
・ひらかた市民活動支援センターを中心とする「ひらかた防災学校企画委員会」と防災に関する意見交換を行った。

所信表明

・協働に関する情報発信のためのガイドブック発行
・協働に関する研修の開催
・地域担当職員のブロック会議への参加や地域課題の解決に向けた調整
・地域課題の解決に取り組んでいるNPOとの意見交換

・地域担当職員の選任
・協働に関する研修の開催
・地域担当職員のブロック会議への参加や地域課題の解決に向けた調整
・地域課題の解決に取り組んでいるNPOとの意見交換

2017(H29)年度
市政運営方針

○
校区コミュニティ協議会と定期的に情報交換を行い、地域の課題を把握するとともに、その解決策を考え
ていくため、新たに市職員を配置する地域担当職員制度を導入する。

１　市民、市民団体、事業者、行政が連携し、支えあうまちをつくる

総
合
計
画
と
の
関
係

（関連施策目標等）

4つの重点的に進める
施策との関係

30  市民による活発なまちづくり活動を支援します

事業概要
（目的・内容等）

小学校区を基本にした市内4ブロック（東部・北部・中部・南部）ごとに、市職員を配置する「地域担当職員制度」を
導入して、各ブロックにおける地域課題を共有し、行政の担当分野と地域が主体的に担う分野の役割分担を明確
にした上で、一緒に解決策を考え、協働によるまちづくりを進めていく。また、地域課題の解決に取り組んでいる
NPOと市職員との意見交換会を定期的に実施する。

（様式２）　実行計画管理シート　

部・課 市民安全部

2016(H28)年
度の取り組み

2016(H28)年度
市政運営方針

＜所信表明・市政運営方針での表現＞

施策目標等

2018(H30)年度
市政運営方針

これまでの取り組み
状況

地域担当職員制度の導入について�、平成28年３月に制度の実施決裁を得た上で、同年4月1日付けで枚方市地
域担当職員設置規程を制定し、同年６月に12名の地域担当職員を選任した。

協働によるまちづくりの推進

○

取り組み状況

基本目標等

（関連施策目標等）

市民等がまちづくりに参画しやすい環境づくりの推進

予

定

・

目

標

実

績

(

評

価

)

実

績

(

評

価

)

実

績

(

評

価

)

・協働に関する研修の開催
・地域担当職員のブロック会議への参加や地域課題の解決に向けた調整
・地域課題の解決に取り組んでいるNPOとの意見交換

予

定

・

目

標

2018(H30)年
度の取り組み

2017(H29)年
度の取り組み

予

定

・

目

標



千円 （建設経費 千円 , 用地費 千円 ）

達成状況（市長公約）○：達成に向けて進行・継続中

関連指標
施策指標

H27

府支出金 起債 受益者負担 その他 一般財源

2016(H28)年度 50 0 0

2019(H31)年度 0

2018(H30)年度 0

0

達成状況（実行計画） ○：達成に向けて進行・継続中

12 回

備考

実

績

(

評

価

)

H28 H29 単位H30

H26

指標の説明

－

指標名

指

標

の

実

績

（

評

価

）

H28

目標値(H31)H27

ブロック会議の参加回数

枚方市コミュニティ連絡協議会の4つのブロックに３名ずつ職員を派遣し、校区コミュニティ協
議会との信頼関係を深めながら地域の公共的課題の解決に向けた活動に取り組んでいる。

H31H30

H31

施策指標

2019(H31)年
度の取り組み

予

定

・

目

標

16-

H29

今後の対応

地域担当職員と市民安全部の担当職員で構成する「連絡調整会議」等の場を活用して、ブロック間の情報共有を
行いながら、枚方市コミュニティ連絡協議会との意見交換を行い、制度が円滑に進むよう対応する。
また、地域課題の解決に取り組んでいるNPOとの意見交換について�、NPOの中間支援組織である「ひらかた市
民活動支援センター」と場の設定に向けた協議を進めていく。

課題
特に制度当初において�、地域担当職員と地域との意見交換が円滑に進むよう、枚方市コミュニティ連絡協議会と
連携を密にとりながら取り組みを進めていく必要がある。

→推進

施策指標
指

標

の

実

績

（

評

価

）

指

標

の

実

績

（

評

価

）

H30H27 H28

0整備事業の場合の総事業費 00

0 0 0

事業費（決算ベース）

50

2017(H29)年度

単位：千円

年度 事業費総額 国庫支出

H30

単位H26 H29

指

標

の

実

績

（

評

価

）

目標値(H31)

単位H31H29H26 H27

指標の説明

目標値(H31)

指標名 施策指標

目標値(H31)

H28

H31指標名 H26

指標名

指標の説明

○

指標の説明

市内４ブロック会議への参加回数（各ブロック
年３回開催）

単位


