
基本目標

施策目標

総

合

戦

略

と

の

関

係

コンプライアンス推進課事業名 19

市
長
公
約
と
の
関
係

・新規採用職員（任期付職員及び非常勤職員を含む。）に対する個人情報保護に関する研修を実施した。
・職員に対する特定個人情報の取扱いに関する研修を実施した。

所信表明

→推進

・新規採用職員などに対する個人情報保護に関する啓発・研修の実施
・職員に対するマイナンバーを含む特定個人情報保護に関する啓発・研修の実施

2017(H29)年度
市政運営方針

総
合
計
画
と
の
関
係

（関連施策目標等）

4つの重点的に進める
施策との関係

３　暮らしに身近な安全が確保されたまち

31  持続可能な行財政運営を進めます　

事業概要
（目的・内容等）

個人情報の漏えい防止につなげるため、個人情報保護に関する職員の意識向上に向けた啓発、研修を継続的
に実施する。

（様式２）　実行計画管理シート　

部・課 総務部

2016(H28)年
度の取り組み

2016(H28)年度
市政運営方針

＜所信表明・市政運営方針での表現＞

施策目標等

2018(H30)年度
市政運営方針

これまでの取り組み
状況

新規採用職員などに対する個人情報保護に関する啓発・研修を実施してきた。

個人情報適正管理事業

取り組み状況

基本目標等

（関連施策目標等）

安全で、利便性の高いまち

予

定

・

目

標

実

績

(

評

価

)

実

績

(

評

価

)

実

績

(

評

価

)

→推進予

定

・

目

標

2018(H30)年
度の取り組み

2017(H29)年
度の取り組み

予

定

・

目

標



千円 （建設経費 千円 , 用地費 千円 ）

関連指標
施策指標

H27

府支出金 起債 受益者負担 その他 一般財源

2016(H28)年度 0

2019(H31)年度 0

2018(H30)年度 0

0

達成状況（実行計画） ○：達成に向けて進行・継続中

3 回

備考

実

績

(

評

価

)

H28 H29 単位H30

H26

指標の説明

3

指標名

指

標

の

実

績

（

評

価

）

H28

目標値(H31)H27

個人情報の保護等に関する研修等の
実施回数

・適正に遂行している。
・平成28年度�特定個人情報の取扱いに関する研修（2回）も実施した。

H31H30

H31

施策指標

2019(H31)年
度の取り組み

予

定

・

目

標

52

H29

今後の対応
引き続き、個人情報の適正な管理に向けて、特定個人情報を含めた個人情報保護に関する研修の実施など、職
員の意識啓発に取り組む。

課題
平成27年10月に行政手続における特定の個人を識別するための番号の利用等に関する法律が成立し、本市にお
いても、特定個人情報を取り扱うこととなったことを踏まえ、特定個人情報を含め個人情報の適正な管理に向けて、
引き続き、職員の意識向上を図る必要がある。

→推進

施策指標
指

標

の

実

績

（

評

価

）

指

標

の

実

績

（

評

価

）

H30H27 H28

0整備事業の場合の総事業費 00

事業費（決算ベース）

2017(H29)年度

単位：千円

年度 事業費総額 国庫支出

H30

単位H26 H29

指

標

の

実

績

（

評

価

）

目標値(H31)

単位H31H29H26 H27

指標の説明

目標値(H31)

指標名 施策指標

目標値(H31)

H28

H31指標名 H26

指標名

指標の説明

○

指標の説明

個人情報の保護及び情報漏えい防止に関す
る市役所職員対象の研修等の実施回数

単位


