
枚方市立図書館第３次グランドビジョンの進捗管理及び評価について 

 

１．第３次グランドビジョンにおける進捗状況の管理と評価に係る記述 

  

 

（１）毎年度進捗状況とその自己評価について外部委員会（社会教育委員会議）に報告し、意見を聴く 

（２）教育委員会・市長部局が実施する行政的視点に基づく評価を行う 

（３）進捗管理にあたっては、評価指標に従い施策単位で評価を行う 

（４）重点施策の進捗状況については毎年度報告を行い、経年的な進捗管理を行う 

（５）その他の施策については変化があった際に進捗状況の報告を行う 

（６）評価にあたっては、定量的評価とともに定性的評価も取り入れた評価を行う 

 

２．進捗状況の管理と評価の具体化 

（１）社会教育委員会議等への報告及び意見聴取 
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（２）教育委員会・市長部局が実施する行政的視点に基づく評価の実施 

   「枚方市教育に関する事務の点検評価」「事務事業実績測定」 

（３）重点施策の進捗管理 

  ①毎年度報告を行い、経年的な進捗管理を実施 

  ②「進行スケジュール」を作成し、評価指標に従い施策単位で評価 

（４）その他の施策の進捗管理 

  ①変化があった際に進捗状況を報告 

  ②報告を行う際は、評価指標に従い施策単位で評価 

（５）定量的及び定性的評価の実施 

   すでに第３次グランドビジョン本文の評価指標に反映済み 

 

３．枚方市立図書館第３次グランドビジョン「重点施策」進行スケジュール表 

  別紙のとおり 

社会教育委員会議への当年度の運営スケジュールの報告及び意見聴取 

各図書館等で運営スケジュールに合わせて各施策を推進 

前年度の進捗状況及び自己評価 

社会教育委員会議への前年度の進捗状況及び自己評価の報告及び意見聴取 

文教委員協議会にて報告 

次年度の運営スケジュールの検討 

教育委員会協議会にて報告 

以下は第３次グランドビジョン本文３４ページ、第６章「運営方針の具体化とその推進」の「（２）第３次グ

ランドビジョンの進捗状況の管理と評価」からの要約 

資料５ 


