
改革・改善サイクルに係る対応方針
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職員採用任免
事務

一次点検内容について、特に異論なし。 改善

今後も引き続き、効果的・効率的な執行体制の確立
を図るため、職員の適材適所の配置等を行うととも
に、更なる優秀な人材を確保するため、現在、行っ
ている各大学での就職説明会への参加拡大や、イ
ンターンシップ募集の新たな手法の模索、また、採
用試験の見直しなど、職員募集に関する取組みを
積極的に行い、職員採用試験における受験者数の
拡大を図る。

平成27年度職員採
用試験（平成28年４
月採用）における採
用予定数に対する受
験者比率を、対前年
度比較で増加させ
る。

総務部

総
務
管
理
課

イ
ベ
ン
ト
関
係

追悼式典業務

・参加者の現状を鑑み、効果的な事業内
容を検討しては。
・当事業の内容の規模や手法の再検討
が望まれるのではないか。

改善

遺族会からの意見も考慮して実施しているが、今後
も、各関係団体の意見を踏まえ、参列者の推移や
会場のバリアフリー対応などについても考慮しなが
ら検討する。また、広報掲載等により参列者の増員
や舞台装飾の見直しにより経費の削減をめざす。

平成27年度に関係
団体との意見交換等
を実施し、その結果
も踏まえて検討して
いく。


