
改革・改善サイクルに係る対応方針

所
管
課

グ
ル
ー

プ

事務事業名 評価員コメント
今後の
方向性

具体的な取り組み内容 改善目標 備考

児
童
生
徒
支
援
室

育
成
事
業

総合的教育力
活性化事業

・校区コミュニティ協議会と地域教育協議
会との関係について地域ごとの温度差は
理解するが、組織の簡素化を図り効率的
な課題対応をすべきでは。

現状のまま
継続

組織の効率化については課題として捉えているが、
地域教育協議会は、中学校と地域等が連携する場
となっているため、今後もその連携が継続していく組
織体制を模索しながら、引き続き本事業を継続す
る。

教
育
研
修
課

施
設
維
持
管
理

教育文化セン
ター維持管理
事業

・有料化に伴う経費増など総合的に検証
すべき。

現状のまま
継続

有料化に伴う直接的な経費増はないが、引き続き維
持管理経費の節減に努める。

教
育
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課

育
成
事
業

（
所

）

枚方市教職員
育成事業

・研修計画の回数が年々増加傾向にある
が、教職員の負担につながっていては本
末転倒であり、効果的な内容のもとで実
施されているかの検証が非常に重要と思
われる。

拡充・重点
化

　研修の受講者数の推移や研修直後に実施してい
るアンケートによる研修評価の検証・考察を行い、研
修の重点化を図るとともに、種別・内容等の精選を
行う。

学校教育部 


